
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลร่วมจติ   

อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สังกัดเทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะ        
ท าให้ เกิ ดการแลกเปลี่ ยนความรู้
ประสบการณ์  และทัศนคติที่ ดี มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
๒ .  ส่ ง เ ส ริ มและสนั บสนุ น ด้ า น
การศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่าง
เต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือ
การอนุญาตให้ ศึกษาต่อและส่งเสริม
ให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างานตลอด 
เวลา 
๓ . สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สมาชิก 
เทศบาล ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
ด าเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ศึกษาดูงาน 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ 
 

 
- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสู ตรที่ ส าคัญและจ าเป็ น
ส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 
- มี การส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร เ รี ย น
ออนไลน์ ผ่านระบบ Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
- จัดโครงการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นให้มี
ความรู้และประสิทธิภาพในการท างาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
  

 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 



- ๒ - 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 
๒ .  การจั ดท าประกาศ เผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภาย
หลังจากประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรม 
4. การพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์
เป็นประมุข วางตัว เป็นการทาง
การเมือง 

 
ด าเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ศึกษาดูงาน 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ 
  - วางมาตรการจูงใจ
และลงโทษ 

 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย ไม่รับ-ไม่ให้ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)ประจ าปี
งบ ประมาณ พ.ศ. 2566 
- มีการเผยแพร่กฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ไว้ที่
เว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลร่วม
จิต www.ruamjit.go.th พร้อมแจ้ง
ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- จัดโครงการเสริมสร้าง ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการ
ท างาน ประจ าปี 2566 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินงาน 
- มีการเผยแพร่ข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบั งคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เว็บไซต์หลัก
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ร่ ว ม จิ ต 
www.ruamjit.go.th พร้อมแจ้งให้
ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

18,920 
 
 

28,150 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
9 กุมภาพันธ์ 66 

 
 
 
 

14 กุมภาพันธ์ 66 
 
 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 66 
 
 

28 กุมภาพันธ์ 66 
 

12 กรกฎาคม 66 



- ๓ - 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 



- ๔ - 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลด
เวลา ลดขั้นตอนในการท างาน การ
ปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
๒. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้ในการท างาน 
๓. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม   
๕ ส  
 

 
ด าเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ 
  - ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ที่
ท า ง าน  แล ะสถาน ที่
ให้บริการประชาชน 

 
- มี ก า รประชุ มพนั ก ง าน  เ พ่ื อ
ติดตามผลการด าเนินงาน รายงาน
ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันเสนอ
ความคิดเห็นในการด าเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมายของเทศบาล
ต าบลร่วมจิต 
- มีการจัดท าคู่มือส าหรับบริการ
ประชาชน และเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์
หลั กของเทศบาลต าบลร่ วมจิ ต 
www.ruamjit.go.th เพ่ืออ านวย
ความ สะดวกแก่ประชาชนและผู้มา
ติดต่อ 
- มีพัฒนาการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (e-Service) และจัดตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service: 
OSS) เพ่ือให้การบริการประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
1 ตุลาคม 65 ถึง 
30 กันยายน 66 

 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 65 ถึง 
30 กันยายน 66 

 
 
 

24 ตุลาคม 66 

   



 

ตารางสถิติแสดงผลการด าเนินการด้านการตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

จ านวน
คน

ครอง 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 

 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 

ส านักปลัดเทศบาล(01)           

1. หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 

ต้น 
(ปก/ชก) 

1 
1 

1 
- 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
ว่าง 

3. นักจัดการงานทะเบียนและบตัร 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

5. เจ้าพนักงานธุรการ  
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีคณุวฒุิ) 
7. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  
9. ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสมัพนัธ ์ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
10. ขับรถยนต์  
11. ดับเพลิง  
12. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
13. คนงานทั่วไปปฏิบัตหิน้าท่ีดับเพลิง  
14. คนงานทั่วไปปฏิบัตหิน้าท่ีขับรถยนต์  
15. คนงานทั่วไปปฏิบัตหิน้าท่ีธุรการ 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.)/ชง.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
1 

 
1 
2 
1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
2 

1 
- 
 

1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
 

1 
1 
2 

1 
- 

 
1 
2 
1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
2 

1 
- 

 
1 
2 
1 

 
2 
1 
1 

 
1 
1 
2 

1 
1 

 
1 
2 
1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
2 

- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
+1 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ก าหนดใหม ่

 
 

ว่าง1 อัตรา 
 

 
ว่าง1 อัตรา 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง (04) 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
3.เจ้าพนักงานธุรการ 
4.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  
พนักงานจ้างทั่วไป 
7. คนงานทั่วไปปฏิบตัิหน้าที่ใช้แรงงาน 
ทั่วไป 
8.คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 
 

 
ต้น 

ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
(ปง/ชง) 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
1 
1 
- 
 

1 
- 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
ว่าง 
 
 

ก าหนดใหม ่
 
 

ว่าง 
 

 



- ๖ - 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

 
ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 
จ านวน
คนครอง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

64 65 66 64 65 66 
กองช่าง (05) 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
2.นายช่างโยธา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
พนักงานจ้างทั่วไป 
7. . คนงานทั่วไปปฏิบตัิหน้าที่ใช้แรงงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

(ปง/ชง.) 
ช านาญงาน 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

+1 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

ก าหนด
ใหม่ 

 
 

 
 

ว่าง1 
อัตรา 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม(06)           

1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

2. เจ้าพนักงานธุรการ  
ลูกจ้างประจ า 
3.พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ  
4.คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคณุวฒุิ) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
6.ประจ ารถขยะ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
7. คนงานทั่วไปปฏิบตัิหน้าท่ีประจ ารถขยะ 

ต้น 
 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
- 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

กองการศึกษา (08) 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหาร  

การศึกษา) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  
โรงเรียนร่วมจิตวิเทศศึกษา 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา (กรม) 
6. ครู  (กรม) 
7. ครผูู้ช่วย (กรม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
8. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
 (กลุ่มงานการเงิน)(กรม) 
9. ผู้ช่วยคร ู
 

 
ต้น 
 

ช านาญงาน 
 

 
 
 
 
คศ.1 - คศ.3) 
ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
5 
2 
 

1 
 

1 
 

 
1 

 
1 

 
1 
- 
 
- 
5 
- 
 

1 
 

- 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
5 
2 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
5 
2 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
5 
2 
 

1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง2 

 
 

 
ว่าง 
 



- ๗ - 
 

-5- 
 

ส่วนราชการ 
 

ระดับ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

จ านวน
คน

ครอง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
พนักงานจ้างทั่วไป 
10. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
(ภารโรง)(กรม) 
11. คนงานท่ัวไปปฏิบัตหิน้าท่ีธุรการ 
โรงเรียนอนุบาลร่วมจิตวิเทศศึกษา 
12. ผู้บริหารสถานศึกษา (กรม) 
13. ครู  (กรม) 
14. ครูผู้ช่วย (กรม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
15. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
 (กลุ่มงานการเงิน)(กรม) 
16. ผู้ช่วยคร ู
พนักงานจ้างทั่วไป 
17. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
(ภารโรง)((กรม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนร่วมจิต 
18. ครูผูดู้แลเด็ก (กรม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
19. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 

(คศ.1 - คศ.2) 
ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(คศ.1-คศ.2) 
 
 

 
1 
 

4 
 

1 
1 
3 
 

1 
 

4 
 

1 
 

 
2 
 

5 

 
1 

 
2 

 
- 
1 
- 

 
1 

 
3 

 
1 

 
 

2 
 

2 

 
1 
 

4 
 

1 
1 
3 
 

1 
 

4 
 

1 
 

 
2 
 

5 

 
1 
 

4 
 

1 
1 
3 
 

1 
 

4 
 

1 
 

 
2 
 

5 

 
1 
 

4 
 

1 
1 
3 
 

1 
 

4 
 
- 
 

 
2 
 

5 

 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
ว่าง2อัตรา 

 
ว่าง 

 
ว่าง3อัตรา 

 
 
 

ว่าง1 
 
 
 
 
 
 

ว่าง3 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 
2. นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
ต้น 

 
ปฏิบัติการ 

 
 

 
1 

 
1 
 

1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

กองการประปา(09) 
1.ผู้อ านวยการกองการประปา  

(นักบริหารงานประปา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
2. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
4. พนักงานผลติน้ าประปา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
5. คนงานท่ัวไปปฏิบตัิหน้าที่จดมาตร 
น้ าประปา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
ต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ปก/ชก) 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
 

1 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

- 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

+1 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 

 
ว่าง 

 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 

รวม  87 52 83 84 87 - +1 +3  



- ๘ - 
 
 

 
ตารางสถิติแสดงผลการบรรจุแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง การด าเนนิการ มีผลเมื่อ 

1. นางธญัชนิกาญจน์   นิลค า   
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล   

74 – 2 – 01 – 
2101 - 001 

ให้โอน(ย้าย) 
 

1 พฤศจิกายน 
2565 

2. นางพิชยนันทร์   พวงมะลิ ผู้อ านวยการกองคลัง 
74 – 2 – 04 – 
2102 - 001 

ให้โอน(ย้าย) 
 

1 พฤศจิกายน 
2565 

3. นางสาวดารารัศมิ์  ปญัญาใส นักจัดการงานท่ัวไป 
74-2-01-3101-
001 

ให้โอน(ย้าย) 
 

1 มกราคม 2566 

4. นางสาวอรุณรัตน์  เงินวัน    นักพัฒนาชุมชน 
74-2-11-3801-
001   

ให้โอน(ย้าย) 
 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

5. นางนันทนา  ลาวัลย์ประกาย 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล   

74 – 2 – 01 – 
2101 - 001 

รับโอน(ย้าย) 
 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

6. นายชวรัตน์  แก้วทรัพย์สถิตย์   นักประชาสัมพันธ์ 
74–2–01–3301-

001 
รับโอน(ย้าย) 

 
1 กรกฎาคม 2566 

 



 

ตารางสถิติแสดงผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ ต าแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1 ปลัดเทศบาล 
 

เ พ่ือ พัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
เทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

 
 

 
- 

ต าแหน่ง
ว่าง 

 

2 หัวหน้าส านักปลัด เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส านัก
ปลัดให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

-โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

7-9 ก.ค. 66 
31 พ.ค. 66 

 

3 ผู้อ านวยการกองคลัง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 
- 

 
- 

 
ต าแหน่ง

ว่าง 

4 ผู้อ านวยการกองช่าง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

31 พ.ค. 66  

 5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

-โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

7-9 ก.ค. 66 
 

31 พ.ค. 66 

 
 



- ๑๐ - 
 

ที ่ ต าแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- 
 

- 
 

ต าแหน่ง
ว่าง 

7 ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

-โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

7-9 ก.ค. 66 
31 พ.ค. 66 

 

8 ผู้อ านวยการกองการประปา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- - ต าแหน่ง
ว่าง 

9 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- - 
 

ต าแหน่ง
ว่าง 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

-โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-โครงการ The Smart City Ambassadors 
-โครงการอบรทสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล 
-โครงการนักดิจิทัลพัฒนาเมืองรุ่นใหม ่รุ่นที่ 2 

7-9 ก.ค. 66 
31 พ.ค. 66 

 
 

13-15 มิ.ย. 66 
14-18 มี.ค. 66 
19-20 ม.ค.66 

 

11 นักประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
31 พ.ค. 66 

 

 



- ๑๑ - 
 

ที ่ ต าแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- - ต าแหน่ง
ว่าง 

13 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

31 พ.ค. 66  

14 นักพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

- - 
 
 
 
 

ต าแหน่ง
ว่าง 

15 เจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-โครงการอบรทสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล 
-โครงการนักดิจิทัลพัฒนาเมืองรุ่นใหม่ รุ่นที่2  
-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการ 

16 มิ.ย.- 
3 ก.ค. 66 

31 พ.ค. 66 
 
 

14-18 มี.ค. 66 
19-20 ม.ค.66 
16-18 ธ.ค. 65 

 

16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- - ต าแหน่ง
ว่าง 

17 นายช่างโยธา เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่

- - ต าแหน่ง
ว่าง 



- ๑๒ - 
 

ที ่ ต าแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- - 
 

ต าแหน่ง
ว่าง 

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่ละระดับ แต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

31 พ.ค. 66  

20 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

-โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการ 
-โครงการนักดิจิทัลพัฒนาเมืองรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 

7-9 ก.ค. 66 
31 พ.ค. 66 

 
 

16-18 ธ.ค.65 
 

19-20 ม.ค.66 

 

21 พนักงานจ้าง แต่ละต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-โครงการนักดิจิทัลพัฒนาเมืองรุ่นใหม ่รุ่นที่ 2  

 
31 พ.ค. 66 

 
19-20 ม.ค.66 

 

 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 
 
 

ตารางสรุปผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวนที่มีอยู่จริงใน
ปีงบประมาณ 2566 

มีคนครอง จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา หมายเหตุ 

1 พนักงานเทศบาล 22 12 9  
2 พนักงานครูเทศบาล 16 7 8  
3 ลูกจ้างประจ า 2 - -  
4 พนักงานจ้าง 47 17 18  

 
 
ปัญหา/อุปสรรค เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังมีการแพร่หลายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นอุปสรรค
ส าคัญในการจัดโครงการ การสัมมนาหรือการจัดฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนี้เทศบาลต าบลร่วมจิต  จึงได้ด าเนินการพัฒนาพนักงานในสังกัดผ่านการ
จัดการฝึกอบรมของเทศบาลต าบลร่วมจิต  เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้มีการเรียนรู้
หรือเข้ารับการอบรมผ่านทางออนไลน์   

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความราบรื่นและต่อเนื่อง จึงควรมีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน

ระบบออนไลน์ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน และเป็นการปฏิบัติตามมาตรป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อีกทางหนึ่งด้วย 
 
 


