
 O25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (3)  การพัฒนาบุคลากร   

เทศบาลตำบลบ้านโคก  ใช้หลักเกณฑ์  ดังนี ้

       1.  ประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารบุคคลของเทศบาล  พ.ศ 2545  หมวดที่ 14  กิจการอัน

เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 4  “การพัฒนาพนักงานเทศบาล”  (รายละเอยีด

ตามหน้า 107 ตัวหนังสอืสีฟา้)  ข้อ  288  ถึง ข้อ 326  ซึ่งจะกำหนดหลักสูตรและวิธี

ประเมินผลไว้  รวมถึงให้มีคณะกรรมการเพือ่จดัทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลไว้ 

  2.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลท้องถิ่น (สถ.) เรื่อง  กำหนด

หลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  หน้า 144 -145  

ซึ่งเป็นการกำหนดหลักสูตร 5 วัน  ในการปฐมนิเทศสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่  ที่จะต้องรู้

ในเบื้องต้น  (หน้า หน้า 144 -145 )  

  3.   แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี 2564-  2566  มีระยะเวลาครอบคลุม  

3 ป ี เป็นการกำหนดหลักสูตรและระยะเวลาการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโคก 

ตามอำนาจหน้าที่ที่หมวดที่ 14  กิจการอันเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล    ส่วนที่ 4  “การ

พัฒนาพนักงานเทศบาล”  แห่งประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวดัอุตรดิตถ์  เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล  พ.ศ 2545  ให้ไว้  แผน

ดังกล่าวเป็นการพัฒนารายตำแหน่ง  (หน้า  146 ถึง 166) 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ ์

เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

****************************** 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญัติใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น มีความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบคุคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิ่น 
ประกอบกบัพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2542  บญัญัติให ้ คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลมีอ านาจหนา้ที่ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล  ส าหรบั
พนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาล ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบรหิาร และอ านาจหนา้ที่ของเทศบาล  
และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้งของ
เทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของ
เทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก าหนด คณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดัอตุรดิตถ ์
ในการประชมุครัง้ที่  9/2545   เมื่อวนัที่  17 กนัยายน 2545   ไดม้ีมติประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
เก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาล  ไวด้งัต่อไปนี  ้
  ข้อ  1  ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  จงัหวดัอตุรดิตถ์ 
เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล“ 
  ข้อ  2  ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  11  พฤศจิกายน  2545  เป็นตน้ไป 
  ข้อ  3  ภายใตบ้ทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลส าหรบั             
พนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด บรรดา           
พระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่เก่ียวกบัการ        
บรหิารงานบคุคลของพนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาลในสว่นที่มีก าหนดไวแ้ลว้ในประกาศนี ้          
หรือซึ่งขดัหรือแยง้กบับทก าหนดตามประกาศนี ้  ใหใ้ชบ้ทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 
  ข้อ 4  ในประกาศนี ้
  “  ก.ท. “  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความว่า  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น 
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  “  พนกังานเทศบาล “  หมายความว่า   พนกังานเทศบาลซึ่งไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ให้
ปฏิบติัราชการโดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหห้มายความรวมถึง
พนกังานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอ่ืนที่ไดร้บัเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของ       
รฐับาลและเทศบาลน ามาจดัเป็นเงินเดือน   
  " พนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน "  หมายความว่า  ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั พนกังาน
สว่นต าบล   ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่ไม่ใช่พนกังานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งไดร้บัการบรรจแุละ แต่งตัง้ให้
ปฏิบติัราชการโดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอดุหนุนของรฐับาลที่ใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น
น ามาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
  “ ขา้ราชการประเภทอ่ืน ” หมายความว่า  ขา้ราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนัน้นอกจาก
พนกังานเทศบาล และพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน 
  ข้อ  5  ใหป้ระธานกรรมการพนกังานเทศบาล รกัษาการตามประกาศนี ้และใหม้ีอ  านาจ   
ตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6  ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ     
ตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์
(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็น           

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ไรค้วามสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่ ก.ท. ประกาศก าหนด ดงันี ้
(1) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
(2) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(3) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(5) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 
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(6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน             
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุเพราะกระท า               

ความผิดทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วย              

งานอื่นของรฐั   
(12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หรือ            
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ                                               
  ข้อ  7  ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล ซึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามขอ้  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลได ้ในกรณี ดงันี  ้

(1)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6 (11)  (12) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสองปี    

แลว้ และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ที่ 
(3) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6 (13)  ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ที่ 
  ข้อ  8  ผูท้ี่เป็นพนกังานเทศบาลตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  6    
ตลอดเวลาที่รบัราชการ  เวน้แต่คณุสมบติัตามขอ้  6  (6)  หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบติัหรือ  
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  7 
  ข้อ  9  การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7            
ของ  ก.ท.จ. ใหพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชนข์องทางราชการท่ีจะไดร้บั และมติของ  ก.ท.จ. ในการ
ประชมุปรกึษายกเวน้คณุสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว  ให ้ ก.ท.จ.  ประชมุพิจารณาลงมติโดยจะตอ้ง
ไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสี่ในหา้ของจ านวนกรรมการในที่ประชมุ และการลงมติใหก้ระท าโดยลบั 
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  ข้อ  10 ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ สามารถด าเนินการดงันี  ้
            (1)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ในการท่ีจะเขา้รบัราชการเป็น          
พนกังานเทศบาล และเป็นกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวน้ได ้ และผูน้ัน้ประสงคจ์ะขอให ้ก.ท.จ.  
พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อจะเขา้รบัราชการ โดยมีผูม้ีเกียรติอนัควร
เชื่อถือไดไ้ม่นอ้ยกว่าสองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤติ ใหย้ื่นค าขอ และหนงัสือรบัรอง ตามแบบทา้ย
ประกาศนี ้ พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  
            (2)  การขอให ้ก.ท.จ.พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
เพื่อสมคัรกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล จะยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลที่ผูน้ัน้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการ ก็ได ้

          (3)  ในกรณีที่มีผูย้ื่นค าขอต่อเลขานกุาร ก.ท.จ. ใหส้ง่เรื่องใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา 
หรือ กรณียื่นต่อนายกเทศมนตรี ใหน้ายกเทศมนตรี พิจารณา และถา้ตอ้งการจะรบัผูย้ื่นค าขอนัน้เขา้รบั
ราชการ ก็ใหด้  าเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบรายละเอียดเก่ียวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการรบัราชการ หรือ
การท างาน การประกอบคณุงามความดี ความผิดหรือความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผูน้ัน้ โดยให้
สอบสวนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน และผูม้ีเกียรติซึ่งอยู่ใกลช้ิดอนัควรเชื่อถือได ้แลว้พิจารณาอีก
ชัน้หนึ่งว่ายงัตอ้งการ จะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการหรือไม่  ถา้ตอ้งการรบัก็ใหแ้จง้และสง่เรื่องการสอบสวน
ดงักลา่วพรอ้มทัง้เอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนัน้ใหเ้ลขานกุาร ก.ท.จ. ด าเนินการต่อไปและหาก
นายกเทศมนตรีไม่ตอ้งการรบัผูย้ื่นค าขอนัน้เขา้รบัราชการใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหผู้น้ัน้และเลขานกุาร ก.ท.จ. 
ทราบ 
            (4)  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไม่แจง้ผลการพิจารณาตามขอ้ (3)  ใหเ้ลขานุการ    
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนบัแต่วนัที่เลขานกุาร  ก.ท.จ. สง่เรื่องไปให ้ถือว่าเทศบาลนัน้ไม่ตอ้งการจะรบั
บรรจ ุใหเ้ลขานกุาร ก.ท.จ. ยุติเรื่องและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย้ื่นค าขอทราบ 
            (5)  เมื่อเลขานกุาร ก.ท.จ. ไดร้บัเรื่องการสอบสวนตามขอ้ (3)  เห็นว่าขอ้เท็จจริง  และ
เอกสารหลกัฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ก็ใหด้  าเนินการน าเสนอ ก.ท.จ. เพื่อพิจารณา 
            (6)  การขอยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อสมคัรสอบ   
แข่งขนัหรือเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นพนกังานเทศบาล ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานเทศบาลยื่นค าขอต่อ
เลขานกุาร  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผูน้ัน้มีความประสงค ์ และใหเ้ลขานกุาร ก.ท.จ. รวบรวมขอ้เท็จจรงิและ
เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ   ใหเ้พียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลว้ด าเนินการน าเสนอ          
ก.ท.จ. เพื่อพิจารณาลงมติลบัตามขอ้  (5) 
            (7)  ในกรณีที่  ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาลงมติส าหรบัผูข้อยกเวน้กรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือ
ลกัษณะตอ้งหา้มรายใดและผูน้ัน้ไม่ไดร้บัการยกเวน้การขอให ้ก.ท.จ. พิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติั
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอีก ผูน้ัน้จะขอไดต่้อเมื่อเวลาไดล้่วงเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี  นบัแต่วนัที่  ก.ท.จ. 
ลงมต ิ    
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หมวด  2 

การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 
  ข้อ  11  การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนกังานเทศบาลใหค้ านึงถึง
ลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปรมิาณงาน คณุภาพและความยากของงาน  ค่าใชจ้่ายของเทศบาลหรือ
ค่าใชจ้่ายของรฐัในหมวดเงินอดุหนนุ  โดยการก าหนดต าแหน่งดงักลา่วจะตอ้งเทียบไดใ้นมาตรฐานเดียวกนั
กบัขา้ราชการพลเรือนสามญั  ขา้ราชการครูหรือขา้ราชการอ่ืนแลว้แต่กรณี 
  ข้อ  12    ต าแหน่งพนกังานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดงันี ้

(1) ต าแหน่งประเภททั่วไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(3) ต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงูหรือบรหิารระดบักลาง 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะไดแ้ก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป ดงัต่อไปนี ้
   (ก) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึ่งตอ้งปฏิบติัโดยผูส้  าเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาที่ไม่อาจมอบหมายใหผู้ม้ีคณุวฒุิอย่างอื่นปฏิบติังานแทนได ้  และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรพัยส์ินของประชาชนอย่างเห็นไดช้ดั  โดยมีองคก์รตามกฎหมายท าหนา้ที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรบัรอง
การประกอบวิชาชีพ รวมทัง้ลงโทษผูก้ระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบอาชีพดงักลา่ว  ซึ่งไดแ้ก่ต าแหน่ง
ที่ปฏิบติัหนา้ที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปนี ้

(1) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบ าบดั 
(2) วิชาชีพเฉพาะการทนัตแพทย ์
(3) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(4) วิชาชีพเฉพาะการแพทย ์
(5) วิชาชีพเฉพาะการสตัวแพทย ์
(6) วิชาชีพเฉพาะเภสชักรรม 
(7) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(8) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
(9) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(10)วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ข) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึ่งตอ้งปฏิบติัโดยผูส้  าเรจ็การศกึษาใน         
ระดบัปรญิญาที่ไม่อาจมอบหมายใหผู้ม้ีคณุวฒุิอย่างอื่นปฏิบติัแทนได ้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรพัยส์ินของประชาชนอย่างเห็นไดช้ดั อีกทัง้เป็นงานที่ขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการ ซึ่งไดแ้ก่   ต าแหน่ง
ที่ปฏิบติัหนา้ที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดงัต่อไปนี ้

 (1)  วิชาชีพเฉพาะรงัสีการแพทย ์
 (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
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(ค) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึ่งตอ้งปฏิบติัโดยผูส้  าเรจ็การศกึษาใน       
ระดบัปรญิญาที่ไม่อาจมอบหมายใหผู้ม้ีคณุวฒุิอย่างอื่นปฏิบติัแทนได ้และเป็นงานทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ซึ่งมีลกัษณะในเชิงวิจยัและพฒันา อีกทัง้เป็นงานขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการซึ่งไดแ้ก่ 
ต าแหน่งที่ปฏิบติัหนา้ที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปนี ้

      (1)  วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร ์
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแ้ก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งปฏิบติังาน     

ที่เป็นงานหลกัของหน่วยงาน โดยอาศยัพืน้ฐานของความรู ้ประสบการณ ์การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลกัวิชา      
อนัเก่ียวขอ้งกบังาน และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนรุกัษ์ตามภารกิจ หรือ                
งานที่ตอ้งปฏิบติัโดยผูม้ีความรู ้ความสามารถ หรือประสบการณเ์ป็นอย่างสงูเฉพาะดา้นอนัเป็นที่ยอมรบัใน      
วงการวิชาการหรือวงการดา้นนัน้ ๆ ซึ่งไดแ้ก่ต าแหน่งที่ปฏิบติัหนา้ที่ที่ตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
ดงัต่อไปนี ้

      (1)  ดา้นการผงัเมือง 
      (2)  ดา้นการฝึกอบรม 
 (3)  ดา้นการสืบสวนสอบสวน 
 (4)  ดา้นตรวจสอบบญัชี 
 (5)  ดา้นนิติการ 
 (6)  ดา้นโบราณคดี 
 (7)  ดา้นวิเคราะหน์โยบายและแผน 
 (8)  ดา้นวิชาการคลงั 
 (9)  ดา้นวิชาการบญัชี 
      (10) ดา้นวิชาการพฒันาชมุชน 
      (11) ดา้นวิชาการวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

                  (12) ดา้นวิชาการสตัวบาล 
                    (13) ดา้นวิชาการสาธารณสขุ 
                    (14) ดา้นวิชาการสิ่งแวดลอ้ม 
                    (15) ดา้นวิชาการสขุาภิบาล 
         (16) ดา้นวิศวกรรม 

                  (17) ดา้นอ่ืนที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
ต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงูหรือบรหิารระดบักลาง 

        (ก)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงู ไดแ้ก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไปที่มี
ฐานะและหนา้ที่ในการบรหิารงานเป็น 

(1) ปลดัเทศบาล 
       (2) หวัหนา้สว่นราชการที่สงูกว่ากองในเทศบาล 
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(ข)  ต าแหน่งประเภทบรหิารระดบักลางไดแ้ก่  ต าแหน่งระดบั 8 ที่มีฐานะ 
และหนา้ที่ในการบรหิารงานเป็น 

(1)  ปลดัเทศบาล 
 (2)  รองปลดัเทศบาล 
 (3)  ผูอ้  านวยการกอง หรือ หวัหนา้สว่นราชการที่มีฐานะเป็นกอง 

ส าหรบัต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลใหก้ าหนดประเภทและสายงานได ้ ดงันี ้
  (ก)  ต าแหน่งพนกังานครูเทศบาล  มี  3  ประเภท  ดงัต่อไปนี ้
       (1)  ต าแหน่งประเภททั่วไป 
       (2)  ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)  ไดแ้ก่  ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไป            
ที่ผ่านการประเมินความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการเฉพาะตวั  ที่ตอ้งปฏิบติังานที่เป็นหลกัของ        
หน่วยงาน  โดยอาศยัพืน้ฐานของความรู ้ ประสบการณ ์ การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลกัวิชาอนัเก่ียวขอ้งกบังาน
และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานที่ตอ้งปฏิบติัโดยผูม้ีความรูค้วามสามารถหรือ
ประสบการณเ์ป็นอย่างสงูเฉพาะดา้นอนัเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการหรือวงการดา้นนัน้ ๆ  และตอ้งใชค้วาม
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นดงัต่อไปนี ้
            (1.1)  ดา้นนิเทศกก์ารศกึษา 
            (1.2)  ดา้นบรหิารสถานศกึษา 
       (3)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงูหรือบรหิารระดบักลาง  ดงันี ้
            (3.1)  ต าแหน่งบรหิารระดบัสงู  ไดแ้ก่ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9  ขึน้ไป  ที่มีฐานะและ 
หนา้ที่ในการบริหารงานเป็น  หวัหนา้ส่วนราชการท่ีสงูกว่ากองการศกึษาในเทศบาล 
            (3.2)  ต าแหน่งบรหิารระดบักลาง  ไดแ้ก่ต าแหน่งระดบั 8  ที่มีฐานะและหนา้ที่ในการ
บรหิารงาน  ดงัต่อไปนี ้
                      (3.2.1)  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยั 
                      (3.2.2)  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
                      (3.2.3)  ศึกษานิเทศก ์
  (ข)  สายงานของพนกังานครูเทศบาล  มีดงันี ้
       (1)  สายงานพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา  ซึ่งไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณ
หมวดเงินอดุหนุนของรฐับาลไดแ้ก่สายงานดงัต่อไปนี ้
              (1.1)  สายงานผูบ้ริหารสถานศกึษา  (ครู บ.) 
              (1.2.)  สายงานผูส้นบัสนนุการสอน  (ครู ส.) 
              (1.3)  สายงานผูส้อน  (ครู ป.) 
       (2)  สายงานพนกังานครูเทศบาลที่ไม่สงักดัสถานศึกษา ซึ่งไดร้บัเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  ไดแ้ก่สายงานดงัต่อไปนี ้
              (2.1)  สายงานนกับรหิารการศกึษา 
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              (2.2)  สายงานศกึษานิเทศก ์
              (2.3)  สายงานสารวตัรนกัเรียน 
              (2.4)  สายงานเจา้หนา้ที่สนัทนาการ 
              (2.5)  สายงานบรรณารกัษ์ 
   (2.6)  สายงานนกัวิชาการศึกษา 
              (2.7)  สายงานเจา้พนกังานหอ้งสมดุ 
              (2.8)  สายงานเจา้พนกังานศนูยเ์ยาวชน 
              (2.9)  สายงานเจา้หนา้ที่หอ้งสมดุ 

 (2.10)  สายงานเจา้หนา้ที่ศนูยเ์ยาวชน 
  ข้อ  13  ระดบัต าแหน่งพนกังานเทศบาลอาจมีได ้9  ระดบั  คือ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3
ระดบั 4  ระดบั 5  ระดบั 6  ระดบั 7  ระดบั 8  และระดบั 9  โดยต าแหน่งระดบั 1  เป็นระดบัต ่าสดุเรียงสงูขึน้
ไปเป็นล าดบัตามความยากและคณุภาพของงานจนถึงต าแหน่งระดบั 9  เป็นระดบัสงูสดุ 
  ข้อ  14  การก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในสว่นราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในสว่นราชการใด จ านวนเท่าใด โดยใหเ้ทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งพนกังานเทศบาล โดยเสนอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ทศบาลค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงานและปรมิาณงาน ตลอดทัง้
ภาระค่าใชจ้่ายของเทศบาลและของรฐัในหมวดเงินอดุหนนุที่จะตอ้งจ่ายในดา้นบคุคล  
  ข้อ  15   การก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดบัใด ใหป้ระเมิน
ความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งนัน้แลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐาน  ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  
ก.ท. จดัท าไวต้ามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  การปรบัต าแหน่งเทียบ
กบับรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ใหจ้ดัต าแหน่งที่มีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเขา้ประเภทและ
สายงานเดียวกนั  และจดัต าแหน่งในสายงานเดียวกนัที่มีความยากและคณุภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกนั
โดยประมาณเขา้กลุม่ต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 
  ข้อ  16  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล ใหเ้ทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท า
แผนอตัราก าลงัของเทศบาล  ประกอบดว้ย 
      (1)  นายกเทศมนตรี                เป็นประธาน   

(2) ปลดัเทศบาล                 เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการส านกัผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ      เป็นกรรมการ 
(4) พนกังานเทศบาลคนหนึ่งที่ไดร้บัมอบหมาย        เป็นกรรมการและ 

     เลขานกุาร 
  ข้อ  17  ใหค้ณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล จดัท าแผนอตัราก าลงั  โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
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ปกครองสว่นทอ้งถิ่น ตามกฎหมายว่าดว้ยเทศบาล ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน 
และปรมิาณงานของสว่นราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายของเทศบาลและของรฐัใน
หมวดเงินอดุหนุนที่จะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคลและการจดัสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผน
อตัราก าลงัของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักลา่วอย่างนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ย
สาระส าคญั  ดงันี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอ์ านาจหนา้ที่และภารกิจความรบัผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการก าลงัคนทัง้หมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่า
ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหป์ระเมินความตอ้งการก าลงัคนที่มีอยู่ในปัจจบุนัและก าลงัคนที่ขาด
อยู่และตอ้งการเพิ่มขึน้  อตัราความตอ้งการก าลงัคนเพิ่มขึน้  เนื่องจากการขยายงานหรือไดร้บัมอบหมาย
เพิ่มขึน้  อตัราการสญูเสียก าลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลงัคน  เป็นการวางแผนเพื่อใหม้ีการใช ้   
ก าลงัคนที่มีอยู่ในเทศบาลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยส ารวจและประเมินความรูค้วามสามารถของก าลงัคนที่
มีอยู่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนที่มีอยู่ในมีประสิทธิภาพสงูขึน้ และใชก้ าลงัคนที่มีอยู่ใหเ้หมาะสมกบั
ความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในสว่นราชการการก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งต่าง ๆ  โดยมีเกณฑเ์บือ้งตน้  
ดงันี ้
              ก โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  เทศบาลใดจะจดัโครงสรา้ง  การแบ่งสว่นราชการ 
ใดบา้ง  ใหเ้ป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑก์ารก าหนดขนาดของเทศบาล 
       ข  การก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการ
ใด  มีระดบัต าแหน่งใดใหเ้ป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ที่เทศบาลจดัท าขึน้  โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

(6) การก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ก  เกณฑเ์บือ้งตน้ส าหรบัการก าหนดจ านวนต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่  ใหเ้ทศบาลค านึง 

ถึงอ านาจหนา้ที่ปรมิาณงานของต าแหน่งนัน้ ๆ  ดว้ย 
        ข  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ใหเ้ทศบาลขอก าหนดเท่าที่จ  าเป็นจรงิ ๆ  โดยจะตอ้ง
จดัสรรงบประมาณตัง้เป็นอตัราเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่เพิ่มขึน้ใหม่ดว้ย 
        ค  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่  เวน้แต่กรณีการก าหนดต าแหน่งในสายงานใหม่ที่ยงัไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนด
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ต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เสนอใหค้ณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 
        ง  การขออนมุติัก าหนดต าแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตผุลดา้นปรมิาณงานและ
คณุภาพของงานแลว้ใหค้ านึงถึงจ านวนลกูจา้งทัง้ประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบติังานในงานนัน้ดว้ย  ทัง้นี ้               
เพื่อมิใหเ้กิดปัญหาคนลน้งาน  และเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคลของเทศบาลและของรฐั
ในหมวดเงินอดุหนนุดว้ย 
        จ  การขออนมุติัก าหนดต าแหน่งใหม่ใหพ้ิจารณาถึงความส าคญั  ความเหมาะสมและ
ความถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ดว้ย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะใหต้ าแหน่งในงานนัน้สามารถ
รองรบัความกา้วหนา้ของบุคลากรในงานนัน้ได ้
        ฉ  ก่อนที่เทศบาลจะขออนมุติัก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่  ใหเ้ทศบาลพิจารณาด าเนินการ
กบัต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นนอ้ยเสียก่อน  โดยการตดัโอนหรือปรบัปรุงและตดัโอน (เกลี่ยต าแหน่ง)  
ไปไวใ้นงานที่มีความส าคญัและจ าเป็นเรง่ด่วนมากกว่า 
        ช  การก าหนดต าแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลตอ้งท าการวิเคราะห์
ต าแหน่งและจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันัน้  จึงขอใหเ้ทศบาลไดใ้หค้วามส าคญั      
กบัการเสนอขอ้มลู  โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถ้กูตอ้ง  กลา่วคือ  จะตอ้งเป็นขอ้มลูที่ตรวจสอบจาก    
เจา้หนา้ที่ส  านกังาน ก.ท.จ.และเอกสารตอ้งครบถว้นกล่าวคือจะตอ้งรายงานขอ้มลูตามแบบ  1 – 5  อย่าง
ครบถว้น  รายละเอียดตามแบบแนบทา้ย 
  (7)  กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ในระหว่างที่ยงัไม่ครบ
ก าหนดระยะเวลาของแผนใหท้ าได ้ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
  ข้อ  18    เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบใหม้ีต าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งใด  
ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จ านวนเท่าใด  ตามขอ้  14  แลว้ใหเ้ทศบาลพิจารณาจดัสรรเงินงบประมาณเพิ่ม
ในแต่ละปีส าหรบัตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 
  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถา้ใชง้บประมาณในหมวดเงินอดุหนุนใหเ้ทศบาลรายงาน  
ก.ท.จ.  เพื่อจะไดร้ายงาน ก.ท. เพื่อแจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งประสานกบัส านกังบประมาณในการจดัสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี  ส าหรบัตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั  และเมื่อไดร้บั
จดัสรรงบประมาณส าหรบัอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักลา่วแลว้ใหห้น่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรอตัรา
เงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณ  เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งตาม
หลกัเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  19  หลกัเกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลที่สงักัด
สถานศึกษา  ใหด้ าเนินการ  ดงันี ้ 
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(1)  โรงเรียนมีการจดัการศกึษาระดบัใดระดบัหนึ่งหรือหลายระดบั ดงันี ้
       -  ระดบัก่อนประถมศึกษา   -  ระดบัมธัยมศึกษา 
       -  ระดบัประถมศึกษา    -  ระดบัอาชีวศึกษา 
  (2)  หอ้งเรียนก าหนดใหม้ีนกัเรียนหอ้งละ 40  คน  เศษที่เหลือถา้เกิน  10  คนขึน้ไปให ้         
จดัเพิ่ม  1  หอ้งเรียน  (ยกเวน้ระดบัก่อนประถมศกึษา  ใหม้ีนกัเรียนหอ้งละ  30  คน) 
  (3)  บคุลากรในโรงเรียนมี  3  สายงาน  คือ 
       -  สายงานผูบ้ริหารสถานศกึษาไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูช้่วยผูบ้ริหารโรงเรียน   

         (ครู บ.) 
       -  สายงานผูส้นบัสนนุการสอน  (ครู ส.) 
       -  สายงานผูส้อน  (ครู ป.) 

(4)  เกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานอตัราก าลงั 
       (4.1)  ผูบ้รหิารโรงเรียน 
    -  ก าหนดใหม้ีผูบ้รหิารโรงเรียน ๆ ละ 1  คน 
    -  ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกคนตอ้งมีชั่วโมงปฏิบติัการสอนอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ              
5  ชั่วโมง   ยกเวน้ผูบ้รหิารโรงเรียน  ซึ่งมีจ านวนหอ้งเรียนรวม  24  หอ้งขึน้ไป  ผูบ้รหิารโรงเรียนไม่ตอ้งมี 
ชั่วโมงท าการสอน 

(4.2)  ผูช้่วยผูบ้ริหารโรงเรียน 
  (4.2.1)  ก าหนดใหม้ีจ  านวนผูช้่วยผูบ้ริหาร  ดงันี ้
  -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียนรวม  11  หอ้งเรียนลงมา  ไม่มีผูช้่วยผูบ้รหิาร 
  -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียนรวมตัง้แต่ 12 – 23 หอ้งเรียน มีผูช้่วยฯ  ได ้ 1  คน 
  -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียนรวมตัง้แต่ 24 – 35  หอ้งเรียน มีผูช้่วยฯ ได ้ 2  คน 
  -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียนรวมตัง้แต่ 36 – 47  หอ้งเรียน มีผูช้่วยฯ ได ้ 3  คน 
  -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียนรวมตัง้แต่ 48 หอ้งเรียนขึน้ไป มีผูช้่วยฯ ได ้ 4  คน 

     (4.2.2)  ก าหนดใหป้ฏิบติังานดา้นบรหิาร  ดงันี ้
    -  โรงเรียนที่มีผูช้่วยฯ  1  คน  ผูช้่วยฯ  ตอ้งท าหนา้ที่ทกุอย่างในโรงเรียนทัง้
ดา้นวิชาการ  บริหาร  ปกครอง  และบริการ 
    -  โรงเรียนที่มีผูช้่วยฯ  2  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  2  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ           
กบัฝ่ายบรหิาร  ปกครองและบรกิาร 
    -  โรงเรียนที่มีผูช้่วยฯ  3  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  3  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบรหิารกบัฝ่ายปกครองและบรกิาร 
    -  โรงเรียนที่มีผูช้่วยฯ  4  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  4  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบรหิาร  ฝ่ายปกครองและฝ่ายบรกิาร 
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     (4.2.3)  ผูช้่วยผูบ้รหิารทกุคนตอ้งมีชั่วโมงปฏิบติัการสอนอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ        
5 ชั่วโมง 
         (4.3)  ครูสนบัสนนุการสอน 
     (4.3.1)  ก าหนดใหม้ีต  าแหน่งครูสนบัสนนุการสอน  9  ต าแหน่ง  ดงันี ้
    -  ครูบรรณารกัษ์ 
    -  ครูธุรการ 
    -  ครูอนามยัโรงเรียน 
    -  ครูโภชนาการ 
    -  ครูการเงิน 
    -  ครูโสตทศันศกึษา 
    -  ครูแนะแนว 
    -  ครูพสัด ุ
    -  ครูทะเบียนและวดัผล 
     (4.3.2)  ก าหนดใหม้ีจ  านวนครูสนบัสนนุการสอน  ดงันี ้
    -  โรงเรียนที่มีหอ้งเรียน รวม 6 – 11 หอ้ง มีครูสนบัสนนุการสอนได ้1 คน 
    - “     12 – 17   “                     2 คน 
    - “     18 – 23  “            3  คน 
    - “      24 – 29  “           4  คน 
    - “      30 – 35  “           5  คน 
    - “      36 – 41  “                     6  คน 
    - “      42 – 47  “           7  คน 
    - “      48 – 53  “           8  คน 
    - “      54 – 59  “           9  คน 
    - “      60 – 65  “         10  คน 
     (4.3.3)  ครูสนบัสนุนการสอนทกุคนตอ้งมีชั่วโมงปฏิบติัการสอนอย่างนอ้ยสปัดาห์
ละ 5  ชั่วโมง   
     (4.3.4)  การที่จะใหม้ีครูสนบัสนนุการสอนต าแหน่งใดในโรงเรียนใหข้ึน้อยู่กบั 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน 
    ในกรณีที่โรงเรียนก าหนดใหม้ีครูสนบัสนุนการสอนมากกว่า  9  คน           
ใหโ้รงเรียนพิจารณาขอแต่งตัง้ซ  า้กบัต าแหน่งครูสนบัสนนุการสอนทัง้  9  ต าแหน่งขา้งตน้ได ้ เช่น              
โรงเรียน ก. ก าหนดใหม้ีครู สนบัสนนุการสอนได ้ 10  คน  เมื่อบรรจุ  9  ต าแหน่ง  แลว้ยงัเหลืออีก  1  คน  ถา้
โรงเรียนเห็นว่าครูโภชนาการที่มีอยู่ตอ้งรบัผิดชอบปรมิาณงานมากก็อาจพิจารณาขอรบัการบรรจแุต่งตัง้ครูที่
เหลือ  1  คน  เป็นครูโภชนาการอีก  1  ต าแหน่งก็ได ้
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  (4.4) ครูปฏิบติัการสอน  (ผูส้อน) 
    ก าหนดใหม้ีครูปฏิบติัการสอน (ผูส้อน)  ไดจ้ากการค านวณ  ดงันี ้

 -  ครูระดบัก่อนประถมศกึษา  อตัราส่วนครู  1  คนต่อนกัเรียน  23  คน 
 -  ครูระดบัประถมศกึษา         อตัราสว่นครู  1  คนต่อนกัเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัมธัยมศึกษา        อตัราส่วนครู  1  คนต่อนกัเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัอาชีวศึกษา         อตัราสว่นครู 1 คนต่อนกัเรียน  23  คน 

  (5)  การค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้
ใหเ้ทศบาลใชแ้บบรายงานการจดัอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์
นี ้ โดยจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงั  3  ปี 
  ข้อ  20  ให ้ ก.ท.จ.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานเทศบาล               
ใหเ้หมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใชต้  าแหน่งใดไม่เหมาะสม
ตามที่  ก.ท.จ.  ก าหนดก็ดี  หรือลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งใด
ที่  ก.ท.จ.  ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งนัน้เสียใหม่ให้
เหมาะสม  ทัง้นี ้ ก.ท.จ. จะมอบหมายใหเ้ทศบาลด าเนินการแทน ก็ได ้
  ในการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย มี
อ านาจยบุเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังานเทศบาล  โดยใหเ้ทศบาลด าเนินการให้
เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนัน้        
  กรณีต าแหน่งใดใชง้บประมาณในหมวดเงินอดุหนนุให ้ก.ท.จ.มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือ
ตดัโอนต าแหน่งหรือตดัโอนพนกังานเทศบาล  หรือตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานเทศบาลที่เกินอยู่ใน
สถานศึกษาหนึง่ไปก าหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกนั  หรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใด  ไป
ก าหนดในเทศบาลอ่ืน  ไดต้ามความจ าเป็น  เมื่อยบุเลิกต าแหน่งหรือตดัโอนต าแหน่งแลว้  ใหเ้ทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 
  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 
  ข้อ  21 การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลตามขอ้  20  ก.ท.จ. หรือ     
เทศบาลผูไ้ดร้บัมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังานเทศบาลได ้ 
  ข้อ  22  การยบุเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งของพนกังานเทศบาล
ตามขอ้  20  ใหด้ าเนินการ  ดงันี ้

1) การยุบเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ 
เทศบาล 
  2)   การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง จะตอ้งด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีคน ครอง
ต าแหน่งเท่านัน้เวน้แต่ในประกาศนีจ้ะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ไดแ้ก่ 
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   (ก) ปรบัปรุงต าแหน่ง หมายถึง การปรบัปรุงสายงานของต าแหน่ง แต่อยู่ใน               
งานเดิม สว่นราชการเดิม เช่น ปรบัปรุงต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็น เจา้พนกังานธุรการ   
2-4 เลขที่ต  าแหน่งเดิม และงานเดิม สว่นราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ข) ปรบัขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรบัขยายระดบัต าแหน่งในสายงาน
เดิม สงักดังานและสว่นราชการเดิม เช่น ปรบัขยายระดบั เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 1-3 (03-4-003)  เป็น  
เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 4 เลขที่ต  าแหน่ง งานและสว่นราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ค) ปรบัลดระดบัต าแหน่ง  หมายถึง การปรบัลดระดบัต าแหน่งในสายงานเดิม 
สงักดังานและสว่นราชการเดิม เช่น ปรบัลดระดบั พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขที่ต  าแหน่งงานและสว่นราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ง)  ตดัโอนต าแหน่ง หมายถึง การตดัโอนต าแหน่งในสายงานและระดบัเดิม                
จากงานหนึ่งไปไวอี้กงานหนึ่ง เช่น  ตดัโอนต าแหน่ง ช่างโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง                   
ไปไวใ้นงานแผนที่ภาษี กองคลงั (03-2-02) เป็นตน้ 
   (จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ต  าแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต  าแหน่งของ
ต าแหน่งเดิม ในงานเดียวกนั เช่นเปลี่ยนเลขที่ต  าแหน่งของ เจา้หนา้ที่บรหิารงานทะเบียนและบตัร 3-5                 
จาก 01-5-002  เป็น 01-5-001 เป็นตน้ 
   (ฉ) ปรบัปรุงและตดัโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงาน 
หนึ่ง ไปไวอี้กงานหนึ่ง (สว่นราชการเดียวกนัหรือไม่ก็ได)้ ซึ่งจะเป็นการปรบัปรุง ทัง้ชื่อต าแหน่งและเลขที่
ต  าแหน่ง เช่น เกลี่ยต าแหน่งนกัวิชาการสขุาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสขุาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม                        
กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดลอ้มไปเป็นนกัวิชาการคลงั 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษี กองคลงั เป็นตน้ 

3)   ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการยุบเลิก 
ต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งตามขอ้เสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
เห็นชอบตามขอ้เสนอของเทศบาลถือไดว้่าคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบแลว้   หาก         
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยนัขอ้เสนอนัน้ใหเ้สนอ
ผ่านคณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 

4)   การพิจารณาขออนมุติัยุบเลิกต าแหน่ง และเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังาน 
ประจ าปี ใหด้  าเนินการโดยยึดกรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ ์หากมี           
เหตผุลและความจ าเป็นที่จะขออนมุติันอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหข้ออนมุติัเป็นกรณีพิเศษ 
  5)   การขออนมุติัยบุเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งใหพ้ิจารณาถึงเหตผุล
และความจ าเป็นในดา้นปรมิาณงานและ คณุภาพของงานเป็นส าคญั  

6)   การขออนมุติัยบุเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตผุลดา้นปรมิาณงานและคณุภาพของงานแลว้ ใหค้ านึงถึงจ านวนของลกูจา้งทัง้ประจ า และ   
ชั่วคราวที่ปฏิบติังานในงานนัน้ดว้ย  ทัง้นี ้เพื่อมิใหเ้กิดปัญหางานลน้มือ   หรือปัญหาอ่ืนตามมา 
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  7)   การขออนมุติัยบุเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง ใหพ้ิจารณาถึง
ความส าคญักบัความเหมาะสมและถกูตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ดว้ย  

8)  การขออนมุติัยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  คณะกรรมการ 
พนกังานเทศบาล  ตอ้งท าการวิเคราะหต์ าแหน่ง และจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันัน้ จึง
ขอใหเ้ทศบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัการเสนอขอ้มลู โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถ้กูตอ้ง กลา่วคือ            
จะตอ้งเป็นขอ้มลูที่ตรวจสอบจากเจา้หนา้ที่ส  านกังาน ก.ท.จ.และเอกสารตอ้งครบถว้น  กลา่วคือ จะตอ้ง      
รายงาน ขอ้มลูตามแบบ 1-6 อย่างครบถว้น รายละเอียดตามแบบแนบทา้ย 
  9)  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 หรือ ระดบั 2  ในกรณี
ที่ต  าแหน่งนัน้มีผูด้  ารงต าแหน่งอยู่และผูค้รองต าแหน่งดงักลา่วมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2  ก็ใหส้ามารถปรบัปรุง
ต าแหน่งนัน้ได ้  
  ข้อ  23   การยบุเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  ตดัโอนต าแหน่ง                
ตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาให ้      
ด าเนินการ  ดงันี ้

1) การยุบเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ        
เทศบาล 

2)   การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งจะตอ้งด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มี       
ผูค้รองต าแหน่งเท่านัน้  เวน้แต่ในประกาศที่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ไดแ้ก่ 
       (ก)  การปรบัปรุงต าแหน่งและระดบั  หมายถึง  การปรบัปรุงต าแหน่งและระดบัให ้    
สงูขึน้หรือต ่าลงในสายงานเดียวกนั  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรบัต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  ระดบั 6  เป็น
ต าแหน่งผูช้่วย  ผูอ้  านวยการโรงเรียน ระดบั 7  หรือปรบัปรุงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั 7 เป็นต าแหน่งอาจารย ์
1 ระดบั 3 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นตน้ 
       (ข)  การปรบัขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรบัขยายระดบัควบของต าแหน่งให้
สงูขึน้ ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เช่น   ปรบัขยายระดบัต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  ระดบั  5  เป็น
ต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 6 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นตน้  รวมทัง้การปรบัขยายในระดบั
ควบเป็นนอกระดบัควบดว้ย  เช่น  ปรบัขยายระดบัต าแหน่งผูช้่วยอ านวยการโรงเรียน ระดบั 6-7        เป็น
ต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน ระดบั 8 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นตน้ 
       (ค)  การปรบัลดระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรบัลดระดบัควบของต าแหน่งใหต้ ่าลงใน
สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรบัลดระดบัต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั 7 เป็นต าแหน่ง อาจารย ์2 ระดบั 6  
ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นตน้  รวมทัง้การปรบัลดนอกระดบัควบเป็นต าแหน่งในระดบัควบดว้ย  
เช่น  ปรบัลดระดบัต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 เป็นต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3-5  ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียน
เดิม  เป็นตน้ 
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       (ง)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ต  าแหน่ง  หมายถึง          
การปรบัปรุงต าแหน่งจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ต  าแหน่งดว้ย เช่น ปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง อาจารย ์2 ระดบั 7 ต าแหน่งเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เป็นต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ระดบั 7ต าแหน่งเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เป็นตน้  และหมายความรวมทัง้การปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งที่มีคนครองต าแหน่งดว้ย 
  3)    การตดัโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตดัโอนอตัราว่างจากที่หนึ่งไปยงัอีกที่หนึ่งภายใน         
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจงัหวดั  หรือระหว่างเทศบาลต่างจงัหวดัและรวมทัง้การตดัโอนต าแหน่งต่าง
ประเภทระหว่างพนกังานครูเทศบาลสายงาน ผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มธัยมศกึษาและ
อาชีวศกึษาดว้ย 
  4)    การตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การยา้ยพนกังานครูเทศบาลจากต าแหน่ง
หนึ่งไปอีกต าแหน่งหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยา้ย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยงัอีกเทศบาลหนึ่งใน
จงัหวดัเดียวกนั 
  5)    การตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การตดัโอนต าแหน่ง
พรอ้มตวัผูค้รองต าแหน่งจากที่หนึ่งไปยงัอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจงัหวดัรวมทัง้
การตดัโอนต าแหน่งพรอ้มตวัผูค้รองต่างประเภทระหว่างพนกังานครูเทศบาลสายผูส้อนระดบัก่อน
ประถมศึกษา ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาและระดบัอาชีวศกึษาดว้ย 
  6)    อตัราก าลงัเกินเกณฑ ์ หมายถึง  อตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่มีอยู่จรงิในปัจจบุนั
มากกว่าอตัราก าลงัตามเกณฑม์าตรฐานการก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนกังาน เทศบาล 
  7)    อตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑ ์ หมายถึง  อตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่มีอยู่จรงิ                     
ในปัจจบุนันอ้ยกว่าอตัราก าลงัตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนกังาน         
เทศบาล 
  8)    ใหเ้ทศบาลรายงานและค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาตาม
แบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถนุายนของทกุปี  ทัง้นีห้าก
ค านวณแลว้  เทศบาลใดมีอตัราก าลงัเกินเกณฑแ์ละเป็นอตัราว่าง  หา้มมิใหเ้ทศบาลบรรจแุละแต่งตัง้ตวั
บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้ 
  9)    ใหเ้ทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ หากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นชอบตามขอ้เสนอของ
เทศบาล  ถือไดว้่าคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบแลว้  หากคณะกรรมการพนกังาน  เทศบาล
ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยนัตามขอ้เสนอเดิม  ใหเ้สนอผ่านคณะ-กรรมการพนกังาน
เทศบาลใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 
  10)    ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการตดัโอน
ต าแหน่งตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ที่เกินอยู่ใน
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สถานศึกษาหนึ่งไปก าหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกนัหรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใดไป
ก าหนดในเทศบาลอ่ืนในจงัหวดัเดียวกนัไดต้ามความจ าเป็นตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้
  11)    ใหห้น่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณ
พิจารณา ตดัโอนอตัราว่างจากเทศบาลที่มีอตัราก าลงัเกินเกณฑไ์ปยงัเทศบาลที่มีอตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑท์ี่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดได ้
  ข้อ  24  ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  หากเทศบาล           
มีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรบัภารกิจ  หนา้ที่ความรบัผิดชอบ  ลกัษณะ
งาน หรือปรมิาณงานที่เพิ่มมากขึน้  ใหเ้ทศบาลเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ  ก.ท.จ. เพื่อพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ 
  ข้อ  25  กรณีการขอปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งของเทศบาลตามขอ้ 22  และขอ้  23                  
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่  ก.ท. ยงัไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      
ของต าแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งดงักลา่ว ใหเ้ทศบาล จดัท ารา่งมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย  ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหท้ราบถึงประเภทต าแหน่ง
ชื่อต าแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทั่วไป หนา้ที่และความรบัผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานที่ตอ้ง
ปฏิบติั คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง   
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ใหเ้สนอเรื่องขอ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ รา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นให ้ก.ท. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    
  หาก  ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ใหน้ าความที่ก าหนดในขอ้ 20 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  26  เมื่อเทศบาลไดร้บัความเห็นชอบในการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามขอ้ 22  
หรือขอ้ 23  แลว้แต่กรณี  ใหถื้อว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัของเทศบาลนัน้ โดยใหเ้ทศบาลด าเนินการ
แกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดในแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต่อไป 

หมวด  3 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่น 

ส่วนที ่1 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ข้อ  27  อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจ าต าแหน่งและการรบัเงินประจ าต าแหน่งของ       
พนกังานเทศบาล  ใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดส าหรบัขา้ราชการ      พล
เรือนหรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณีมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งใหแ้ก่พนกังานเทศบาล  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณี โดยอนโุลม 
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  ข้อ  28   ใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือนตามต าแหน่ง ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง  
ต าแหน่งใด  ระดบัใด ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนทา้ย
พระราชบญัญัติ  เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี ้
 (1)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  1  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
 (2)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  2  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
 (3)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  3  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
 (4)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  4  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
 (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  5  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
 (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  6  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
 (7)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  7  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
 (8)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  8  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 
 (9)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  9  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 9 
  ข้อ  29  พนกังานเทศบาลผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด ระดบัใด  โดยไดร้บัเงินเดือน           
ในอนัดบัใดตามขอ้ 28  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ต ่าของอนัดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้  เวน้แต่ 

 (1)  ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบันัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่าเดิม 
  (2)  ผูน้ัน้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรือ               
ก.ท.  รบัรองว่าปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่
ไดร้บัแต่งตัง้ และก าหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอนัดบัและขัน้ใด  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั   
และขัน้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้ 30 
  (3)  ผูน้ัน้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้                 
และ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.  รบัรองว่าปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพที่ไดร้บัเพิ่มขึน้หรือ
สงูขึน้นัน้ เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้และก าหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอนัดบั  และ
ขัน้ใด  นายกเทศมนตรีหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรบัใหไ้ดร้บัเงินเดือน                   
ในอนัดบัและขัน้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้  30          
  (4)  ผูน้ัน้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานใดที่  ก.ท.  ก าหนดในมาตรฐาน            
ก าหนดต าแหน่งใหต้ าแหน่งในสายงานนัน้ ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบั       
ต าแหน่งระดบันัน้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่  ก.ท. ก าหนด 
  (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบัที่ต  ่ากว่าต าแหน่งเดิม  กรณีที่เป็นการ         
แต่งตัง้เพื่อประโยชนข์องทางราชการ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่ไดร้บัอยู่เดิม  หากเป็นกรณีที่เป็น
การแต่งตัง้  โดยเป็นความประสงคข์องตวัพนกังานเทศบาล  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบั
ต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้  ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิมตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่
ละอนัดบัที่พนกังานเทศบาล จะไดร้บัเมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บั
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เงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงู
ของอนัดบัเงินเดือน  ส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
  (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ต าแหน่งใด  ถา้ไดร้บัเงินเดือนสงู              
กว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงิน     
เดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง        
เทียบขัน้เงินเดือนและอนัดบัที่พนกังานเทศบาลจะไดร้บัเมื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้ 
  ข้อ  30 การก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ          
ตามขอ้ 29 (2) และผูท้ี่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตาม          
ขอ้ 29 (3) ไดร้บัเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ใหพ้ิจารณาด าเนินการดงันี  ้
  (1)  ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที่ไดร้บัเพิ่มขึน้ หรือสงูขึน้ตอ้งเป็นปรญิญา        
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รบัรองว่าเป็นคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้  
โดยใหพ้ิจารณาปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิได ้ ไม่ว่าพนกังานเทศบาลผูน้ัน้จะไดร้บัปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักลา่วอยู่ก่อน หรือระหว่างเขา้รบัราชการ หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่
ราชการ 
  (2)  การปรบัอตัราเงินเดือน ใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรบัปรุงต าแหน่ง                  
หรือเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง และตอ้งใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนที่ควรไดร้บั  
ตามตารางก าหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ทา้ยประกาศนี ้ 
  (3)  การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ตอ้งใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่พนกังานเทศบาล- 
ผูน้ัน้ส  าเรจ็การศกึษา และไม่ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่จะขอปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บั
ตามคณุวฒุินัน้  รวมถึงไม่ก่อนวนัที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ไดก้ าหนดใหป้รญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที่
ไดร้บัมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 
  ในกรณีพนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมตามหลกัเกณฑว์่าดว้ยการ
ลาของพนกังานเทศบาลนัน้  การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผูน้ัน้ รายงานตวั
ต่อเทศบาลหลงัส าเรจ็การศึกษา 
  ในกรณีที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัที่เขา้รบั               
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิตอ้งมี            
ผลไม่ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 
  ในกรณีที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสงูขึน้หลงัวนัเขา้รบั                          
ราชการและพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้โดยมิไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              
การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ 
  (4)  การสั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่ง โดยมิให้
ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
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  ในกรณีที่ไดเ้สนอเรื่องราวไวก้่อนวนัเริ่มตน้ปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรบัใหใ้น          
วนัเริ่มตน้ปีงบประมาณก็ใหส้ั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไดต้ัง้แต่วนัเริ่มตน้ปีงบประมาณ           
ทัง้นีใ้หป้รบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
  ข้อ  31 พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นหมวดอ่ืน         
แห่งประกาศนี ้ และไดก้ าหนดการใหไ้ดร้บัเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ัน้ไดร้บั
เงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดนัน้ 
  ข้อ  32   พนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาต าแหน่งใด  ที่ ก.ท. ก าหนดใหไ้ดร้บั   
เงินเดือนหลายระดบั  (ระดบัควบ)  เมื่อพนกังานครูเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ไดร้บัเงินเดือนถึงขัน้ต ่าของ
ระดบัถดัไปใหน้ายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สั่งใหผู้น้ัน้ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัถดัไป 
  ข้อ  33  กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดก้ าหนดในหมวดนีใ้หเ้สนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนมุติั                 
เป็นราย ๆ ไป 

ส่วนที ่2 
ประโยชนต์อบแทนอื่น 

  ข้อ  34    ใหเ้ทศบาลจดัใหม้ีประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานเทศบาลเพื่อเป็นการ
เสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ แรงจงูใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของพนกังานเทศบาล    ทัง้นี ้ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือน  หรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณี 
  ข้อ  35    เทศบาลที่บริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชนต์อบแทนอ่ืน
ส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้ง ไดต้  ่ากว่าที่ก าหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542   และเทศบาลไดบ้รหิารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด  เทศบาลนัน้อาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนแก่พนกังานและลกูจา้งของ
เทศบาลเพิ่มอีกก็ได ้     
  การก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาลตามที่
ก าหนดในวรรคหนึ่ง ตอ้งมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะของสวสัดิการ
ส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาล  โดยใหน้ าเงินในสว่นที่เหลือจากกรณีค่าใชจ้่าย         
เงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืนไม่สงูกว่ารอ้ยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น  พ.ศ. 2542 มาใช ้ แต่ทัง้นีว้งเงินค่าประโยชนต์อบแทนอ่ืนของพนกังานหรือ
ลกูจา้งที่ไดร้บัแต่ละคนตอ้งไม่เกิน  5  เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง  
  ข้อ  36    เทศบาลอาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานเทศบาลและลกูจา้ง
ของเทศบาลตามขอ้  35 ไดด้งัต่อไปนี ้
      (1)  ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นประกาศก าหนด  และก าหนดอตัราค่าตอบแทน  
ตลอดทัง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัประโยชนต์อบแทนอ่ืนประเภทใหม่นัน้   
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      (2)  ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นประกาศก าหนด 
  ข้อ  37   เมื่อเทศบาลก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามขอ้   36   แลว้ ใหเ้สนอเรื่องให ้  
ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ใหค้ านึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานเทศบาลและลกูจา้งที่
ไดร้บัความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้องเทศบาล  
  ให ้ก.ท.จ. เสนอเรื่องการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให ้              
ก.ท. พิจารณา เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีประกาศใชบ้งัคบัต่อไป   
  ข้อ  38    การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานเทศบาลหรือ
ลกูจา้งของเทศบาลตามขอ้ 36 (1)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่ก าหนดไวเ้ดิม หรือการ        
ยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 37  โดยอนุโลม 
  ข้อ  39    การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจาก
รายการประโยชนต์อบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่นประกาศก าหนด
ตามขอ้ 36 (2)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่ก าหนดไวเ้ดิม ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 37  โดยอนโุลม   เวน้แต่ การก าหนดใหม้ีอตัราค่าตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราที่กฎหมายหรือ
ระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ 
จะกระท ามิได ้
  ข้อ  40    ในกรณีที่เทศบาลก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัพนกังานเทศบาลและ    
ลกูจา้งของเทศบาลตามขอ้  36  แลว้   หากปรากฏว่าเทศบาลนัน้ไม่สามารถบรหิารจดัการการจ่ายเงินเดือน   
ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอ่ืนใหเ้ป็นไป   ตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ทศบาลพิจารณาด าเนินการปรบัปรุง
หรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนที่ก าหนดตามขอ้ 36 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก   
 การปรบัปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 38  หรือขอ้  39   โดยอนุโลม 
  ข้อ 41 พนกังานเทศบาลอาจไดร้บัเงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตพุิเศษ ตามที่ ก.ท.ก าหนด 
  ข้อ 42 การก าหนดใหพ้นกังานครูเทศบาลไดร้บัเงินเดือนเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตพุิเศษ
ของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมด าเนินการ  ดงันี ้

1) เงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตพุิเศษนีใ้หเ้รียกโดยย่อว่า  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2) ค าว่า  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความว่า  เงินเพิ่มพิเศษที่จ่ายควบกบัเงินเดือนแก่ครู     

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรว่ม 
  “คนพิการ”  หมายความว่า  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรอ่งทางรา่งกาย  ทางสติปัญญา  
หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎกระทรวงสาธารณสขุ ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แห่งพระราชบญัญัติการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
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  “ครูการศกึษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทที่ก าหนดไว ้   และไดป้ฏิบติัหนา้ที่ท าการสอนในสถานศกึษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการของ
ทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 
  “ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนรว่ม”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็น
ครูสอนคนพิการซึ่งเรียนรว่มในโรงเรียนสอนคนปกติและไดป้ฏิบติัหนา้ที่ท าการสอนหรือปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอนในสถานศกึษาของทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 
  “ครูประจ าชัน้พิเศษ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูสอน       
คนพิการ  โดยแยกท าการสอนเป็นหอ้งเด็กพิเศษโดยเฉพาะและท าหนา้ที่เป็นครูประจ าชัน้ 
  “ครูเสรมิวิชาการ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูสอน            
คนพิการอยู่ประจ าหอ้งเสรมิวิชาการศกึษาพิเศษ   มีหนา้ที่สอนเสรมิ   ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา   และพฒันา
ทกัษะดา้นสติปัญญา   อารมณส์งัคม   และรา่งกายใหแ้ก่คนพิการที่เรียนในชัน้เรียนร่วมกบัคนปกติ 
  “ครูประจ าชัน้เรียนร่วม”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูสอนคน
พิการและหรือปฏิบติังานในชัน้เรียนใหก้บัคนปกติที่มีคนพิการเรียนรว่มท าหนา้ที่เป็นครูประจ าชัน้  และปฏิบติั
หนา้ที่ครูเสรมิวิชาการใหแ้ก่คนพิการดว้ย 
  “ครูเดินสอน”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจ าศนูยเ์สรมิวิชาการศกึษาพิเศษ  มีหนา้ที่สอนเสรมิช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา  และพฒันาทกัษะดา้น
สติปัญญาอารมณส์งัคมและรา่งกายใหแ้ก่คนพิการท่ีเรียนในชัน้เรียนร่วมกบัคนปกติในโรงเรียนที่อยู่ใน
บรเิวณใกลเ้คียงกนั 
  3)  ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่จะไดร้บัเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตอ้งมีวฒุิปรญิญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเป็นผูผ้่านการอบรมดา้นการศึกษาพิเศษ  ตามหลกัสตูรที่  ก.ค.รบัรอง  โดยมีเวลาท าการ
สอน  ดงันี ้
       (ก)  พนกังานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหนา้ที่เป็นผูส้อนในหน่วยงานทางการศึกษา และได้
ปฏิบติัหนา้ที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่นอ้ยกว่าสปัดาหล์ะ 18 คาบ(คาบละ 50 นาท)ี 
       (ข)  พนกังานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารและใหก้ารศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศกึษาที่ปฏิบติังานในฐานะผูช้่วยหวัหนา้สถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ  และได้
ปฏิบติัหนา้ที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่นอ้ยกว่าสปัดาหล์ะ  8  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี 
       (ค)  พนกังานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารและใหก้ารศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศกึษาที่ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้สถานศกึษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการและไดป้ฏิบติั
หนา้ที่ครูการศกึษาพิเศษตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่นอ้ยกว่าสปัดาหล์ะ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี 
  4)  ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรว่ม  ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่จะไดร้บัเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียนรว่ม  
ไดแ้ก่   ครูการศกึษาพิเศษที่ปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูประจ าชัน้พิเศษ   ครูเสรมิวิชาการ   ครูเดินสอนที่มีเวลาท า
การสอนและหรือมีเวลาปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนเก่ียวกบัการศกึษาของคนพิการไม่นอ้ยกว่า
สปัดาหล์ะ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี  หรือครูประจ าชัน้เรียนรว่มที่มีเวลาท าการสอน    และหรือมีเวลา
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ปฏิบติังานที่เก่ียวกบัการศกึษาใหก้บัคนปกติที่มีคนพิการเรียนรว่มตามเวลาปฏิบติังานปกติ  ไม่นอ้ยกว่า  
สปัดาหล์ะ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี   และตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ครูเสรมิวิชาการใหก้บัคนพิการเพิ่มเติมอีกไม่
นอ้ยกว่าสปัดาหล์ะ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวฒุิปรญิญาทางการศึกษาพิเศษหรือเป็นผูผ้่านการ 
อบรมดา้นการศึกษาพิเศษหลกัสตูรที่ ก.ค. รบัรองและจะตอ้งรบัผิดชอบการศึกษา  ของคนพิการในจ านวน
อตัราครู  :  นกัเรียน  ตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ย  ดงันี ้
     ครูประจ าชัน้พิเศษกรณีเรียนรว่ม  1  คน  :  นกัเรียนไม่นอ้ยกว่า  6  คน 
     ครูเสรมิวิชาการกรณีเรียนร่วม   1  คน :  นกัเรียนไม่นอ้ยกว่า  6  คน 
      ครูประจ าชัน้เรียนรว่มและไดป้ฏิบติัหนา้ที่ครูเสรมิวิชาการ 1 คน : นกัเรียนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
       ครูเดินสอนกรณีเรียนรว่ม    1  คน :  ไม่นอ้ยกว่า 2 โรงเรียน : นกัเรียนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
  5)  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจ้่ายเดือนละ  2,000  บาท 
       ในกรณีปฏิบติัหนา้ที่ครูการศกึษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรว่มไม่เต็ม
เดือนใหจ้่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามสว่นจ านวนวนัที่ไดร้บัเงินเดือนในระหว่างปฏิบติัหนา้ที่นัน้ 
       ในกรณีที่ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ครูการศกึษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรว่มใหง้ด
จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 

6) ใหพ้นกังานครูเทศบาลที่มีคณุสมบติัครบถว้นย่ืนค าขอตามแบบทา้ยนีเ้สนอให ้         
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ตรวจสอบและรบัรอง  แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณา
เสนอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

7) ใหห้น่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณ 
เป็นผูท้  าความตกลงกบัส านกังบประมาณขอเงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตพุิเศษของครูการศกึษาพิเศษและ
ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนรว่ม 
  ข้อ  43    พนกังานเทศบาลอาจไดร้บัเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ   
ตามที่  ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  44    บ าเหน็จ บ านาญ ของพนกังานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   

หมวด 4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  45    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
พนกังานเทศบาลและการคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ใหด้  าเนินการ
ได ้ 5  วิธี  ดงันี ้

(1) การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานเทศบาล 
(2) การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบั  

ราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาล 
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  (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ใน
สายงานเดียวกนั  หรือแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตัง้พนกังาน      
เทศบาลต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งบรหิารของเทศบาลหรือแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารง
ต าแหน่งสายงาน ผูบ้รหิารสถานศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
ก าหนด 
  (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ในระดบัควบ
ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ  หรือแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้นอกระดบัควบส าหรบั
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือต าแหน่งประเภทวิชาการของพนกังานครูเทศบาลหรือแต่งตัง้พนกังาน     เทศบาล
ต าแหน่งบรหิารของเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้หรือการเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลที่
สงักดัสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลก าหนด 
  (5) การคดัเลือก เพื่อรบัโอนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผูบ้ริหารสถานศกึษา 
  ข้อ  46  การด าเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษ         
ที่ไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี ้ ก.ท.จ.หรือผูท้ี่     
ไดร้บัมอบหมายจาก ก.ท.จ.  ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการแทน  ตอ้งด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปรง่ใส  สามารถ
ตรวจสอบได ้ โดยค านึงถึงหลกัวิชาการวดัผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  และตอ้งเปิดโอกาสให้
พนกังานเทศบาลของเทศบาลอื่น  ที่มีคณุสมบติัครบถว้น  และมีความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือก                
มีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือกดว้ย  โดยการประกาศผลการคดัเลือกใหด้ าเนินการอย่างเปิดเผย 

ส่วนที ่1 
การสอบแข่งขัน  (ยกเลิกข้อ 47 – 66) โดยให้ใช้ 

(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์ เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น               
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549 ลว. 28 เม.ย. 2549) 

ส่วนที ่ 2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ (ยกเลิกข้อ 67 – 75) โดยให้ใช้ 

(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ                    
ทีไ่ม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานเทศบาล ลว. 12 ต.ค. 2547) 

ส่วนที ่ 3 
การสอบคัดเลือก (ยกเลิก ข้อ 76 - 92) โดยให้ใช้   

(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์เร่ือง การสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล ลว. 12 ต.ค. 2547) 
ส่วนที ่4 

การคัดเลือก (ยกเลิก ข้อ 93 - 101)  โดยให้ใช้ 
(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการคัดเลือกส าหรับพนักงาน

เทศบาล ลว. 12 ต.ค. 2547) 
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หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้อ 102  การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล  เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง

ใดในเทศบาล  ใหบ้รรจแุละแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนัน้ โดยบรรจแุละแต่งตัง้  ตามล าดบัที่ใน
บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

กรณีเทศบาลไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด อาจบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได้
โดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัของ ก.ท.จ. อ่ืน เทศบาลอ่ืน  หรือ คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วน-
ทอ้งถิ่นอ่ืน หรือองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือสว่นราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่งที่จะบรรจเุขา้
รบัราชการหรือต าแหน่งอื่นที่ก าหนดคณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนัน้  

ส าหรบัผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชีของคณะกรรมการพนกังาน    
เทศบาลอ่ืนหรือของเทศบาลอ่ืนตามวรรคสอง  แต่ไม่ประสงคจ์ะไปบรรจแุต่งตัง้ตามที่เทศบาลขอใชบ้ญัชี    
ยงัถือว่าเป็นผูส้อบแข่งขนัได ้ ตามบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเดิมหรือ
ตามบญัชีของเทศบาลเดิม 

มิใหน้ าความในวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคบัในกรณี การบรรจแุละแต่งตัง้ตาม ขอ้ 104 ขอ้ 109     
ขอ้ 110  ขอ้ 116   และขอ้ 120 

ข้อ  103    ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งอยู่ในล าดบัที่ที่จะไดร้บับรรจ ุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด 
ถา้ปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้จาก ก.ท.จ. ในกรณีที่ ขาด
คณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ 
หรือขาดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง โดยไม่ไดร้บัอนุมติัยกเวน้จาก  ก.ท. อยู่ก่อนหรือภายหลงัการ
สอบแข่งขนัจะบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งนัน้ไม่ได ้
  ข้อ  104    ในกรณีที่มีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการที่จะตอ้ง
บรรจบุุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ  และความช านาญสงู เขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
ผูช้  านาญการ  ก.ท.จ.อาจมีมติใหค้วามเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลรอ้งขอใหบ้รรจแุละแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัการ
คดัเลือก  ส าหรบัการก าหนดระดบัของต าแหน่งที่จะแต่งตัง้และเงื่อนไขที่จะใหไ้ดร้บั  ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  105    เทศบาลที่จะเสนอขอให ้ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อบรรจบุุคคลเขา้
รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ  หรือผูช้  านาญการจะตอ้งมีลกัษณะต่อไปนี ้

(1) ลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของเทศบาล  มีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชบุ้คลากร ผูท้ี่
มีความรู ้ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการหรือผูท้ี่มีความรู ้ 
ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั  
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(2) มีการก าหนดต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการ เพื่อรองรบัลกัษณะหนา้ที่  
ความรบัผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบัความยากและคณุภาพ         
ของงานในต าแหน่งนัน้ ดงันี ้

        (ก)  ต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 9   
          (ข)  ต าแหน่งผูช้  านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   
  ข้อ  106    กรณีเทศบาล  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการที่จะตอ้งบรรจุ
บคุคลเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการในเทศบาล  ใหเ้สนอเหตผุลและความจ าเป็น ค า
ชีแ้จง ประวติัและผลงานของผูท้ี่จะบรรจเุขา้รบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและความ
ช านาญงานสงูในระดบัผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูช้  านาญการ แลว้แต่กรณี และมีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานใน
ต าแหน่งที่ขอบรรจแุละแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศกึษา ประวติัการท างานและผลงานที่ไดป้ฏิบติั
มา ตามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้ให ้ก.ท.จ. พิจารณา 
  ในเหตผุลค าชีแ้จงตามวรรคหนึ่ง  ใหแ้สดงรายละเอียด  ดงันี ้
  (1)  บคุคลที่จะบรรจเุขา้รบัราชการ คณุวฒุิ  ต าแหน่งที่จะบรรจ ุและระดบัต าแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  และปรมิาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ 
  (3)  เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจบุุคคลผูน้ี ้
  (4)  ประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจบุุคคลผูน้ี ้
  ข้อ  107  กรณีที่เทศบาลขอบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้  105  แต่ยงัไม่ไดก้ าหนด
ต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ  หรือผูช้  านาญการตามที่ก าหนดในขอ้  105 (2)  ใหเ้ทศบาลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูช้  านาญการให ้ก.ท.จ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน  โดยก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานตาม
ลกัษณะงานและก าหนดระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนดแลว้เสนอให ้ ก.ท.
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  ส าหรบักรณีการขอก าหนดต าแหน่งดงักลา่วเป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็น
สายงานที่ ก.ท. ยงัไม่ไดก้ าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานนัน้ ในการขอก าหนดต าแหน่งดงักลา่ว 
ใหเ้ทศบาลจดัท ารา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย  ทัง้นี ้ เพื่อ
แสดงใหท้ราบถึงประเภทต าแหน่ง  ชื่อต าแหน่งสายงานลกัษณะงานโดยทั่วไป  หนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของต าแหน่ง  ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั  คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง 
  ข้อ  108    เมื่อ ก.ท.จ.  ไดเ้ห็นชอบการบรรจบุุคคลใดเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ 
หรือผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใด แลว้ ให ้ก.ท.จ. ก าหนดอนัดบัเงินเดือนและขัน้เงินเดือนที่จะให้
ไดร้บั  โดยขัน้เงินเดือนที่จะใหไ้ดร้บัดงักลา่ว ก.ท.จ. ใหไ้ดร้บัในขัน้ที่ไม่ต ่ากว่าจดุกึ่งกลางระหว่างขัน้สงู และ
ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนที่ผูน้ัน้ไดร้บั 

ยกเลิกข้อ 109  โดยให้ใช้ 
(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์ เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น               

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549 ลว. 28 เม.ย. 2549 ) 
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ข้อ  110  พนกังานเทศบาลผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร เมื่อผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  ในระหว่างรบั
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง และผูน้ัน้ไม่เป็น
ผูข้าดคณุสมบติั และมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังาน
เทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ใหส้ั่งบรรจแุละ
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในเทศบาลได ้

พนกังานเทศบาล ซึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีสิทธิไดน้บัวนัรบัราชการ 
ก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและ      
วนัรบัราชการเมื่อไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อประโยชนต์ามประกาศนี ้และ
ตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นเสมือน ว่าผูน้ัน้ มิไดเ้คยถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 

ข้อ  111    เมื่อพนกังานเทศบาลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่า 
ดว้ยการรบัราชการทหาร ใหเ้ทศบาลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกนัไวส้  าหรบับรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการ 
  ข้อ  112    พนกังานเทศบาลผูท้ี่ไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 111   หาก
ผูน้ัน้ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการในเทศบาลเดิมจะตอ้งยื่นค าขอพรอ้มดว้ยหนงัสือรบัรองประวติัการรบั
ราชการทหารตามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 

ข้อ 113  ใหเ้ทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 112   
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถกูตอ้ง และผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  ในระหว่างรบั
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง   หรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง  และผูน้ัน้ไม่
เป็นผูข้าดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกทัง้ไดผู้น้ัน้ไดย้ื่นค าขอบรรจุกลบัเขา้รบัราชการภายใน 180  วนั
นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ก็ใหน้ายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจ ุผูน้ัน้กลบัเขา้รบั
ราชการเป็นพนกังานเทศบาลและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิมที่สงวนไว ้ โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน ดงันี ้

(1)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและใน
ขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 

        ถา้มีเศษของ 6 เดือนที่ไปรบัราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกบัระยะเวลาใน
การปฏิบติังานของครึง่ปีที่แลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้
กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้   

(2)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอ  านาจ        
สั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงู
กว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 

(3)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษ           
ของปีที่ไปรบัราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 
ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิม เพิ่มจากขอ้ (2) ไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้
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ส าหรบัระยะเวลาที่ค  านวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษที่เหลือจากการค านวณครัง้สดุทา้ยแต่ไม่ครบ            
6 เดอืน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้  (1) วรรคสอง 
  ทัง้นี ้ การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม  ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัน้  จะตอ้ง 
ไม่ไดร้บัประโยชนม์ากกว่าผูท้ี่มิไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไม่เกินขัน้สงูของอนัดบั        
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบัเดิม 

ข้อ  114    ในการบรรจผุูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการ 
บรรจ ุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิปรญิญาตรี หรือเทียบ
ไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงาน
ดงักลา่ว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวด 6 ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานเทศบาล ดว้ย 

ข้อ  115    พนกังานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ย 
การรบัราชการทหาร ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและ
ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนั
พน้จากราชการทหาร  ใหน้ าความที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 111  ขอ้ 112  มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานเทศบาล ที่กลา่วถึง
โดยอนโุลม   

ข้อ  116    พนกังานเทศบาลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้  และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก  
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและเทศบาลตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบั
ราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งยื่นค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงันี ้

(1) ใบรบัรองแพทย ์ซึ่งรบัรองไวไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัที่ออกใบรบัรองถึงวนัที่ยื่น            
ขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวติัพนกังานเทศบาล 
(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม           

ซึ่งมีต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
(4) ส าเนาปรญิญาบตัร หรือประกาศนียบตัรที่เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนญุาตใหเ้ปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ                  

หรือหนงัสือรบัรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 
(8) ส าเนาค าสั่งอนญุาตใหอ้อกจากราชการ 

 
 

ข้อ  117    ใหเ้ทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 116 และประวติัการรบัราชการและ        
การท างานทกุแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัสว่นราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ด ้       
รายละเอียดขอ้เท็จจรงิมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ  118    การพิจารณาเพื่อบรรจผุูท้ี่ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ให ้     
พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บัการ
ยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังานเทศบาล 

(2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะบรรจ ุ          
และแต่งตัง้ตามที่  ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือไดร้บัอนมุติัจาก ก.ท.  

(3)  กรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งที่มีระดบัควบ
ในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งระดบัใดระดบัหน่ึงที่เป็น ระดบัควบ
ในสายงานนัน้ ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเลื่อนระดบัต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ 
ก.ท. มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งที่มีระดบัควบ ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนัน้ ขึน้บญัชี รอการเลื่อน
ระดบัต าแหน่งอยู่   เวน้แต่ ผูท้ี่จะกลบัเขา้รบัราชการนัน้ เป็นผูท้ี่ออกจากราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒุิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น หรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่น หรือ
ลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผูท้ี่ออกจากราชการ ไปเพราะถูก
ยบุเลิกต าแหน่ง  

ข้อ  119    การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามที่ประกาศนี ้ ใหน้ายก-                
เทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  และ
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าขัน้ที่เคยไดร้บัอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ  120    การบรรจแุละแต่งตัง้จากขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน 
ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานเทศบาลใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 8 

ข้อ  121    ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ต าแหน่งใดตอ้งมี        
คณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 

ปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
ใหห้มายถึงปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รบัรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น  ก.ท.  อาจใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งที่แตกต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งก็ได ้
  ข้อ  122    ผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด
ในเทศบาล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้โดยไม่ไดร้บัการ          
ยกเวน้จาก ก.ท.จ.ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม 
หรือขาดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้โดยไม่ไดร้บัอนมุติัยกเวน้จาก ก.ท.อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีตอ้ง
หาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผูข้าดคณุสมบติัเนื่องจากกรณีตอ้งหานัน้ก็ดี  ใหน้ายกเทศมนตรี โดยความ
เห็นชอบของ  ก.ท.จ.  สั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการโดยพลนั แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ัน้ได้
ปฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ที่ และการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บั หรือ  มีสิทธิจะไดร้บัจาก
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ทางราชการก่อนมีค าสั่งใหอ้อกนัน้   และถา้การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสจุรติแลว้  ใหถื้อว่า เป็นการสั่งให้
ออกเพื่อรบับ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น 

ข้อ  123    การบรรจแุละแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งที่  ก.ท.  ยงัมิไดก้ าหนด
ต าแหน่ง จะกระท ามิได ้
  “ข้อ 124  ผูใ้ดไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล ใหม้ีการทดลองปฏิบติั
หนา้ที่ราชการของพนกังานเทศบาล  โดยใหม้ีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า  6  เดือน  แต่ไม่เกิน  9  เดือน กรณีผูท้ี่
ไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งครูผูช้่วย ใหผู้น้ัน้ไดร้บัการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้
ในต าแหน่งครูผูช้่วยเป็นเวลาสองปี  ก่อนแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งครู ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล  ก าหนดในการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือการเตรียมความพรอ้ม
และพฒันาอย่างเขม้ตอ้งด าเนินการในรูปคณะกรรมการ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินและไม่สมควรใหร้บั
ราชการต่อไป  ก็ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการได ้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล 
  ผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถื้อเสมือนว่า ผูน้ัน้ไม่เคยเป็นพนกังานเทศบาล
แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรือการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บัจาก
ราชการในระหว่างที่ผูน้ัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้มและ
พฒันาอย่างเขม้”   

ข้อ  125    ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหต ุ       
พิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาล  และ           
ขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติังาน   ซึ่งโอนมาบรรจแุละ
แต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
  ข้อ  126    ภายใตบ้งัคบัขอ้  135 (2)  ใหผู้ไ้ดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ตาม
ขอ้ 125  ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่
ราชการเป็นตน้ไป 
  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอย่าง              
จรงิจงั  มีความเที่ยงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัที่จะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเขา้รบัราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ  127    ใหเ้ทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดต้าม
ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท้ี่ใชใ้นการปฏิบติัหนา้ที่  ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ปรมิาณงาน คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรบัผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบติังาน
รว่มกบัผูอ่ื้น  ความสนใจที่จะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการ
รกัษาวินยั  ความประพฤติ  การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่                     
ราชการใหเ้ป็นไปตามที่เทศบาลก าหนด  แลว้รายงานให ้ก.ท.จ.  ทราบ 
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  ข้อ  128    ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติั
หนา้ที่ราชการ 
  ใหผู้ม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการมอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบติั           
หนา้ที่ราชการปฏิบติั  และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทราบอย่างชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติั         
งาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการ     ทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 
  ข้อ  129   ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการท ารายงานการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตน       
เสนอผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามแบบและวิธีการท่ีเทศบาลก าหนด 

ข้อ  130    ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ 
ราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งแต่งตัง้จากผูม้ี
หนา้ที่ดแูล การทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานเทศบาลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของ        
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอีกหนึ่งคน 
  ข้อ  131    ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ที่ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการของ                 
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินที่
ก าหนดไว ้ในขอ้  127  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการมาแลว้
เป็นเวลาสามเดือนและประเมินครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่หนา้ที่ราชการครบหกเดือน  เวน้แต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในแต่ละครัง้ไดอ้ย่างชดัแจง้  เนื่องจาก       
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะ
ประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตาม
หนา้ที่  หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได ้
  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามขอ้  135 (2)  เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกครัง้หนึ่ง 
  ข้อ  132    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไม่เห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้
  ข้อ  133    เมื่อคณะกรรมการไดด้ าเนินการตามขอ้  131  แลว้  ใหป้ระธานกรรมการ       
รายงานผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทา้ยประกาศนี ้
       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้  127                 
ใหร้ายงานเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้   หรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ขยายตาม                     
ขอ้ 135 (2)  แลว้ 
       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้  127  ให ้         
รายงานเมื่อเสรจ็สิน้การประเมินแต่ละครัง้ 

ข้อ  134    เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานตามขอ้  133 (1) แลว้ ใหป้ระกาศว่าผูท้ดลอง 
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ปฏิบติัหนา้ที่ราชการนัน้เป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานทา้ยประกาศนี ้ ไปยงั ก.ท.จ. ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัประกาศ 
  ข้อ  135    เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานตามขอ้  133 (2)  ใหด้ าเนินการดงันี ้
       (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการออกจากราชการใหน้ายก-           
เทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ 133 และมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการโดยความ          
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ  และสง่ส าเนา
ค าสั่งใหอ้อกไปยงั ก.ท.จ.  ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่มีค  าสั่ง 
       (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  
แลว้แต่กรณี  ใหแ้สดงความเห็นในแบบรายงาน  แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ผูม้ีหนา้ที่ดแูลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อท าการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไป 
       ในกรณีที่ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการจนสิน้สดุ
ระยะเวลาที่ขยายแลว้  และนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานว่าผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการของผูน้ัน้ยงัต ่า
กว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอีก    ใหน้ายกเทศมนตรีมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  136    การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ใหน้บัวนัที่ผู ้
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ย  และใหน้บัวนั
เขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการวนัแรกเป็นวนัเริ่มตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัที่ตรงกบัวนัเริ่มตน้นัน้ของเดือน
สดุทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุทา้ย  ใหถื้อเอาวนัสดุทา้ยของเดือน
นัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 
  ข้อ  137    พนกังานเทศบาลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  ผูใ้ดไดร้บั         
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตามวฒุิ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลอีก  ใหท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ    ดงันี ้
 
 

(1) กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดร้บั 
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องไปกบั
ต าแหน่งเดิม  ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในต่างสายงานใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ที่         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 
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       (2)  กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม  ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ        
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม  ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานใหเ้ริ่ม
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ    
ทหาร  เมื่อไดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ใหท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม 

ข้อ  138    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดแลว้    หากภายหลงั 
ปรากฏว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้ผูน้ัน้ให้
กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอื่นในระดบัเดียวกบัต าแหน่งเดิมที่ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตาม          
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต่ ทัง้นี ้  ไม่กระทบกระเทือนถึง  

การใดที่ผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหนา้ที่  และการรบัเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บั หรือมีสิทธิ
จะไดร้บัจากทางราชการในระหว่างที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่  ผูน้ัน้มีคณุสมบติัไม่ตรงตาม 
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหร้บัเงิน          
เดือนในขัน้ที่พงึจะไดร้บัตามสถานภาพเดิม และใหถื้อว่าผูน้ัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ไดร้บัแต่งตัง้       
ใหด้  ารงต าแหน่งที่ตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

  ข้อ 139 ในกรณีที่เทศบาลมีต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้รหิารสถานศกึษาที่มีผูด้  ารง
ต าแหน่งอยู่เดิมว่างลงหรือต าแหน่งว่างที่ก าหนดขึน้ใหม่  ใหเ้ทศบาลรายงานต าแหน่งว่างนัน้  ให้
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ต  าแหน่งว่าง  และใหเ้ทศบาลด าเนินการสรรหา
บคุคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้ ภายใน  90 วนั  นบัแต่วนัที่ต  าแหน่งนัน้ว่างลง  กรณีที่เทศบาล- 
ไม่ประสงคจ์ะบรรจแุละแต่งตัง้แทนต าแหน่งว่าง ใหร้ายงานเหตผุลความจ าเป็นเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้รหิาร
สถานศึกษาที่ว่างตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ทศบาลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ดงัต่อไปนี  ้
  (1) ใหด้ าเนินการรบัโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิาร
และสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ว่างภายใน  15  วนั  นบัแต่ต าแหน่งว่างตามขอ้ 159  วรรคหนึ่ง 
  (2) ใหป้ระกาศรบัสมคัรเพื่อรบัโอนพนกังานเทศบาลในต าแหน่งและระดบัเดียวกบัต าแหน่ง
ที่ว่าง เพื่อใหค้ณะกรรมการคดัเลือกเพื่อโอนพนกังานอ่ืนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่างตาม         ขอ้  159  
วรรคสอง 
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  (3) ใหด้ าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก หรือการคดัเลือกเพื่อเลื่อนระดบัสงูขึน้แทน
ต าแหน่งที่ว่าง  ตามขอ้ 76  หรือขอ้ 93  แลว้แต่กรณี 
  (4) ใหด้ าเนินการเปิดรบัสมคัรเพื่อรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืน 
ตามขอ้ 171  วรรคสอง  ทัง้นีโ้ดยใหด้ าเนินการรว่มกบัการโอน โดยวิธีการคดัเลือกตาม (2) ดว้ย และผูจ้ะ
ขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้ 
  กรณีที่ด  าเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาที่ก าหนดแลว้  ยงัไม่สามารถสรรหาบคุคล
เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่างดงักลา่วได ้ หากปลอ่ยทิง้ไวอ้าจเกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อการ
บรหิารงานของเทศบาลใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแจง้ใหเ้ทศบาลด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่ก าหนดไวด้ว้ย 
      กรณีที่ด  าเนินการตามวรรคสอง  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแลว้  ยงัไม่สามารถสรรหา
บคุคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งว่างดงักลา่วได ้ หากปลอ่ยทิง้ไวอ้าจเกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อการ
บรหิารงานของเทศบาล  และเพื่อใหพ้นกังานเทศบาล  แต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบติัหนา้ที่ในระหว่าง
เทศบาลดว้ยกนัได ้ เมื่อไดร้บัรายงานจาก ก.ท.จ.  ให ้ก.ท. พิจารณาและมีมติใหโ้อนพนกังานเทศบาลจาก
เทศบาลหนึ่งไปแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งที่มิไดอ้ยู่ในจงัหวดัเดียวกนัได ้ โดยให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิมและไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
       ในการพิจารณาของ ก.ท. ตามวรรคสาม  ใหพ้ิจารณาว่าเหตผุลความจ าเป็นของ        
เทศบาล  โดยให ้ก.ท.จ.เป็นผูร้บัเรื่องราวและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิดงักลา่ว  เสนอความเห็นให ้ก.ท.พิจารณา 

หมวด  6 
การย้าย 

  ข้อ  140  การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหนึ่ง   ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ตามที่      
ก.ท.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
  ข้อ  141  การยา้ยพนกังานเทศบาล ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นเพื่อประโยชนข์อง
ทางราชการ  การพฒันาพนกังานเทศบาลเป็นหลกั และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ที่ตอ้งใชใ้นการ
ปฏิบติังานของราชการประกอบดว้ย 
  ข้อ  142 การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงาน 
เดิมทัง้สายงานผูป้ฏิบติัและสายงานผูบ้ริหาร ใหส้ั่งยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิม และให้ไดร้บั
เงินเดือนในขัน้เดิม 
  ข้อ 143  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 144  ขอ้ 145  และ ขอ้ 147  การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารง
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงันี  ้
      (1)  กรณีเป็นต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้ในระดบัเดียวกนั ใหส้ั่งยา้ยไปด ารงต าแหน่ง     
สายงานอ่ืนนัน้ ในระดบัเดียวกนั และใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้เดิม ทัง้นี ้ พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ตอ้งมี        
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คณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ตามที่ ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
แต่ไม่จ าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งมาก่อน  
      (2)  กรณีการยา้ยสบัเปลี่ยนสายงานจากต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ไปเป็น
ต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2  ใหย้า้ยไปด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้
เดิม  ทัง้นี ้ พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ตามที่  ก.ท.
ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่ไม่จ าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอื่นที่
เก่ียวขอ้งมาก่อน  และใหด้ าเนินการ ดงันี ้ 
   (ก)  พนกังานเทศบาลผูจ้ะขอรบัการแต่งตัง้เสนอค ารอ้งขอยา้ยไปด ารงต าแหน่งใน
สายงานอ่ืนนัน้ และใหใ้ชแ้บบประเมินทา้ยประกาศนี ้  

(ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งตัง้ ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ปลดัเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกบัต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้
ใหม่ตามแบบประเมิน 
   (ค)   ผูท้ี่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะตอ้งไดค้ะแนน 
จากผลการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละท่านไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ ส าหรบัต าแหน่ง ที่ตอ้งใชเ้ทคนิค
เฉพาะใหท้ดสอบความรู ้ความสามารถในการปฏิบติังานดว้ย 
              (ง) กรณีมีผูข้อรบัการแต่งตัง้เกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างใหน้ าคะแนนผลการ
ประเมินของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แลว้จดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ใหค้วาม
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เห็นควรก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสมัภาษณ ์ การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได ้กรณีมีคะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามล าดบัอาวโุสในราชการ บญัชีดงักลา่วให ้  มี
อาย ุ1 ปี นบัแต่วนัที่ ก.ท.จ. เห็นชอบ การแต่งตัง้ใหแ้ต่งตัง้เรียงล าดบัที่ในบญัชีดงักลา่ว 
  ข้อ 144 กรณีการยา้ยพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไม่เคยด ารงต าแหน่งใน
สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  ขึน้ไปหากจะยา้ยขา้ราชการผูน้ัน้ไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้
จากระดบั 3  ขึน้ไปผูน้ัน้จะตอ้งเป็นผูท้ี่สอบแข่งขนัไดห้รือสอบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งซึ่งอยู่ในสายงานที่จะ
ยา้ยและบญัชีการสอบแข่งขนัไดห้รือสอบคดัเลือกไดย้งัไม่ถกูยกเลิกดว้ย  เวน้แต่ผูน้ัน้ไดร้บัคณุวฒุิ ที่ตรงตาม
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยไดร้บัทุนรฐับาล ทนุเลา่เรียนหลวงทุนของเทศบาล หรือเป็นผู้
ไดร้บัคณุวฒุิที่ ก.ท. ก าหนดใหค้ดัเลือกบรรจเุขา้รบัราชการได ้
  ข้อ  145  การยา้ยพนกังานเทศบาลไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่ก าหนด        
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณห์รือต าแหน่งทางวิชาการ  พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ตอ้งผ่านการ
ประเมินบุคคล และการปฏิบติังานหรือผลงาน  ตามที่ก าหนดในหมวด 9 ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้           
พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ดว้ย 

ข้อ 146  การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งบรหิารของเทศบาลไปแต่งตัง้ใหด้  ารง 
ต าแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ัน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ และ
ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของต าแหน่งสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่  โดยให้
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ด าเนินการสอบคดัเลือก  ตามขอ้  1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขการคดัเลือก การบรรจแุต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
  การยา้ยเพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติังานไปด ารงต าแหน่ง
ในสายผูบ้ริหาร  หรือการยา้ยเพื่อแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลสายงานผูบ้รหิารสถานศึกษา  หรือการยา้ยเพื่อ
แต่งตัง้พนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1  หรือ  ระดบั 2  ให ้ 
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  หรือยา้ยเพื่อแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่ง
ศกึษานิเทศก ์ระดบั 4 ระดบั 5 หรือระดบั 6 ใหด้ าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือกตามขอ้ 1 (3)  แหง่ประกาศ ก.ท. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจแุต่งตัง้  การยา้ย  การโอน      
การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
  ข้อ  147  การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน        
สายงานที่ต  ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดบัต ่ากว่าเดิม หรือยา้ยพนกังานเทศบาลในต าแหน่ง         
สายผูบ้รหิารหรือสายงานผูบ้ริหารสถานศกึษา  ไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสายผูป้ฏิบติังาน ใหก้ระท าได้
ต่อเมื่อพนกังานเทศบาลผูน้ัน้สมคัรใจ และไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ในการยา้ยพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ตอ้งพิจารณา  โดยค านึงถึงเหตผุลความ
จ าเป็นและประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บั โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บั
แต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิมตามตารางเทียบขัน้เงินเดือน แต่ละอนัดบัที่
พนกังานจะไดร้บัเมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศก าหนด การใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือน   
แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บั
เงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

ข้อ  148 ในการสั่งยา้ยพนกังานไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  ใหค้ านึงถึง 
โอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังานในการเลื่อนระดบัสงูขึน้ในต าแหน่งที่ก าหนดส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มี
ประสบการณด์ว้ยซึ่งอาจท าใหพ้นกังานผูน้ัน้มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตัง้ใหม่ไม่ครบ
ตามหลกัเกณฑก์ารเลื่อนระดบัดงักลา่วได ้
  ข้อ  149  เมื่อมีค าสั่งยา้ยพนกังานเทศบาลไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดแลว้  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ที่  และความรบัผิดชอบของต าแหน่งดงักลา่ว  ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ัน้ทราบในวนัที่
ไป      รายงานตวั  รบัมอบหนา้ที่เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติังาน  ในต าแหน่งนัน้ต่อไป 
  ข้อ 150  การยา้ยสบัเปลี่ยนพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาสายงานผูบ้รหิาร
สถานศึกษา  ใหด้ ารงต าแหน่งแทนที่ซึ่งกนัและกนั  จะตอ้งเป็นต าแหน่งเดียวกนั  เช่น  ผูด้  ารงต าแหน่ง        
ผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  กบัผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  หรือผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  กบั     
ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  เป็นตน้  โดยใหค้งเลขที่ประจ าต าแหน่งไวท้ี่เดิม  สว่นระดบั  เงินเดือน  
ตามต าแหน่งใหต้ามตวับุคคลไปก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ใหม่  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้  โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทัง้นีใ้หห้มายความรวมถึงการยา้ยสบัเปลี่ยนใหแ้ทนที่อตัราว่างดว้ย 
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  ข้อ  151    การยา้ยสบัเปลี่ยนพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา  สายงานผูส้อน
และผูส้นบัสนนุการสอน  ใหด้ ารงต าแหน่งแทนที่ซึ่งกนัและกนั  จะตอ้งเป็นต าแหน่งและสาขาวิชาเอก 
เดียวกนั  เช่น  ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1  สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ  กบัผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1   สาขา
วิชาเอก  ภาษาองักฤษ  หรือผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์ กบัผูด้  ารงต าแหน่ง
อาจารย ์2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์ เป็นตน้  โดยใหค้งเลขที่ประจ าต าแหน่งไวท้ี่เดิม  สว่น ระดบัเงินเดือน
ตามต าแหน่งใหต้ามตวับุคคลไปก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ใหม่  โดยใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้  โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทัง้นีใ้หห้มายความรวมถึง  การยา้ยสบัเปลี่ยนใหแ้ทนที่อตัราว่างดว้ย 
  ในกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ.อาจใหค้วาม       
เห็นชอบในการพิจารณาการยา้ยสบัเปลี่ยนพนกังานครูเทศบาล  โดยไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งหรือจบสาขา
วิชาเอกเดียวกนัก็ได ้

หมวด  7 
การโอน 

  ข้อ  152    การโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ใหโ้อนและแต่งตัง้จากพนกังานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดงันี ้
  (1)  ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้ หรือผูไ้ดร้บั                  
การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้นัน้   
  (2)  ผูข้อโอนต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาภายใน  15  วัน นบัแต่
ต าแหน่งว่าง  ตามขอ้  159 

(3)  ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก โดย ก.ท.จ.ไดม้ี มติเห็นชอบใหเ้ทศบาลรบัโอนพนกังานเทศบาล 
อ่ืน มาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารหรือสายงานผูบ้ริหารสถานศกึษาในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม                
ตามขอ้ 160 
  (4)  ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั        
ระหว่างเทศบาล  หรือผูข้อโอนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในเทศบาล ตามขอ้ 167 
  (5)  ผูท้ี่ ก.ท.จ.ไดม้ีมติใหโ้อนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหนึ่งในจงัหวดั
เดียวกนั  ตามขอ้  168 
  (6) ผูท้ี่ ก.ท. ไดม้ีมติใหโ้อนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหนึ่ง ตามขอ้ 169 
  ข้อ  153    ในการบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่             
ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล หรือการแต่งตัง้พนกังานเทศบาลผูส้อบ
คดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งใดในเทศบาล  และผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีที่มี
เหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกนัน้เป็นพนกังานเทศบาลใน
สงักดัเทศบาลอ่ืน  ใหเ้ทศบาลที่จะบรรจหุรือแต่งตัง้นัน้ เสนอเรื่องการขอรบัโอน  พนกังานเทศบาลผูน้ัน้เพื่อ
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แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัสอบ
คดัเลือกได ้หรือไดร้บัคดัเลือก แลว้แต่กรณี  ให ้ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ข้อ  154    ในการโอนพนกังานเทศบาลผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่  
ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก  ใหเ้ทศบาลที่จะรบัโอนมีหนงัสือแจง้ ความ
ประสงคจ์ะรบัโอนพรอ้มความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรบัโอนใหเ้ทศบาลสงักดัเดิมของผูท้ี่จะโอนทราบ  และ
ใหเ้ทศบาลสงักดัเดิม ของผูท้ี่จะโอนเสนอเรื่องการใหโ้อนพนกังานผูท้ี่จะโอนไปนัน้ให ้ก.ท.จ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
  ข้อ  155    ในการออกค าสั่งรบัโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลที่จะรบัโอน และ           
การออกค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งและหนา้ที่ของเทศบาลสงักดัเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของ
แต่ละแห่ง ตามขอ้  153  และขอ้ 154  ใหเ้ทศบาลทัง้สองแห่งประสานกนั เพื่อออกค าสั่งการรบัโอนพนกังาน
เทศบาล และการใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งและหนา้ที่ โดยก าหนดใหม้ีผลในวนัเดียวกนั   

  ข้อ  156    ใหพ้นกังานเทศบาลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บั
คดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือน  ดงันี  ้
      (1)  กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากว่าหรือ       
เท่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามวฒุิ  แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้     
ที่ไดร้บัอยู่เดิม 
      (2)  กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูกว่าเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่า         
กว่าหรือเท่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บั        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษไม่       
จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี  ้
      (3)  กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่า           
คณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขันไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่         
มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม   
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ย
ประกาศนี ้ และหากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดห้รือ
ไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษ ที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของ
อนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการสอบแข่งขนันัน้ 
  ข้อ  157    ในกรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็น นายกเทศมนตรีจะด าเนินการ  ใหพ้นกังาน 
เทศบาลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่
จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั  ซึ่งไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได ้     
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หากมี การระบเุงื่อนไขการใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิไวใ้นประกาศสอบแข่งขนั หรือคดัเลือกในกรณี-        
ที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในครัง้นัน้ 
  ข้อ  158    ใหพ้นกังานเทศบาลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบคดัเลือกได ้หรือ
ไดร้บัคดัเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือน  ตามที่ก าหนดในหมวด  3  
ว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอ่ืน  แลว้แต่กรณี 

ยกเลิกข้อ 159 โดยให้ใช้ ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ ์เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑก์าร
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ลว. 12 ต.ค. 2547 

  ข้อ  160 ในกรณีการโอนพนกังานเทศบาลมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารและสายงาน
ผูบ้รหิารสถานศกึษาที่ว่าง เมื่อพน้ระยะเวลาตามที่ก าหนดไวต้ามขอ้ 159 และ ก.ท.จ. พิจารณาด าเนินการ
ตามขอ้ 139 (2) หรือ (4) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อรบัโอน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน  ดงันี ้

(1) ผูเ้หมาะสมใน  ก.ท.จ.    เป็นประธานกรรมการ 
(2) นายกเทศมนตรีในเทศบาลที่มีต  าแหน่งว่าง หรือผูแ้ทน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) นายกเทศมนตรีที่เป็นผูแ้ทนใน ก.ท.จ. 1 คน    เป็นกรรมการ 
(4) ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง จ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 คน  เป็นกรรมการ 
(5) ผูท้รงคณุวฒุิ  จ านวนไม่นอ้ยกว่า  2  คน    เป็นกรรมการ 

  ให ้ ก.ท.จ.  แต่งตัง้พนกังานเทศบาลคนหนึ่งเป็นเลขานกุาร 
  ข้อ  161   กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูแ้ทนเทศบาลตามขอ้           
160 (2)   ให ้ก.ท.จ. แต่งตัง้จากนายกเทศมนตรี  หรือรองนายกเทศมนตรี หรือเทศมนตรี ผูท้ี่นายกเทศมนตรี
มอบหมายเป็นกรรมการแทน 
  สว่นกรรมการที่เป็นนายกเทศมนตรีตามขอ้  160 (3)  ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้จากนายก           
เทศมนตรีที่เป็นผูแ้ทนเทศบาลใน ก.ท.จ.  จ านวน  1  คน 

ข้อ  162    กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูแ้ทนหน่วยราชการ      
ตามขอ้ 160 (4)  ให ้ก.ท.จ.  แต่งตัง้จากหวัหนา้สว่นราชการประจ าจงัหวดั ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง            
กบัการบรหิารงานของเทศบาล หรือขา้ราชการพลเรือนตัง้แต่ ระดบั 7 ขึน้ไป  ในสงักดัสว่นราชการนัน้
พนกังานซึ่งมีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัของต าแหน่งที่จะคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้ในต าแหน่งนัน้ 
  ข้อ  163    กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิ  ตามขอ้ 160 
(5)  ให ้ก.ท.จ.  แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.  หรือผูท้รงคณุวฒุิอื่นที่มีความรู ้ความสามารถในดา้นการ
บรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ หรือดา้นกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นขา้ราชการหรือบุคคลทั่วไปที่มี
ความรูค้วามสามารถดงักลา่ว 
  ข้อ  164    เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนตามขอ้ 160  วรรคสอง ให ้ 
ก.ท.จ. แต่งตัง้จากปลดัเทศบาล หรือพนกังานเทศบาลต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้สว่น
ราชการท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
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  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน ท าหนา้ที่ในงานดา้นธุรการ             
ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดร้บัมอบหมาย 

ข้อ  165 หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก วิธีการคดัเลือก และการก าหนดคณุสมบติัของผูท้ี่มี             
สิทธิเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อโอนตามขอ้ 160  ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวส้  าหรบัการคดัเลือกผู้
ด  ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตัง้ใหม้ีระดบัสงูขึน้ตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก มาใชบ้งัคบัโดย
อนโุลม 

  ข้อ 66  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผูม้ีคณุสมบติัตามที่ก าหนดและไดแ้จง้
ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก แลว้ประกาศผลการคดัเลือกเสนอ
ให ้ ก.ท.จ. พิจารณารบัโอน 
  ข้อ 167 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 152   เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ เทศบาล  อาจโอนสบัเปลี่ยน
ต าแหน่งพนกังานเทศบาลในต าแหน่งเดียวกนัได ้  โดยความสมคัรใจของพนกังานผูโ้อน   และนายก            
เทศมนตรีของเทศบาลที่เก่ียวขอ้งได ้ตกลงยินยอมในการโอนดงักลา่วแลว้  ใหเ้ทศบาลที่เก่ียวขอ้งเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีออกค าสั่ง 
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลอื่น มาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในเทศบาล อาจกระท าได้
โดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน  และไดร้บัความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรบัโอนนัน้    
เมื่อ ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบั     
ที่ไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิมอาจกระท าได้
ต่อเมื่อพนกังานเทศบาลผูน้ัน้สมคัรใจและไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี ้ ก.ท.จ. ตอ้งพิจารณาโดย
ค านึงถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บั  โดยก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่เทียบได้
ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนกังานเทศบาล จะ
ไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ย ประกาศนี ้ แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัส าหรบัต าแหน่งนัน้  

ข้อ 168 ภายใตบ้งัคบัขอ้  159  และขอ้  167  ในกรณีมีเหตผุลและความจ าเป็นที่ส  าคญัเป็น
ประโยชนต่์อราชการของเทศบาลโดยสว่นรวม  เมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากเทศบาล ก.ท.จ.อาจประสานการโอน
พนกังานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งมาแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งในจงัหวดัเดียวกนั
ได ้ โดยใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ 169 กรณีที่มีปัญหาขดัแยง้ระหว่างพนกังานเทศบาลกบันายกเทศมนตรีและไม่สามารถ
ด าเนินการโอนระหว่างเทศบาลภายในจงัหวดัตามขอ้  168 ได ้ เมื่อไดร้บัรายงานจาก ก.ท.จ. โดยเทศบาล 
รอ้งขอ ให ้ก.ท. พิจารณาประสานการโอนในระหว่างจงัหวดัในระดบัเดียวกนั โดยค านึงถึงความเหมาะสม
และความจ าเป็นเพื่อประโยชนแ์ก่งานของเทศบาล 
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ในกรณีต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาของเทศบาลว่างลงหลาย
ต าแหน่งพรอ้มกนัในหลายเทศบาลในหลายจงัหวดั เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาพนกังานเทศบาลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลโดยรวม  เมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากเทศบาลให ้ก.ท. ประสานการ
โอนพนกังาน-เทศบาลในระหว่างเทศบาลในระหว่างจงัหวดัได ้ ทัง้นีใ้ห ้ก.ท. ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ
ใหช้ดัเจน  

ในการพิจารณาของ ก.ท.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหพ้ิจารณาเหตผุลความจ าเป็นของ
เทศบาลเหตผุลความจ าเป็นของเทศบาลเหตผุลความจ าเป็นของนายกเทศมนตรีหรือค ารอ้งของพนกังาน
เทศบาลที่ยื่นแสดงความประสงคแ์ลว้แต่กรณี  โดยให ้ก.ท.จ. เป็นผูร้บัเรื่องราวและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ดงักลา่วแลว้ เสนอความเห็นให ้ก.ท.จ. พิจารณา 

ข้อ  170 การโอนพนกังานเทศบาล ตามที่ก าหนดในหมวดนีใ้หน้ายกเทศมนตรีมีค าสั่งรบั
โอนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาล  ดงักลา่วใหด้ ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้สอบคดัเลือกได ้หรือไดร้บั
คดัเลือก ตามขอ้ 152 และ ขอ้ 153 หรือต าแหน่งที่ ก.ท.จ. มีมติใหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนและแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งใด ตามขอ้ 159  ขอ้ 167  ขอ้  168  และขอ้  169   ใหน้ายกเทศมนตรีของเทศบาลสงักดัเดิมมีค าสั่ง
ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ัน้พน้จากต าแหน่ง  ทัง้นี ้ใหก้ าหนดวนัที่ในค าสั่งรบัโอนและค าสั่ง ใหพ้น้จากต าแหน่ง
ใหม้ีผลในวนัเดียวกนั 

การสั่งการโอนพนกังานเทศบาล และการสั่งใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งตามวรรค
หนึ่ง  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ข้อ 170 ทวิ กรณีการโอนพนกังานเทศบาลเป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นประเภท
อ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืน  เมื่อเทศบาลไดร้บัแจง้การรบัโอนพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ จากองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่น ประเภทอ่ืนหรือสว่นราชการอ่ืน ใหน้ายกเทศบาลมนตรีรายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
เพื่อขอความเห็นชอบใหพ้น้จากต าแหน่ง  โดยก าหนดวนัออกค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนักบั
ค าสั่งการรบัโอน  เมื่อมีค าสั่งรบัโอนแลว้ใหน้ายกมนตรี  รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบ 

หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ  171    การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนที่                          
ไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลใหร้บัโอนและ
แต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลจากผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยกรณีพิเศษ
ตามขอ้ 109 (2)  โดยใหด้ ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือ  ไดร้บัการคดัเลือกนัน้ และใหไ้ดร้บัเงินเดือนตาม
คณุวฒุิส  าหรบัต าแหน่งนัน้  เวน้แต่ ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนที่
ไดร้บัอยู่เดิม แต่ถา้ไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิม ใหไ้ดร้บัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่
สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิมตามตาราง
เปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บั เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้ 
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แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัการ
คดัเลือก ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง     
มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ใหร้บัโอนและ
แต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลจากผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  โดยใหด้ าเนินการร่วมกบัการคดัเลือกเพื่อโอนพนกังาน
เทศบาลตามขอ้  160  และขอ้  165   ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดตาม   ขอ้  139 (4) โดยใหม้าด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือน ในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ  172 ในกรณีเทศบาลมีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ   
เทศบาลอาจขอรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือ
ขา้ราชการวิสามญั ที่มีความประสงคจ์ะขอโอนมาแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลในต าแหน่งผูป้ฏิบติังานให้
เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยใหช้ีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณก์ารท างาน 
และความช านาญการของผูท้ี่จะขอโอนและประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บั เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบแลว้ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งรบัโอน  และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นพนกังานเทศบาล  สว่นจะบรรจุ
และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่าใด  ให ้ ก.ท.จ. เป็นผูก้  าหนด  แต่จะตอ้ง-        
ไม่สงูกว่าพนกังานเทศบาลที่มีคณุวฒุิ ความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั 

ข้อ  173    การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมา      
บรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลตามขอ้  171  และขอ้  172  ใหน้ายกเทศมนตรีมีค  าสั่งใหร้บัโอนและ
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาลแลว้ ใหม้ีหนงัสือแจง้การรบัโอนใหส้ว่นราชการสงักดัเดิมของผูท้ี่จะ
โอนออกค าสั่งใหผู้น้ัน้พน้จากต าแหน่งและหนา้ที่  ทัง้นี ้   ใหก้ าหนดวนัที่ในค าสั่งรบัโอนและค าสั่งใหพ้น้จาก
ต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 

การออกค าสั่งรบัโอนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให ้ ก.ท.จ. ให้
ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ 174  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมา    
บรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงันี  ้

    (1)  ต าแหน่งที่จะน ามาใชใ้นการรบัโอน ตอ้งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอตัราเงินเดือน  
    (2)  ผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตาม                     

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้ 
    (3)  ผูใ้ดที่ด  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หากไม่เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารง

ต าแหน่งที่ใชว้ฒุิตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมา
ก่อน หรือไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้โดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้ง
สอบแข่งขนัใหด้ ารงต าแหน่งที่ตอ้งใชว้ฒุิตัง้แต่ปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้เป็นคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  ขึน้ไป  ผูน้ัน้จะตอ้ง
เป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานที่จะรบัโอน และบญัชีสอบแข่งขนันัน้ยงัไม่ยกเลิก 
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    (4)  การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ตอ้งด าเนินการคดัเลือกหรือตอ้งประเมิน
บคุคล ผูข้อโอนจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบคุคลก่อน 

    (5) การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดตอ้งไม่มีผูส้อบ
แข่งขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้  ขึน้บญัชีรอการบรรจอุยู่  หรือไม่มี ผูส้อบ
คดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในต าแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้ ขึน้บญัชี รอการแต่ง
ตัง้อยู่ 

ข้อ 175  เพื่อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการใหถื้อว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของ      
ผูท้ี่โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี ้  ในขณะที่เป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนนัน้ เป็น
เวลาราชการของพนกังานเทศบาล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล  

(รวมพนักงานครูเทศบาลทีไ่ม่สังกัดสถานศึกษา) 
ข้อ 176  การเลื่อนพนกังานเทศบาลขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ใหเ้ลื่อนและ

แต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้หรือจากผูไ้ดร้บัคดัเลือกเพื่อด ารง
ต าแหน่งนัน้  

ข้อ  177    การเลื่อนและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัการ           
คดัเลือกใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกหรือบญัชีผูไ้ดร้บัการ 
คดัเลือกนัน้ แลว้แต่กรณี  ส าหรบัการเลื่อนและแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ตามความ
เหมาะสมโดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ  ความประพฤติ และประวติัการรบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ี
ผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

ข้อ  178    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
จากผูส้อบแข่งขนัได ้ใหไ้ดร้บัแต่งตัง้ได ้ ดงันี  ้
      (1)  เลื่อนผูซ้ึ่งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หรือปรญิญาตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้ ขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งนัน้ 
      (2)  การเลื่อนกรณีดงักลา่ว จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ไดต่้อเมื่อถึงล าดบัที่ที่ผูน้ัน้สอบแข่งขนัได  ้
ตามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ส าหรบัเงินเดือนที่ไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคณุวฒุิที่ประกาศรบัสมคัร   
      (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ใหด้  าเนินการตามหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก   
แห่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบแข่งขนัส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท. ก าหนด  
      (4)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดย
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ข้อ  179 การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้จาก       
ผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้ ดงันี ้
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    (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งใน                    
สายงานผูบ้ริหารของเทศบาล 
      (2)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2                   
ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3   

    (3)  เลื่อนและแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานศกึษานิเทศก์ 
    (4)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่  ก.ท.ก าหนดไวใ้น

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตัง้ และตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้  

    (5)  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหด้ าเนินการตามหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก      
แห่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท. ก าหนด 

   (6)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดโ้ดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
  ข้อ  180    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ส  าหรบั
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัการคดัเลือกจากผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลือก   

    (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้ตน้  ไดแ้ก่ เลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือน 
ยงัไม่ถึงขัน้ต ่าและผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้            
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้โดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้
          (ก)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้                 
          (ข)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

        (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4  ของสายงานแพทย ์ สายงานทนัตแพทย ์ และ 
สายงานวิชาการสตัวแพทย ์ ขึน้ด ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
      (2)  เลื่อนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ไดแ้ก่ เลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนไม่     
ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้โดย   
ไม่เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้
          (ก)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  
          (ข)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  
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          (ค)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้  
          (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5  ของสายงานแพทย ์ สายงานทนัตแพทย ์ และสาย
งานวิชาการสตัวแพทย ์ ขึน้ด ารงต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้      

    (3)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตัง้  

    (4)  ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทา้ยประกาศก าหนดนี ้
      (5)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และใหม้ีผล
ไม่ก่อนวนัที่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้บนัทกึความเห็นว่าควรเลื่อนระดบัได ้
  ข้อ  181  การเลื่อนผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4  ซึ่งเป็นผูท้ี่
ไดร้บัการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหแ้ต่งตัง้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 
      (1)  ไดร้บัวฒุิที่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ โดยไดร้บั      
ทนุรฐับาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุของเทศบาล  ตามขอ้ 109 (1)  
      (2)  ไดร้บัวฒุิที่ ก.ท.ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษตาม
ขอ้ 109 (2)  

    (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกใหด้ าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการ 
คดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท. ก าหนด  
      (4)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
  ข้อ  182    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ส  าหรบัต าแหน่งที่ก าหนด     
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ในต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2 
      (1)  ต าแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุม่งานที่ปฏิบติัภารกิจหลกั        
ของสว่นราชการ ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ทา้ยประกาศนี)้ ใหก้ าหนด
ต าแหน่งไดถ้ึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 1 – 3     หรือ 
4 ส าหรบัระดบั 5  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 อาจปรบัเป็นต าแหน่งระดบั 2 – 4  หรือ 5 
ส าหรบัระดบั 6  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
      (2)  ต าแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุม่งานที่ใชท้กัษะและความช านาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1ทา้ยประกาศนี)้ ใหก้ าหนดต าแหน่งไดถ้ึง
ระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
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          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ทัง้นี ้ การก าหนดต าแหน่งตามขอ้ (1) และ (2) ระดบัต าแหน่งที่จะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่า
ระดบัของต าแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าที่ต  าแหน่งนัน้สงักดั 
      (3)  ก.ท.จ.เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งตามขอ้ (1) และ (2) ตาม          
กรอบและแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาลยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1  
ใหเ้ป็นระดบั 5 และต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ใหเ้ป็นระดบั 6 ตามขอ้ (1) ใหด้ าเนินการได ้
เมื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว และ
ลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมใน
สาระส าคญัถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด  
      (4)  การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้  าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะ   
พิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศกึษาและวิเคราะหห์นา้ที่ความรบัผิดชอบของ
ต าแหน่งเพื่อเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาโดยใชแ้บบประเมินต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ์ 
(สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2) ซึ่งใชส้  าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จาก 
ระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 
      (5)  ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักลา่ว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่ง  (Job  Description)  ที่ก าหนดไวเ้ดิมและที่ก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของ
ขอ้มลูไม่ชดัเจน   อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณต์วัพนกังานหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ
สงัเกตการท างานจรงิในพืน้ที่ การศกึษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานที่ขา้ราชการผูน้ัน้รบัผิดชอบ หรือ
โดยวิธีการอ่ืน ๆ    
      (6)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี ้ 
          (ก)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1  ขึน้ด ารงต าแหน่ง
ระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1   ขึน้ด ารงต าแหน่ง
ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
          (ค)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2   ขึน้ด ารงต าแหน่ง
ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
          (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2    ขึน้ด ารงต าแหน่ง
ระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

    (7)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี  ้
                      (ก)  เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่           
ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตัง้ และ  

        (ข)  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้   
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ในระดบัที่ต  ่ากว่าระดบัของต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดย      
ไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กลูได ้เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ตอ้ง     
เป็นนายช่างโยธา 5 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี เป็นตน้ ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นบัรวม
หลายๆ  ช่วงเวลาแลว้ครบ 2 ปี ก.ท.อนโุลมใหน้บัเวลาการด ารงต าแหน่งดงักลา่วได ้และ                     
          (ค)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่          
แต่งตัง้ตามคณุวฒุิของบุคคล และระดบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ ดงันี  ้
 

คณุวฒุิ เลื่อนขึน้ด ารงต าแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 
ต าแหน่งในสายท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 
- ปวท.หรืออนุปรญิญา 2 ปี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ปวส.หรืออนปุรญิญา 3 ปีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้

7 ปี 
6 ปี 

9 ปี 
8 ปี 

 
                -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ค) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือ         
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั         
ตามที่ ก.ท.ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักล่าวไดต้ามบญัชีก าหนดกลุม่ต าแหน่งพนกังาน       
เทศบาลที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั  (ตามบญัชีหมายเลข 2 ทา้ยประกาศนี)้ 
                          -   การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ค) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาที่ตรงตาม       
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้ และใหพ้ิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาที่ระบไุวใ้น ก.พ.7 เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิเพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบั-
ราชการจะตอ้งยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะน าคณุวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้ 

          (ง)  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือนดงัต่อไปนี ้
  - เลื่อนระดบั 4  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่า                   

ขัน้ 7,260 บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 6,890 บาท 
  - เลื่อนระดบั 5  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่า                   

ขัน้ 8,870 บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 8,430 บาท 
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  - เลื่อนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่า                     
ขัน้ 10,910 บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,910 บาท 
      (8)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้   
          (ก)  ต าแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะ       
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงาน
ของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด 

        (ข)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานประกอบ
ดงันี ้

 (1)  ประธานใหแ้ต่งตัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผูท้ี่เคยเป็น          
ขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  ที่ด  ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสงูกว่าผูข้อประเมินอย่างนอ้ย        
1 ระดบั  หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นที่มีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน 
   (2)  กรรมการที่เป็นขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือ
พนกังานเทศบาลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัต าแหน่งที่ขอประเมินหรือ
ผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นที่มีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจกัษ์ในความสามารถ
จ านวนไม่นอ้ยกว่า  2   คน  แต่ไม่เกิน  5  คน 
   (3)  เลขานกุารให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้เลขานกุาร  จ านวน  1  คน  
   คณะกรรมการฯ  ดงักลา่วจะมีก่ีคนก็ไดแ้ละอาจตัง้เป็นการเฉพาะคราวหรือตัง้เป็น
การถาวรก็ได ้ แลว้แต่ความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละจงัหวดั  โดยใหค้ณะกรรมการฯมีอ านาจ
หนา้ที่ 

(3.1) พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนด 
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท์ี่จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ 
          (3.2)  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดร้บัการคดัเลือก
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้     

     (3.3) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามที่ ก.ท.จ.มอบหมาย    
               (4)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ 

(9) ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   
และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  183  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ส  าหรบัต าแหน่งที่ก าหนด     
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 
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    (1)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 4 – 5  หรือ 6 ว  
หรือ 7 ว  ดงันี ้
      (ก)  ต าแหน่งในกลุม่งานวิชาการทั่วไป  ก าหนดระดบัของต าแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 
ว ได ้ ส าหรบั ระดบั 7วใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
      (ข)  ต าแหน่งในกลุม่งานวิชาชีพและกลุม่งานทกัษะและความช านาญเฉพาะตวัอาจ
ก าหนดระดบัต าแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยส าหรบั ระดบั 7 ว ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
        ทัง้นี ้ การก าหนดระดบัต าแหน่งที่จะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่าระดบัต าแหน่งของ                  
หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหน่งนัน้สงักดั       
      (2)  ก.ท.จ.เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งตามขอ้  (1)  ตามกรอบ 
และแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล  ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งใดใหเ้ป็นระดับ 7ว ตามขอ้ (ก) และ (ข) 
ใหด้ าเนินการไดเ้มื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง 
สงูขึน้ดงักลา่ว และลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไป
จากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.ท.ก าหนด   
      (3)  การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้  าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ
พิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใด ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศกึษาและวิเคราะหห์นา้ที่ความรบัผิดชอบของ
ต าแหน่ง เพื่อเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใชแ้บบประเมินต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์      
(สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3) ซึ่งใชส้  าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้เป็น
ระดบั 7ว เท่านัน้ 
      (4)  ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักลา่ว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยายลกัษณะ
งานของต าแหน่ง (Job  Description)  ที่ก าหนดไวเ้ดิมและที่ก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่
ชดัเจน  อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณต์วัขา้ราชการหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกต
การท างานจรงิในพืน้ที่ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับงานที่ขา้ราชการผูน้ัน้รบัผิดชอบ หรือโดย
วิธีการอ่ืน ๆ  
      (5)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี ้
          (ก)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 6 (ว) ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้   

      (6)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี  ้
                      (ก)  เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตาม           
ที่ ก.ท.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ และ 
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          (ข)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  ดงันี  ้
 

คณุวฒุิ เลื่อนขัน้ด ารงต าแหน่ง  
 ระดบั 6 ระดบั 7 
     - คณุวฒุิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

 
    -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือ      

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั 
ตามที่ ก.ท.ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักล่าวไดต้ามบญัชีก าหนดกลุม่ต าแหน่งพนกังาน      
เทศบาลที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั  (บญัชีหมายเลข 4 ทา้ยประกาศ)  
        -  การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ข) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้และใหพ้ิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาที่ระบไุวใ้นบตัรประวติัพนกังานเทศบาลเป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิเพิ่มเติมภายหลงั
จากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งยื่นขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวติัพนกังานเทศบาลก่อน  จึงจะน าวฒุินัน้มา
ใชใ้นการพิจารณาได ้ 
          (ค) ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือน ดงันี ้  
                         -  เลื่อนระดบั 6 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,910 บาท และ
ไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,910 บาท 
                         -  เลื่อนระดบั 7 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่าขัน้ 13,420 บาท และ
ไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 13,420 บาท 
      (7)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้   
          (ก)  ต าแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของ
ต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 

   (ข)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานประกอบดงันี ้
 (1)  ประธานใหแ้ต่งตัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผูท้ี่เคยเป็น         

ขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  ที่ด  ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสงูกว่าผูข้อประเมินอย่างนอ้ย         
1 ระดบั  หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นที่มีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน 
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 (2)  กรรมการที่เป็นขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือ
พนกังานเทศบาลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัต าแหน่งที่ขอประเมินหรือ
ผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นที่มีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจกัษ์ในความสามารถ  
จ านวนไม่นอ้ยกว่า  2  คน  แต่ไม่เกิน  5  คน 

(3) เลขานกุารให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้เลขานกุาร จ านวน  1  คน 
คณะกรรมการฯ  ดงักลา่วจะมีก่ีคนก็ไดแ้ละอาจตัง้เป็นการเฉพาะคราวหรือตัง้ 

เป็นการถาวรก็ได ้ แลว้แต่ความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละจงัหวดั  โดยใหค้ณะกรรมการฯ มี
อ านาจหนา้ที่ 
         (3.1)  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนด
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท์ี่จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งให ้             
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ 

      (3.2)  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดร้บัการ          
คดัเลือกแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้     
         (3.3)ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามที่ ก.ท.จ.มอบหมาย 
               (4)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยประกาศนี ้
      (8)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหม้ี
ผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  184    การเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งบรหิารใหด้ ารงต าแหน่งบริหารในระดบั               
ที่สงูขึน้ในเทศบาล ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดเ้มื่อมีต าแหน่งในระดบันัน้ว่าง  โดยวิธีการคดัเลือกตามที่ก าหนดใน
หมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก 
  ข้อ  185    การเลื่อนและแต่งตัง้ในต าแหน่งสายผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบั 7   ใหเ้ลื่อนและ        
แต่งตัง้ไดต้ามหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้ 
      (1)  มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่           
ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนต าแหน่ง 
      (2)  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

                 (3)  สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ ก.ท.จ.ประกาศก าหนด 
      (4)  ในรอบปีที่แลว้จนถึงวนัแต่งตัง้ตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัที่หนกักว่าโทษภาคทณัฑ์
หรืออยู่ระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวน 

    (5)  ผ่านการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกที่ ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  186    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารระดบั 8   ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้    
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
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      (1) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                 (2) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
      (3) ในรอบปีที่แลว้จนถึงวนัที่แต่งตัง้ตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัที่หนกักว่าโทษ
ภาคทณัฑห์รืออยู่ระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวน 
      (4) ไดผ้่านการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบคดัเลือกหรือ
คดัเลือกที่ ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  187    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารระดบั 9   ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้    
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้    
      (1) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      (2) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 9 
      (3) ในรอบปีที่แลว้จนถึงวนัแต่งตัง้ตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัหรือถกูตัง้กรรมการ
สอบสวนทางวินยั 
      (4) ไดผ้่านการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบคดัเลือกหรือ
คดัเลือกที่ ก.ท. ก าหนด 

 ข้อ  188    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ตามขอ้  184  ใหด้ าเนินการตามประกาศ         
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ก าหนดในหมวด 4  ส าหรบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานใหใ้ชแ้บบประเมินฯ  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลที่ก าหนดในหมวด  14  สว่นที่ 5  

ข้อ  189    การแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  ตามขอ้  184  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูเ้ลื่อน 
และแต่งตัง้โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการคดัเลือก 
  ข้อ  190    การเลื่อนระดบัของพนกังานครูเทศบาลสายงานศกึษานิเทศกเ์พื่อแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ที่จะตอ้งผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  ไดแ้ก่ต าแหน่งดงัต่อไปนี ้

(1) การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์5 
(2) การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์6 
(3) การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์7 
(4) การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์8 
(5) การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์9 

  ข้อ  191  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์5  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ ์
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ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งศึกษานิเทศก ์5 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 5 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะ 

งานที่ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบติังาน  2  ปี  การศกึษายอ้นหลงั
ตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  65 
       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้  
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
   (2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการ / หวัหนา้กองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานจ านวนไม่นอ้ยกว่า   
5  คน  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้ง          
ผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยใหผู้ป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามแบบประเมินทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
       (ค)  การแต่งตัง้ 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตัง้  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหม้ี
ผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ 192 การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์6  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งศึกษานิเทศก ์6 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดร้บัเงินเดือนก่อนวนัเริ่มตน้ปีงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ  

ไม่ต ่ากว่าขัน้  10,080  บาท 
   (3)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่
ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบติังาน  2  ปีการศึกษายอ้นหลงัตามเกณฑ์
ที่ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 
       (ข)  วิธีการ 
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   (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่
สงูขึน้ เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
   (2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการ / หวัหนา้กองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ลว้
เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 

ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานจ านวนไม่นอ้ยกว่า  
5 คน  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง  
ผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยใหผู้ป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบติังานตามแบบประเมินทา้ยหลกัเกณฑ ์ โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
       (ค)  การแต่งตัง้ 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 
  ข้อ  193 การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์7  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งศึกษานิเทศก ์7 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 7 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและ            

ลกัษณะงานที่ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปี  การศึกษา
ยอ้นหลงัตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3)  ใหผ้ลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  70 
   (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีความช านาญการพิเศษตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด              
3 รายการ  ดงันี ้
   รายการที่ 1  การพิจารณาความช านาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

      โดยพิจารณารายการดงัต่อไปนี ้
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพการศกึษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทัง้  3  เรื่อง  ดงักลา่ว 
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ไดป้ฏิบติัในลกัษณะผูม้ีความสามารถรเิริ่มสรา้งสรรค ์ หรือพฒันาการท างานไดผ้ลงาน  ซึ่งมีประโยชน์
ปรากฏเป็นที่ยอมรบัและน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังาน  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบติังานเขา้ลกัษณะ
ผูช้  านาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
   รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อครู               
อาจารย ์ ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดงัต่อไปนี ้
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 
     1.1  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีขึน้ 
     1.2  ครูกระตือรือรน้  ต่ืนตวั  ในการที่จะปรบัปรุงการเรียน 

        การสอนอยู่เสมอ 
1.3  ครู – อาจารย ์ มีความเลื่อมใสศรทัธา 

          2.  ผลที่ปรากฏต่อผูร้่วมงานอื่น 
     โดยพิจารณาจากการยอมรบันบัถือจากผูบ้ริหารสถานศกึษา  
ศกึษานิเทศก ์ และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 
     โดยพิจารณาว่า  ช่วยใหส้ถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  และมีผลต่อการศึกษาโดย  สว่นรวมได้
ตามเปา้หมาย 
   รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนรว่มและการยอมรบัในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบติังานที่แสดงความช านาญการพิเศษนัน้  สามารถประยกุตใ์ช้
ประโยชนใ์นการศกึษาได ้
   (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. ก าหนด  คือ  จะตอ้งมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศกึษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดา้นนัน้  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใชป้ระโยชนใ์นการนิเทศการศกึษาหรือการศึกษาไดเ้ป็น
อย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการที่ 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณข์องเนือ้หาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูตอ้งของเนือ้หาความสมบรูณ์
ครบถว้นอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้  ๆ  รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่
เชื่อถือได ้
          2.  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
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     โดยพิจารณาว่า  ผูจ้ดัท าไดม้ีความรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิม 
ที่มีอยู่และน ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้  หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยไม่มีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้   อนึ่ง  ผลงานทาง
วิชาการนัน้จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  า  โดยมีส่วนรว่มรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 
   รายการที่ 2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทาง
วิชาการที่สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัได ้
          2.  ประโยชนต่์อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน                     

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีท้  าใหศ้กึษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์  
และนกัเรียนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเองในการปฏิบติังานและการเรียนรูว้ิชาการดงักลา่วอย่างไดผ้ลดียิ่ง  
และท าใหเ้กิดประโยชนต่์อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัที่จะน าความรูด้งักลา่วไปใชใ้น
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพได ้

(7)  เกณฑก์ารตดัสิน 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑก์ารตดัสิน 

1.  การประเมินความช านาญ 
ความช านาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ         

นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 
ผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการพิเศษ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
     2.2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
            2.2.2  ประโยชนต่์อศกึษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์
                       และนกัศึกษา 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 

 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 
       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่ 
สงูขึน้เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้  และ
ผลงานทางวิชาการ 
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   (2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการ / หวัหนา้กองศึกษา  และ        
ปลดัเทศบาล  ตามล าดบั  เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการ
และผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า  5  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยั
ของรฐัและผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ ก.ท.ก าหนดเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญ
การและผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ีต้ามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด  โดยแยกกนัประเมินแลว้
สรุปผลการพิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   

ในการนี ้ก.ท. อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก 
สมัภาษณผ์ูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ย 
       (ค)  การแต่งตัง้ 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ 194 การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์8  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งศึกษานิเทศก ์8 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 8 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะ 

งานที่ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขัน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปีการศึกษายอ้นหลงัตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบติังานตามขอ้  (3)  ไดผ้ลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  70 
   (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 3 รายการ ดงันี ้
   รายการที่ 1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศกึษา  โดยพิจารณา
รายการดงัต่อไปนี ้
          1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
          2.  งานพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพการศกึษา 
          3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 
          หากงานนิเทศการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทัง้  3  เรื่อง  ดงักลา่ว ได้
ปฏิบติัในลกัษณะผูม้ีความสามารถรเิริ่มสรา้งสรรค ์ หรือพฒันาการท างานไดผ้ลงาน  ซึ่งมีประโยชนป์รากฏ
เป็นที่ยอมรบัในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นที่ยอมรบัเพื่อน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบติังานเขา้ลกัษณะผูเ้ชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
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รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อครู   
อาจารย ์ ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดงัต่อไปนี ้
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 

พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีขึน้ 
                                                                 ครูกระตือรือรน้  ต่ืนตวัในการที่จะปรบัปรุงการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

ครู – อาจารย ์มีความเลื่อนใสศรทัธา 
      2.  ผลที่ปรากฏต่อผูร้่วมงานอื่น 

     โดยพิจารณาจากการยอมรบันบัถือจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ศกึษานิเทศก ์ และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา   
     โดยพิจารณาว่า  ช่วยใหส้ถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  และมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ 
   รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนรว่ม  และการยอมรบัในวงวิชาการหรือ       
วิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบติังานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้  สามารถประยกุตใ์ช้
ประโยชนใ์นการศกึษาได ้
   (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. ก าหนด คือ  จะตอ้ง         
มีผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศกึษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดา้นนัน้  หรือ        
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใชป้ระโยชนใ์นการนิเทศการศกึษาหรือการศึกษาได ้               
เป็นอย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้
   รายการที่ 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณข์องเนื่องหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูตอ้งของเนือ้หาความสมบรูณ์
ควบถว้นอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่
เชื่อถือได ้

      2.  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
     โดยพิจารณาว่า  ผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิม
ที่มีอยู่และน ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้  หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยมิมีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นัน้จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  า  โดยมีสว่นรว่มรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้

รายการที่ 2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
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          1.  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  โดยพิจารณาว่า                  
ผลงานนีจ้ะมีประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการท่ีสามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติั อย่าง
ไดม้ีผลดี  
          2.  ประโยชนต่์อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  โดย
พิจารณาว่า  ผลงานนีท้  าใหศ้กึษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเองในการ
ปฏิบติังานและการเรียนรูว้ิชาการดงักลา่วอย่างไดผ้ลดียิ่ง  และท าใหเ้กิดประโยชนต่์อศกึษานิเทศก ์  ครู  
อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัที่จะน าความรูด้งักลา่วไปใชใ้นการศกึษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือ
การด ารงชีพไดเ้ป็นอย่างดี 
   (7)  เกณฑก์ารตดัสิน 
 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑก์ารตดัสิน 

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญ 
ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิด   
       ชอบต่อนกัเรียน  นกัศกึษา  ครู  อาจารย ์       
       ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ   
ผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
2.2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทาง   
                       วิชาการ 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑผ์่านรอ้ยละ  65 ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑก์ารตดัสิน 

2.2.2  ประโยชนต่์อศึกษานิเทศก ์ ครู 
                       อาจารย ์ และนกัศกึษา 

   

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ  75 
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       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่   
สงูขึน้  เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้    และ
ผลงานทางวิชาการ 
   (2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการ / หวัหนา้กองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า  5  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรฐั
และผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามที่ ก.ท. ก าหนด  เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ ตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด  โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผล
การพิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   
       (ค)  การแต่งตัง้ 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหม้ี
ผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  195    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก ์9  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งศึกษานิเทศก ์9 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 9 
ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและ           

ลกัษณะงานที่ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปีการศกึษา
ยอ้นหลงัตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  70 
   (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑท์ี่ ก.ท.  ก าหนด   3  
รายการ  ดงันี ้
   รายการที่ 1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา                 

      โดยพิจารณารายการดงัต่อไปนี ้ 
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพการศกึษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 
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      หากงานนิเทศการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทัง้  3  เรื่องดงักลา่ว   
ไดป้ฏิบติัในลกัษณะผูม้ีความสามารถรเิริ่มสรา้งสรรค ์ สงัเคราะหห์รือพฒันาการท างานไดผ้ลงาน  ซึ่งมี
ประโยชนแ์ละมีคณุค่าดีเด่นปรากฏเป็นที่ยอมรบัในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นที่ยอมรบัเพื่อน าไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบติังานในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบติังานเขา้ลกัษณะ
ผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
   รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อครู  อาจารย ์ 
ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดงัต่อไปนี ้
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 

พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีขึน้ 
                                                     ครูกระตือรือรน้  ต่ืนตวัในการที่จะปรบัปรุงการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

ครู – อาจารย ์ มีความเลื่อมใสศรทัธา 
      2.  ผลที่ปรากฏต่อผูร้ว่มงานอื่น 

โดยพิจารณาจากการยอมรบันบัถือจากผูบ้รหิารสถานศกึษา   
ศกึษานิเทศก ์ และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 
     โดยพิจารณาว่า  ช่วยใหส้ถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  และมีผลต่อการศึกษา  โดยสว่นรวมได้
ตามเปา้หมาย 
   รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนรว่ม  และการยอมรบัในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบติังานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนัน้  สามารถประยกุตใ์ช้
ประโยชนใ์นการศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี 
       (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. ก าหนด  คือ  จะตอ้งมี           
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศกึษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญพิเศษในดา้นนัน้ ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าสามารถใชป้ระโยชนใ์นการนิเทศการศึกษาหรือการศกึษา
ไดเ้ป็นอย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้
   รายการที่ 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบรูณข์องเนือ้สาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูตอ้งของเนือ้หาความสมบรูณ์
ครบถว้นอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่
เชื่อถือได ้
          2.  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

61



 

E:\ทต\ITA\ITA 2566\ขอ้มูล ITA\ประกาศ กทจ.หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 17 ก.ย.2545.doc62 

62 

     โดยพิจารณาว่า  ผูจ้ดัท าไดม้ีความรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิม 
ที่มีอยู่และน ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้  หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยมิมีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นัน้  จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  าในการจดัท าโดยมีสว่นรว่มรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้
   รายการที่ 2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทาง
วิชาการที่สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอย่างไดผ้ลดียิ่ง 

      2.  ประโยชนต่์อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีท้  าใหศ้กึษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และ
นกัเรียนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเองในการปฏิบติังานและการเรียนรูว้ิชาการดงักล่าว  อย่างไดผ้ลดียิ่ง  และ
ท าใหเ้กิดประโยชนต่์อศกึษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัที่จะน าความรู ้ ดงักลา่วไปใชใ้น
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพไดเ้ป็นอย่างดีย่ิง 
       (7)  เกณฑก์ารตดัสิน 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑก์ารตดัสิน 

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญพิเศษ 
ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ

นกัเรียน  นกัศกึษา  ครู  อาจารย ์ 
ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 

ผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
     2.2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทาง         
                       วิชาการ 
            2.2.2  ประโยชนต่์อศกึษานิเทศก ์ ครู   
                       อาจารย ์ และนกัศกึษา 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ  75 
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       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้
เป็นผูจ้ดัท าค าขอ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

(2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวย / หวัหนา้กองการศกึษาและปลดั 
เทศบาลตามล าดบั  เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ลว้         
สง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน  ความเชี่ยวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า  5  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัของรฐัและผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้ง  ตามที่ ก.ท.ก าหนดเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  
ความเชี่ยวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ ์ ตามเกณฑท์ี่ ก.ท. โดยแยกกนั
ประเมิน  แลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
   ในการนี ้ ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สมัภาษณผ์ูข้อ ฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้
       (ค)  การแต่งตัง้ 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ
ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  196    เลื่อนและแต่งตัง้ใหพ้นกังานเทศบาลในสายงานวิทยาศาสตร ์ โดยใหด้ าเนินการ
ตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล  ขอ้ 4  ประกอบแนวทาง การเลื่อน
เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแนบทา้ยประกาศก าหนดนี ้
  ข้อ  197    ใหเ้ทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใชจ้่ายเป็นค่าตรวจผลงานของ             
คณะกรรมการฯ  โดยประสานงานกบั ก.ท.จ. 
  ข้อ  198    การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้  ในต าแหน่งส าหรบั 
ผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณแ์ละในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  และสายงานศึกษานิเทศก์
หากเทศบาลเจา้สงักดัตรวจสอบ  พบว่าพนกังานเทศบาลรายใดแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องคณุสมบติัของบคุคล
เรื่องสดัสว่นการจดัท าผลงาน  หรือเรื่องอื่น ๆ  เก่ียวกบัการจดัท าผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงาน
หรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาใชเ้ป็นผลงานของตน  หรือมีการจา้งวานผูอ่ื้นท าผลงานให ้โดยผลงาน          
ที่น ามาจดัท านัน้ไม่ใช่ผลงานที่แทจ้รงิของตนใหน้ายกเทศมนตรีสั่งระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ
ประเมินบุคคลของพนกังานเทศบาลแลว้ด าเนินการทางวินยัแก่พนกังานฯ  ดงักลา่ว รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตาม
ควรแก่กรณีต่อไป 
  ข้อ  199    หา้มมิใหผู้ข้อรบัการประเมินบคุคลซึ่งถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอตาม
ขอ้  196  และขอ้  198  เสนอขอรบัการประเมินบคุคล  เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มี
ประสบการณแ์ละในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในระดบัที่สงูขึน้  มีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า  
2  ปีนบัแต่วนัถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 
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  ข้อ  200    ใหถื้อเป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบในการสิ่งค าขอ
ประเมินบุคคลที่จะตอ้งตรวจสอบขอ้มลูประกอบค าขอประเมินบคุคลใหถู้กตอ้ง  และในกรณีที่ผูข้อรบัการ
ประเมินหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินยัตามที่ก าหนดในขอ้  194  และ  ขอ้  195    หาก
ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลย  ไม่ด าเนินการทางวินยั  ใหถื้อว่าผูบ้งัคบับญัชานัน้กระท าผิดวินยัตามขอ้  20  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการ
ด าเนินการทางวินยั 
  ข้อ  201    การก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บั           
เงินเดือนที่ที่ก  าหนดในหมวด 3 
  ข้อ  202    การเลื่อนพนกังานเทศบาลที่มีค  าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระท าผิด
วินยัอย่างรา้ยแรงหรือมีค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องรอ้งคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ให้
เลื่อนและแต่งตัง้ไดต้ัง้แต่วนัที่ผูบ้งัคบับญัชาอาจเลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่พนกังานผูน้ัน้ไดเ้ป็นตน้ไป 

หมวด 10 
การเล่ือนระดับพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศึกษา 

ข้อ  203    การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่ง 
และระดบัที่สงูขึน้ใหด้  าเนินการไดด้งัต่อไปนี ้  

(ก) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้
   (ข) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบคดัเลือกได ้
   (ค) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลือก 
   ข้อ   204   เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้
    (ก) หลกัเกณฑ ์

เลื่อนผูซ้ึ่งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปรญิญาตรงตามคณุสมบติั 
เฉพาะส าหรบัต าแหน่งครู 2 หรืออาจารย ์1 และสอบแข่งขนัเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้ขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งนัน้ 

การเลื่อนกรณีดงักลา่ว จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ไดต่้อเมื่อถึงล าดบัที่ที่ผูน้ัน้          
สอบแข่งขนัไดต้ามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ส าหรบัเงินเดือนที่ไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคณุวฒุิที่ประกาศรบั
สมคัร 

(ข) วิธีการ หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัใหด้ าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ ์
และเงื่อนไขการสอบแข่งขนัส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด 

(ค) การแต่งตัง้ ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชี       
ผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.  
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ข้อ  205    เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบคดัเลือกได ้ ไดแ้ก่ 
เลื่อนและแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารสถานศึกษาที่ว่าง    
(ก) หลกัเกณฑ ์  

        เป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ และตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือน ส าหรบั
ต าแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตัง้ฯ 

(ข) วิธีการ 
     หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือกใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบ  

คดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด 
(ค) การแต่งตัง้ 
     ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีสอบคดัเลือก โดย 

ผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
ข้อ  206    เลื่อนและแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  ไดแ้ก่ 
 การเลือ่นระดบัพนกังานครูเทศบาลใหส้งูขึน้ 
 การเลื่อนต าแหน่งและระดบัพนกังานครูเทศบาลใหส้งูขึน้ 

การเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 
ข้อ  207    การเลื่อนระดบัพนกังานครูเทศบาลใหส้งูขึน้ 
(ก)  สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนนุการสอน 

เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 
เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 9 

(ข)  สายงานผูบ้รหิารสถานศึกษา 
เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่  ระดบั 6 
เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่และผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 7 
เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่  ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียนและ        

ผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั 8 
 (4)  เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั 9 

ข้อ  208    เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                              (1) ด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 และตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 6  
ในปีงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ 
                              (2) จะตอ้งมีผลงานตามหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติัเหมาะสมกับ
ระดบัต าแหน่งที่ขอเลื่อนฯ โดยผ่านการประเมินคณุภาพงาน ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 
   (ข)  วิธีการ 
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                             (1) ผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นจดัท ารายงานคณุภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ีเ้สนอ
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้พิจารณาใหค้วามเห็น 

     (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดแ้ก่ หวัหนา้สถานศกึษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการ 
ศกึษาและปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา  
                              (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพงาน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ
ประเมินคณุภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนดโดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุป      
ผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตัง้ 
                              ใหน้ายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ.ใหม้ีผลไม่ก่อน
วนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นี ้ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  209    เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 9 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                             (1) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 9  
                             (2) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะ
งานที่เหมาะสมกบัต าแหน่งอาจารย ์3 รบัเงินเดือนในระดบั 9 และมีชั่วโมงสอนและปรมิาณงานดา้นอ่ืน
ยอ้นหลงั 3 ปี  เฉลี่ยปีละไม่นอ้ยกว่า 1,260 ชั่วโมง 
                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (2) ไดผ้ลดี โดยผ่านการ
ประเมิน  ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด รวม 3 
รายการ  ดงันี ้
                          รายการท่ี 1 การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
                                         โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ท าการสอน การจดั        
ท าผลิตและใชส้ื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออปุกรณอ่ื์น ๆ การวดัผล และประเมินผลการเรียน การสอน โดย
ในการปฏิบติังานนัน้มีลกัษณะสามารถรเิริ่มสรา้งสรรค ์สงัเคราะหห์รือพฒันาในงานสอนจนไดผ้ลงานซึ่งมี
ประโยชนแ์ละมีคณุค่าดีเด่น ปรากฏเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง และสามารถน าไปใช้
เป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานไดผ้ลเป็นอย่างดี 

รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อนกัเรียน  นกัศกึษา  
ครู  อาจารย ์  ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ  และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                         โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดงัต่อไปนี ้
                                         1. ผลที่ปรากฏต่อนกัเรียนนกัศกึษา  โดยพิจารณาจาก 
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                                            1.1 ผลการสอนท่ีประเมินไดว่้ามีผลสมัฤทธิ์สงูมาก โดยผลการเรียนของ                                 
นกัเรียนท่ีรบัผิดชอบมีการพฒันา เช่น จากนกัเรียนที่มีระดบัความรูต้  ่ากว่าเกณฑป์านกลาง เป็นระดบัความรู้
ปานกลาง หรือจากนกัเรียนที่มีระดบัความรูใ้นเกณฑป์านกลาง เป็นระดับความรูใ้นเกณฑดี์หรือจากนกัเรียน
ที่มีระดบัความรูใ้นเกณฑดี์เป็นดียิ่งขึน้ และมีหลกัฐานเป็นที่ปรากฏชดั 
                                            1.2 การอบรมดแูลเก่ียวกบัความประพฤติและการรกัษาวินยั   การปกครอง
ดแูลและการใหค้ าแนะน าและแนะแนวต่าง ๆ แก่นกัเรียน นกัศกึษา ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างดีมาก จนมีผล
ใหน้กัเรียนนกัศกึษา  มีความประพฤติและวินยัดีขึน้ 
                                         2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย ์และผูร้ว่มงานอ่ืน  โดยพิจารณาจากผลงานที่แสดง   
ความเชี่ยวชาญ ซึ่งไดน้ าไปท าการสอน การใหค้ าแนะน า ปรกึษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย ์ใหส้ามารถ
น าไปปฏิบติัไดอ้ย่างดี เป็นที่ยอมรบัของครู อาจารย ์และผูร้ว่มงานอ่ืน 
                                         3. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน  พิจารณาจากความเลื่อมใสของประชาชนใน 
ชมุชนนัน้ โดยประชาชนมาปรกึษาหารือในเรื่องการศึกษาเลา่เรียน ความประพฤติ คณุธรรม และศีลธรรมของ
นกัเรียน นกัศกึษา หรือการพฒันาความเป็นอยู่ หรือการประกอบอาชีพจนประชาชนใหก้ารสนบัสนนุแก่
กิจการของสถานศกึษา 

  รายการท่ี 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ 

                                         โดยพิจารณาจากการมีสว่นร่วมและการยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่       
เก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบติังานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์น
การศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี 
                  (5) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการสอนซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดา้นนัน้ หรือผลงานทางวิชาการ
ในลกัษณะ ซึ่ง ก.ท.เห็นว่า สามารถใชป้ระโยชนใ์นการสอนหรือการศึกษาไดอ้ย่างดีมาก โดยมีรายการ
พิจารณาดงันี ้

รายการที่ 1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
                                             โดยพิจารณาถึงความถกูตอ้งของเนือ้หา ความสมบูรณค์รบถว้นอย่าง
เหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่เชื่อถือได ้
                                         2. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
                                            โดยพิจารณาว่าผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิมที่มีอยู่และ
น ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้ หรือจดัท าขึน้ใหม่ โดยไม่มีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้ อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนัน้จะตอ้ง
จดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  าในการจดัท า โดยมีสว่นร่วมรบัผิดชอบ และมีหลกัฐานแสดงได้ 
                           รายการที่ 2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
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                                            โดยพิจารณาว่า ผลงานนีจ้ะมีประโยชนแ์ก่ความกา้วหนา้ทางวิชาการที่
สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอย่างไดผ้ลดีย่ิง 
                                         2. ประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา 
                                             โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีท้  าใหน้กัเรียนนกัศกึษาไดร้บัความรูแ้ละพฒันา
ตนเองในการเรียนรูว้ิชาการดงักลา่วอย่างไดผ้ลดียิ่ง และท าใหเ้กิดประโยชนแ์ก่นกัเรียน นกัศกึษาในอนัที่จะ
น าความรูด้งักล่าวไปใชใ้นการศกึษาเพิ่มเติม การประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพ ไดเ้ป็นอย่างดียิ่ง 
                           (6) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นัน้ จะตอ้งไดร้บัการประเมินโดยไดค้ะแนนทัง้ปรมิาณงาน 
และคณุภาพของงานตามขอ้ (3) ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 และมีผลการประเมินเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 75 และมี
เกณฑก์ารตดัสิน ดงันี ้

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

1. การประเมินความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาใดสาขาหนึ่ง 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 

 
 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
   2.2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนและนกัศกึษา  

30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

 รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 75 

(ข)  วิธีการ 
                             (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูข้อฯ จดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ีเ้สนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้และผลงานทางวิชาการ 

(2) หวัหนา้สถานศกึษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศกึษา และปลดัเทศบาล เป็น            
ผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.
พิจารณา 
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                             (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ความเชี่ยวชาญและ     
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยั       ของ
รฐั และผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้งตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑ ์ที่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมินฯ แลว้สรุปผล
การพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป  
         ในการนี ้ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สมัภาษณผ์ูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้ 

(ค)  การแต่งตัง้ 
                        นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. และใหม้ีผล ไม่
ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  210    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่ ระดบั 6 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                             (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
                             (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 6 
                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติั
เหมาะสมกบัต าแหน่ง ซึ่งรบัเงินเดือนในระดบั 6 และมีผลการปฏิบติังาน 2 ปีการศึกษายอ้นหลงัตามเกณฑท์ี่ 
ก.ท.ก าหนด 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 

(ข)  วิธีการ  
                             (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้เป็น
ผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 
                             (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กอง
การศึกษาและปลดัเทศบาล ตามล าดบัเป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ลว้สง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาและผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้งตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบติังาน โดยใหผู้ป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาผลการปฏิบติังานตามแบบประเมิน
ทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาต่อไป  

(ค)  การแต่งตัง้ 
                        นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ใหม้ีผลไม่ก่อน
วนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
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ข้อ  211  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่ และผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 7 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                       (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ไดด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่หรือผูช้่วยอาจารยใ์หญ่มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
    (2)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 7 

                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติั
เหมาะสมกบัต าแหน่ง ซึ่งรบัเงินเดือนในระดบั 7 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั ตามเกณฑท์ี่ 
ก.ท. ก าหนด 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 
                             (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มีความช านาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท์ี่ ก.ท.
ก าหนดรวม 3 รายการ ดงันี ้
                        รายการที่ 1 การพิจารณาความช านาญการในการบรหิารสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก
การบริหารงานในเรื่องดงัต่อไปนี ้
                                      1. งานดา้นการปกครอง 
                                      2. งานดา้นวิชาการ 
                                      3. งานดา้นธุรการหรือบรหิารทั่วไป 
                                      4. งานดา้นความสมัพนัธก์บัชมุชน 
                                      หากการบรหิารงานทัง้ 4 ดา้นดงักลา่ว มีผลใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศกึษา 
มีคณุภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสตูรไดผ้ลเป็นที่ยอมรบั จึงจะถือว่าเป็นการบรหิารสถานศกึษา
ไดผ้ลดีเขา้ลกัษณะผูช้  านาญในการบรหิารสถานศกึษา 
                        รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อนกัเรียน ครู อาจารย ์ 
ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏต่อไปนี ้
                                      1. ผลที่ปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                         1.1 นกัเรียน ไดร้บัความรูค้รบถว้นตามหลกัสตูรอย่างไดผ้ล 
                                         1.2 นกัเรียน ไดม้ีการพฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ 
                                         1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินยัดี 
                                         1.4 นกัเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถน าความรูไ้ปใชด้ าเนินชีวิตหรือ                      
ประกอบอาชีพได ้
                                      2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย ์โดยพิจารณาจาก 

    2.1 การพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ของครู อาจารย ์โดยใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ 
ไดอ้ย่างมีคณุภาพ 
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                                         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เต็มตามหลกัสตูรที่ก าหนดและ     
เป็นไปตามหลกัวิชาการศกึษาอย่างไดผ้ล 
                                         2.3 ครู อาจารย ์เอาใจใส่รบัผิดชอบดแูลการสอนและปกครอง นกัเรียน ทัง้เป็น                     
กลุม่และเป็นรายบคุคล โดยสามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียนอย่างไดผ้ล 
                                         2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถดีและความ
ประพฤติสามารถถ่ายทอดความรูไ้ด ้

3. ผลที่ปรากฏต่อผูร้ว่มงานอ่ืน  โดยพิจารณาจากการพฒันาการท างานของเจา้หนา้ที่ทกุ 
ฝ่ายในสถานศกึษาใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคณุภาพ 

4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจดัการศกึษาของสถานศกึษา   
เป็นที่ยอมรบัของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหค้วามเลื่อมใส ศรทัธา และใหค้วามรว่มมือกบัสถาบนั  
การศึกษา 
                        รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูช้  านาญการทางการศึกษาทั่วไป 
                                      โดยพิจารณาจากการมีสว่นรว่มในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจารณา
ว่าผลการปฏิบติังานที่แสดงความช านาญการนัน้ สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการจดัการศกึษาได้ 
                        (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใชใ้นสถานศึกษา ซึ่ง ก.ท.เห็น
ว่าใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารสถานศึกษาหรือการศกึษาได ้โดยมีรายการพิจารณา ดงันี ้
                        รายการที่ 1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                      1. ความสมบรูณเ์นือ้หาสาระ 
                                         โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเนือ้หา ความสมบรูณค์รบถว้น                     
อย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 

2. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
                                         โดยพิจารณาว่าผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิมมีอยู่และ
น ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้ หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยยงัไม่มีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้ อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  าในการจดัท าโดยมีส่วนรว่มกนัรับผิดชอบ และมีหลกัฐานแสดงได ้
                       รายการที่ 2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 

                                       1. ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
                                           โดยพิจารณาว่าผลงานนีจ้ะมีประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการที่สามารถ
ใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัได ้
                                       2. ประโยชนต่์อนกัเรียน หรือประโยชนต่์อการบริหารสถานศกึษา 
                                           โดยพิจารณาว่า ผลงานนีท้  าใหน้กัเรียนสามารถพฒันาตนเองในการเรียนรู ้
เพื่อประโยชนข์องการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพไดอ้ย่างดี หรือท าใหม้ีประโยชน์
ต่อการบริหารสถานศกึษา ท าใหส้ถานศกึษานัน้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึน้ 
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                   (7) เกณฑก์ารตดัสิน  
  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

1. การประเมินความช านาญ        
   1.1 ความช านาญการในการบรหิารสถานศกึษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
   2.2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนหรือสถานศกึษา   

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 

 
(ข)  วิธีการ 

                              (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้ 
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ และผลงาน
ทางวิชาการ 
                              (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา (กรณีผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศึกษา
เป็นผูข้อ) ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศึกษา และปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและ
ตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                              (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรฐั
และผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการ
พิจารณาเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาต่อไป 
                              ในการนี ้ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สมัภาษณผ์ูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้ 
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(ค)  การแต่งตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ใหม้ีผลไม่
ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  212    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
และ ผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั 8 

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                              (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดด้  ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ หรือผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
หรือผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
                              (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 8 
                              (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และลกัษณะงานที่
ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่ง ซึ่งรบัเงินเดือนในระดบั 8 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศกึษายอ้นหลงั ตาม
เกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 

     (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผ่านการประเมิน 
ไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 
                              (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีความช านาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท์ี่       
ก.ท. ก าหนด รวม 3 รายการ ดงันี ้
                              รายการที่ 1 พิจารณาความช านาญการในการบรหิารสถานศกึษา 
                                            โดยพิจารณาจากการบรหิารงานในเรื่องดงัต่อไปนี ้
                                            1. งานดา้นการปกครอง 
                                            2. งานดา้นวิชาการ 
                                            3. งานดา้นธุรการหรือบรหิารทั่วไป 
                                            4. งานดา้นความสมัพนัธก์บัชมุชน 
                                            หากการบรหิารทัง้ 4 ดา้นดงักลา่ว มีผลใหก้ารจดัการศกึษาของสถานศึกษา 
ไดผ้ลดี โดยคณุภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสตูรไดผ้ลสงู เป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เก่ียวขอ้งจึงจะถือว่าเป็นการบรหิารสถานศกึษาไดผ้ลดีมากเขา้ลกัษณะความช านาญการในการบริหาร
สถานศึกษา 
                              รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อนกัเรียน ครู อาจารย ์ 
ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                            โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดงัต่อไปนี ้
                                            1. ผลที่ปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                               1.1 นกัเรียน ไดร้บัความรูค้รบถว้นตามหลกัสตูรอย่างไดผ้ลดี 
                                               1.2 นกัเรียน ไดม้ีการพฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ 
                                               1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินยัดี 
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                                               1.4 นกัเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถน าความรูไ้ปใชด้ าเนินชีวิต 
หรือประกอบอาชีพไดดี้ 
                                            2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 
                                               2.1 การพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ของครู อาจารย ์โดยใหส้ามารถปฏิบติั 
หนา้ที่ไดอ้ย่างมีคณุภาพดี 

          2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เต็มตามหลกัสตูรที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลกัวิชาการศกึษาอย่างไดผ้ลดี 
                                               2.3 ครู อาจารย ์เอาใจใส่รบัผิดชอบดแูลการสอนและปกครองนกัเรียน 
ทัง้เป็นกลุม่ และเป็นรายบคุคล โดยสามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน
ไดผ้ลดี 
                                               2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรูดี้ความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี  
                                            3. ผลที่ปรากฏต่อผูร้ว่มงานอ่ืน  โดยพิจารณาจากการพฒันาการท างาน 
ของเจา้หนา้ที่ทกุฝ่ายในสถานศกึษาใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคณุภาพ 
                                            4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน  โดยพิจารณาจากผลงานการจดัการศกึษาของ 
สถานศึกษาไดผ้ลดีเป็นที่ยอมรบัของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหค้วามเลื่อมใสศรทัธาและใหค้วาม
รว่มมือกบัสถานศกึษาเป็นอย่างดี 
                              รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูช้  านาญการทางการศึกษาโดยทั่วไป 
                                            โดยพิจารณาจากการมีสว่นรว่มและการยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาว่า ผลการปฏิบติังานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้ สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการ
จดัการศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี 
                  (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมีผลงานทางวิชาการ
เป็นเอกสารเก่ียวกบัการบรหิารสถานศกึษาหรือผลงานทางวิชาการที่ใชใ้นสถานศกึษา ซึ่ง ก.ท.เห็นว่าใช้
ประโยชนใ์นการบรหิารสถานศกึษาหรือการศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี โดยมีรายการพิจารณา ดงันี  ้
                             รายการที่ 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                            1. ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
                                               โดยพิจารณาถึงความถกูตอ้งของเนือ้หา ความสมบรูณค์รบถว้นอย่าง 
เหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 
                                            2. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
                                               โดยพิจารณาว่า ผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิมที่มีอยู่ 
และน ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้ หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยไม่มีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้ อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตอ้งจดัท าดว้ยหรือเป็นผูน้  าในการจดัท า โดยมีสว่นร่วมรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 
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      รายการท่ี 2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                             1. ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
                                                 โดยพิจารณาว่า ผลงานนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
ที่สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิง หรือเป็นแนวปฏิบติัอย่างไดผ้ลดี 
                                             2. ประโยชนต่์อนกัเรียนหรือประโยชนต่์อการบริหารสถานศกึษา 
                                                 โดยพิจารณาว่า ผลงานนีท้  าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเอง 
ในการเรียนรูเ้พื่อประโยชนข์องการศกึษาเพิ่มเติม หรือประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพไดอ้ย่างดี หรือท าใหม้ี
ประโยชนต่์อการบรหิารสถานศกึษาท าใหส้ถานศกึษานัน้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึน้                               
                   (7) เกณฑก์ารตดัสิน  

  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

1. การประเมินความช านาญ        
   1.1 ความช านาญการในการบรหิารสถานศกึษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
   2.2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนหรือสถานศกึษา   

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 75 

(ข)  วิธีการ 
                             (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้ 
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแนบทา้ยทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ และ
ผลงานทางวิชาการ 
                             (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา (กรณีผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศึกษา
เป็นผูข้อ) ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศึกษา และปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและ
ตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรฐั 
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และผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญการ
และผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผล
การพิจารณาให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                    ในการนี ้ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการ (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสมัภาษณผ์ู้
ขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้
    (ค)  การแต่งตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ไดม้ีผลไม่
ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  213    การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูอ้  านวยการ 
วิทยาลยั ระดบั 9           

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                              (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
                              (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบั 9 
                              (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และลกัษณะงานที่
ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่ง ซึ่งรบัเงินเดือนในระดบั 9 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศกึษายอ้นหลงั ตาม
เกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 
 

(4) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผ่านการประเมินได ้              
คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 
                              (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีความเชี่ยวชาญในการบรหิารสถานศกึษาตามเกณฑท์ี่ ก.ท.
ก าหนด   รวม 3 รายการ ดงันี ้
                             รายการที่ 1 พิจารณาความเชี่ยวชาญในการบรหิารสถานศกึษา 
                                           โดยพิจารณาจากการบรหิารในเรื่องต่อไปนี ้
                                           1. งานดา้นการปกครอง 
                                           2. งานดา้นวิชาการ 
                                           3. งานดา้นธุรการหรือบรหิารทั่วไป 
                                           4. งานดา้นความสมัพนัธก์บัชมุชน 
                                           หากการบริหารทัง้ 4 ดา้นดงักลา่ว มีผลใหก้ารจดัการศกึษาของสถานศึกษา 
ไดผ้ลดียิ่งขึน้ โดยคณุภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสตูรไดผ้ลดียิ่งขึน้เป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง จึงจะถือว่าเป็นการบรหิารสถานศึกษาไดผ้ลดีมากเป็นพิเศษเขา้ลกัษณะความเชี่ยวชาญใน
การบริหารสถานศึกษา 
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                            รายการท่ี 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อนกัเรียน ครู อาจารย ์ 

ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดงัต่อไปนี  ้
                                           1. ผลที่ปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                              1.1 นกัเรียน ไดร้บัความรูค้รบถว้นตามหลกัสตูรอย่างไดผ้ลดี  
                                              1.2 นกัเรียน พฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ทกุระดบั เช่น จากระดบัต ่ากว่า  
ปานกลาง เป็นระดบัปานกลาง หรือสงูกว่าหรือจากระดบัปานกลางเป็นระดบัดีหรือสงูกว่าหรือจากระดบัดี
เป็นระดบัดียิ่งขึน้  
                                              1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินยัดี  
                                              1.4 นกัเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถน าความรูไ้ปใชด้ าเนินชีวิตหรือ                 
ประกอบอาชีพไดดี้  
                                           2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย ์โดยพิจารณาจาก  
                                              2.1 การพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ของครู อาจารย ์โดยใหส้ามารถปฏิบติั-  
หนา้ที่ ไดอ้ย่างมีคณุภาพดียิ่ง  

         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เต็มตามหลกัสตูรที่ก าหนดและ 
เป็นไปตามหลกัสตูรที่ก าหนดและเป็นไปตามหลกัวิชาการศกึษาอย่างไดผ้ลดียิ่ง  
                                              2.3 ครู อาจารย ์เอาใจใสร่บัผิดชอบดแูลการสอนและปกครอง นกัเรียน 
ทัง้เป็นกลุม่และเป็นรายบคุคล โดยสามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน
อย่างไดผ้ลดียิ่ง 
                                              2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี  
                                           3. ผลที่ปรากฏต่อผูร้ว่มงานอ่ืน โดยพิจารณาจากการพฒันาการท างานของ 
เจา้หนา้ที่ทุกฝ่ายในสถานศกึษาใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคณุภาพดียิ่ง  
                                           4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจดัการศกึษาของ 
สถานศึกษาไดผ้ลดียิ่ง เป็นที่ยอมรบัของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหค้วามเลื่อมใส ศรทัธา และใหค้วาม
รว่มมือกบัสถาบนัการศกึษาเป็นอย่างดียิ่ง  
                             รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญทางการศกึษาโดยทั่วไป  
                                           โดยพิจารณาจากการมีสว่นรว่มและการยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบติังานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้ สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการ
จดัการศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี  
                       (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใชใ้นสถานศึกษาที่ ก.ท.      
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เห็นว่าใชป้ระโยชนใ์นการบริหารสถานศกึษาหรือการศึกษาไดเ้ป็นอย่างดีมาก โดยมีรายการพิจารณา ดงันี ้ 
                            รายการท่ี 1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                          1. ความสมบรูณเ์นือ้หาสาระ  
                                             โดยพิจารณาถึงความถกูตอ้งของเนือ้หา ความสมบูรณค์รบถว้นอย่าง     
เหมาะสม  กบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นที่เชื่อถือได ้ 
                                          2. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ 
                                             โดยพิจารณาว่าผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิมมีอยู่และ 
น ามา  ใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้ หรือจดัท าขึน้ใหม่โดยยงัไม่มีผูใ้ดรเิริ่มจดัท าขึน้ อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้  าในการจดัท าโดยมีส่วนรว่มกนัรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้

     รายการที่ 2  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                            2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
                                                โดยพิจารณาว่าผลงานนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
ที่สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอย่างไดผ้ลดียิ่ง  
                                           2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนหรือประโยชนต่์อการบริหารสถานศกึษา  
                                                โดยพิจารณาว่า ผลงานนีท้  าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเอง 
ในการเรียนรูเ้พื่อประโยชนข์องการศกึษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพไดอ้ย่างดียิ่งขึน้
หรือท าใหม้ีประโยชนต่์อการบรหิารสถานศกึษาท าใหส้ถานศกึษานัน้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึน้        
  (7) เกณฑก์ารตดัสิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

1. การประเมินความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความช านาญการในการบรหิารสถานศกึษา 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ 
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
   2.2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนหรือสถานศกึษา  

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 75 
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(ข)  วิธีการ 
                            (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัที่สงูขึน้ 
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้โดยจะตอ้งชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ และผลงาน
ทางวิชาการ 
                            (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศกึษา และ              
ปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แลว้
เทศบาลสง่เรื่อง ก.ท.จ.พิจารณา 
                            (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฎิบติังาน ความเชี่ยวชาญและ         
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรฐั
และผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติัความเชี่ยวชาญ และ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ย  หลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผล
การพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                          ในการนี ้ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสมัภาษณผ์ู้
ขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้

(ค)  การแต่งตัง้ 
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. โดยใหม้ีผล
ไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  214    การเลื่อนต าแหน่งและระดบัพนกังานครูเทศบาลใหส้งูขึน้ 
(ก)  สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนนุการสอน 

เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครู 1ระดบั (1 – 3)  ขึน้ด ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) 
เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 - 5) 
เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 – 5) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) 
เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั (6- 8) 

(ข)  สายงานผูบ้รหิารสถานศึกษา 
เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) ขึน้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  

ระดบั (5 – 6)  และต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5- 6) ขึน้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือ
ผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (6 – 7) 

เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่           
ระดบั (6 – 7) และต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) ขึน้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือ              
ผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (7 – 8) 

ข้อ  215  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครู 1ระดบั (1 – 3) ขึน้ด ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) 
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(ก)  หลกัเกณฑ ์ 
                          (1) จะตอ้งเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนตามต าแหน่งครู 2 
                              (2) จะตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด            
ต าแหน่งครู 2  ที่จะเลื่อนและแต่งตัง้  
                              (3) จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีผลงานตามหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติั
เหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อน โดยผ่านการประเมินคณุภาพงานตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด  

(ข)  วิธีการ  
                              (1) ผูม้ีคณุสมบติัครบถว้น จดัท ารายงานคณุภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้เสนอ
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (2) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รง        
คณุวฒุิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ ประเมินคณุภาพงาน
ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตัง้  
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. โดยให ้      มี
ผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ               

ข้อ  216    เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 – 5) 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                         (1) จะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าก่อนวนัเริ่มตน้ปีงบประมาณที่จะเลื่อน      
ไม่ต ่ากว่าขัน้ 5,180 บาท 
                         (2) จะตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
อาจารย ์1  ที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ 

            (3) จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีผลงานตามหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติั          
เหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อนฯ โดยผ่านการประเมินคณุภาพงานตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 

(ข)  วิธีการ 
                         (1) ผูม้ีคณุสมบติัครบถว้น จดัท ารายงานคณุภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ีเ้สนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                         (2) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิใน         
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ ประเมินคณุภาพงานตามแบบทา้ย
หลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา
ต่อไป 
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(ค)  การแต่งตัง้ 
                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นของ ก.ท.จ.ใหม้ีผลไม่ก่อน
วนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  217    เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1ระดบั (3 – 5) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์2  
ระดบั (6 – 7) 

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                          (1) จะตอ้งเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบัเงินเดือนตามต าแหน่งอาจารย ์2  
                          (2) จะตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานครู 
เทศบาล ต าแหน่งอาจารย ์2 ที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  
                          (3) จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีผลงานตามหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบติั          
เหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะเลื่อน โดยผ่านการประเมินคณุภาพงานตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด 

(ข)  วิธีการ 
                           (1) ผูม้ีคณุสมบติัครบถว้น จดัท ารายงานคณุภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้       
เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา ตามล าดบัชัน้เป็นผูร้บัรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.พิจารณา 

    (2) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิ 
ใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการประเมินคณุภาพงานตามแบบ
ทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตัง้ 
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหม้ี
ผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นี ้ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ข้อ  218    เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์3  
ระดบั (6 – 8) 
   (ก)  หลกัเกณฑ ์ 
                         (1) จะตอ้งเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบัเงินเดือนตามต าแหน่ง อาจารย ์3  
                         (2) จะตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังาน 

ครูเทศบาล ต าแหน่งอาจารย ์3 ที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  
                         (3) จะตอ้งมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสตูรและปฏิบติังานอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งเฉลียปีการศึกษาละไม่ต ่ากว่า 1,260 ช.ม.  
                         (4) จะตอ้งมีผลงานตามหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง 
อาจารย ์3 และผลการปฏิบติัยอ้นหลงั 3 ปี โดยผ่านการประเมินคณุภาพงาน ปรมิาณงาน ตามเกณฑ ์ที่ ก.ท.
ก าหนด  
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                         (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีความช านาญการตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด รวม 3 รายการ ดงันี ้ 
                             รายการที่ 1 การพิจารณาความช านาญการในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  
                                           โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ท าการสอนการจดัท า 
ผลิตและใชส้ื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออปุกรณอ่ื์น ๆ การวดัผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดยใน
การ ปฏิบติังานนัน้  มีลกัษณะสามารถรเิริ่ม สรา้งสรรค ์หรือพฒันาในงานสอนจนไดผ้ลงาน ซึ่งมีประโยชน์
ปรากฏเป็นที่ยอมรบั และสามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานได ้ 
                             รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อนกัเรียน ครู 
อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 

      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดงัต่อไปนี ้ 
                                            1. ผลที่ปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                               1.1 ผลการสอนท่ีประเมินไดว่้ามีผลสมัฤทธิ์สงู โดยผลการเรียนของ นกัเรียน ที่
รบัผิดชอบ มีการพฒันา เช่น จากนกัเรียนที่มีระดบัความรูต้  ่ากว่าเกณฑ ์ปานกลาง เป็นระดบัความรูป้าน
กลาง หรือจากนกัเรียนท่ีมีระดบัความรูใ้นเกณฑป์านกลาง เป็นระดบัความรูใ้นเกณฑดี์ หรือจากนกัเรียนที่มี
ระดบัความรูใ้น เกณฑดี์เป็นดียิ่งขึน้และมีหลกัฐานเป็นที่ปรากฏชดั  
                                               1.2 การอบรมดแูลเก่ียวกบัความประพฤติและการรกัษาวินยั การปกครอง 
ดแูล และการใหค้ าแนะน าและแนะแนวต่าง ๆ แก่นกัเรียนที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างดี จนมีผลใหน้กัเรียนมี 
ความประพฤติและวินยัดีขึน้  
                                           2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย ์และผูร้ว่มงานอ่ืน โดยพิจารณาจากผลงานที่
แสดงความช านาญ ซึ่งไดน้ าไปท าการสอน การใหค้ าแนะน า ปรกึษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย ์ให้
สามารถน าไปปฏิบติัได ้เป็นที่ยอมรบัของครู อาจารย ์และผูร้ว่มงานอ่ืน  
                                           3. ผลที่ปรากฏต่อผูป้กครองหรือประชาชน พิจารณาจากความเลื่อมใสของ 
ผูป้กครองหรือประชาชนในชุมชนนัน้ ๆ โดยผูป้กครองหรือประชาชนมาปรกึษาหารือในเรื่องการศกึษา         
เลา่เรียน ความประพฤติ คณุธรรม และศีลธรรมของนกัเรียน ทัง้นี ้ใหเ้นน้ผลที่ปรากฏต่อผูป้กครองหรือ
ประชาชนในสว่นที่เป็นประโยชนต่์อการเรียนการสอนเท่านัน้  
                             รายการที่ 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการ  
                                           โดยพิจารณาจากการมีสว่นรว่มในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง โดย
พิจารณาว่าผลการปฏิบติังานที่แสดงความช านาญการนัน้สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการศกึษาได ้                          
                       (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการสอน ซึ่งแสดงความช านาญการในดา้นนัน้ ๆ หรือผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอื่น ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใชป้ระโยชนใ์นการสอนหรือการศกึษาได ้โดยมีรายการพิจารณา ดงันี ้ 
                             รายการที่ 1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                           1. ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ  
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                                              โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเนือ้หา ความสมบรูณค์รบถว้นอย่าง
เหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ รวมทัง้การคน้ควา้อา้งอิงที่เป็นเชื่อถือได ้ 

   2. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ 
                                             โดยพิจารณาผูจ้ดัท าไดม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคจ์ากของเดิมที่มีอยู่  
และน ามาใชป้ระโยชนไ์ดดี้ยิ่งขึน้ หรือจดัท าขึน้ใหม่ โดยไม่มีผูใ้ดเริ่มจดัท าขึน้ อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนัน้
จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเอง หรือเป็นผูน้  าในการจัดท า โดยมีส่วนรว่มรบัผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้ 
                             รายการที่ 2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา  
                                           1. ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
                                              โดยพิจารณาว่า ผลงานนีจ้ะมีประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการที่
สามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งอิง หรือเป็นแนวทางปฏิบติัได ้ 
                                           2. ประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศกึษา  
                                              โดยพิจารณาว่า ผลงานนีท้  าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาตนเอง 
ในการเรียนรู ้วิชาการดงักลา่วอย่างไดผ้ลดียิ่ง และท าใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียนในอนัที่จะน าความรูด้งักลา่ว
ไปใชใ้นการศกึษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพหรือการด ารงชีพได ้ 
  (7) จะตอ้งไดร้บัการประเมินโดยไดค้ะแนนทัง้ปรมิาณงานและคณุภาพงานไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
70 และมีผลการประเมินเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 และมีเกณฑก์ารตดัสิน ดงันี ้

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑก์ารตดัสิน 

1. การประเมินความช านาญ 
   1.1 ความช านาญการในการสอนวิชาการสาขาวิชาใด  
        วิชาหนึ่ง  
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย ์ผูร้ว่มงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูช้  านาญการ 
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบรูณข์องเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
   2.2 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชนต่์อนกัเรียนและนกัศกึษา  

70 
(30) 

 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านรอ้ยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์่านรอ้ยละ 75 
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(ข)  วิธีการ  
                              (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูข้อเป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้โดยจะตอ้ง
ชีแ้จงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ และผลงานทางวิชาการ 
                              (2) ใหห้วัหนา้สถานศึกษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศกึษา และปลดัเทศบาลเป็น 
ผูร้บัรองการปฏิบติังาน และตรวจสอบคณุสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลสง่เรื่องให ้ก.ท.จ.
พิจารณา 
                              (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญและ       
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรฐั
และผูแ้ทนสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ตามเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผลการ
พิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                             ในการนี ้ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสมัภาษณ์
ผูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้

(ค)  การแต่งตัง้  
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. และ ไม่ก่อน
วนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ  

ข้อ  219    สายงานผูบ้รหิารสถานศึกษา 
(ก)  หลกัเกณฑก์ารปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

               (1) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง มี 2 กรณี คือ 
                        -  ต าแหน่งผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช้่วย          
ครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) เป็นต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6) และต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 
(5 – 6) เป็นต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (6 – 7) 
                        -  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ไดแ้ก่ ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 –6)
เป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) และต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) เป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการ
โรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (7 – 8) 

(2) ผูข้อจะสง่ค าขอไดเ้มื่อด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ผูบ้รหิารสถานศกึษาในสถาน 
ศกึษาในสถานศึกษานัน้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรือไดด้ ารงและปฏิบติัหนา้ที่ผูบ้รหิารสถานศึกษาใน
สถานศึกษานัน้ไม่ครบ 2 ปี แต่ไดร้กัษาการและปฏิบติัหนา้ที่ผูบ้รหิารสถานศกึษานัน้อยู่ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
และเมื่อน าระยะเวลาการรกัษาการดงักลา่วกบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานัน้ รวมกนัแลว้เป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี และใหข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นต าแหน่งสงูขึน้ไดต้ามล าดบัต าแหน่ง 
                   ในกรณีที่สถานศึกษานัน้ไดร้บัการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่  
ตามหลกัเกณฑน์ีแ้ลว้ และประสงคจ์ะขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน, 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยั ผูข้อจะตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ในสถานศกึษานัน้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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                   สถานศึกษาใดที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา ใหเ้ป็นต าแหน่ง        
สงูขึน้ หากมีต าแหน่งผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศกึษา ใหข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศึกษา
นัน้ในคราวเดียวกนั และหากสถานศึกษาใดมีต าแหน่งผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัต าแหน่ง
ผูบ้รหิารสถานศึกษา ใหข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช้่วยผูบ้ริหารสถานศกึษานัน้ใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 
              (3) สถานศึกษาใดที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา หากเทศบาล
พิจารณาเห็นว่าปรมิาณและคณุภาพของงานยงัไม่สมควรปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นต าแหน่ง        
สงูขึน้ ใหเ้ทศบาลตน้สงักดัด าเนินการใหส้ถานศกึษานัน้ พฒันาคณุภาพงานต่อไปอีกไม่นอ้ยกว่า 1 ปี        
แลว้จึงสง่ค าขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งสงูขึน้อีกครัง้หนึ่งได ้
              (4) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นต าแหน่งสงูขึน้ที่ ก.ท.จ.อนมุติัตามหลกัเกณฑน์ี ้
ใหด้  าเนินการแต่งตัง้ไดเ้ฉพาะผูข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งสถานศกึษาดงักล่าวเท่านัน้ 
              (5) หาก ก.ท.จ.ตรวจสอบพบว่า ผูข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งมีเจตนารายงานขอ้มลูไม่
ตรงกบัความจรงิ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูใหค้ลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ หรือมีเจตนาที่ไม่สจุรติอ่ืนใด ใน
อนัที่จะท าใหไ้ดร้บัการปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งสงูขึน้ หา้มมิใหผู้น้ัน้ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งสงูขึน้ไม่
นอ้ยกว่า 5 ปี 

           (6) เกณฑก์ารตดัสิน 
                      (6.1) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) เป็นต าแหน่งผูช้่วย
อาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6) และต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) เป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) 
จะตอ้งไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 665 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 
                      (6.2) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6)  เป็นต าแหน่ง 
ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูช้่วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (6 – 7)  และอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7)
เป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (7 – 8) จะตอ้งไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 795 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 

(ข)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ 
               (1) การเลื่อนและแต่งตัง้ มี 2 กรณี 
                        -  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) ขึน้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่
ระดบั (5 – 6) และผูช้่วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6) ขึน้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน, ผูช้่วย      
ผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (6 – 7) 
                        -  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) ขึน้ด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) 
และอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7)  ขึน้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (7–8) 
               (2) ผูท้ี่จะไดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งเป็นผูข้อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งและตอ้งมี
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบั
เงินเดือน ส าหรบัต าแหน่งที่จะเลื่อนฯ และไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษาหรือผูช้่วยผูบ้รหิาร
สถานศึกษา แลว้แต่กรณีในสถานศึกษาแห่งนัน้ติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรือไดด้ ารงต าแหน่งและ
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ปฏิบติัหนา้ที่ผูบ้รหิารสถานศึกษาหรือผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศกึษาในสถานศึกษานัน้ไม่ครบ 2 ปี แต่ได้
รกัษาการและปฏิบติัหนา้ที่ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรือผูช้่วยผูบ้รหิารสถานศกึษา แลว้แต่กรณีในสถานศกึษานัน้
อยู่ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ และเมื่อน าระยะเวลาการรกัษาการดงักลา่ว กบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
สถานศึกษานัน้รวมกนัแลว้ เป็นเวลาในต าแหน่งและสถานศกึษานัน้ต่อไปอีกไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

(ค)  วิธีการ  
                        (1) ใหผู้บ้รหิารสถานศึกษาที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นต าแหน่งสงูขึน้ 
รายงานขอ้มลูของสถานศึกษาตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้จ านวน 2 ชดุ โดยเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้
ตรวจสอบกลั่นกรองขอ้มลูสถานศึกษาและคณุสมบติัผูข้อฯ ตามแบบ แลว้เสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณา  และเก็บ
ไวส้  านกั/กองการศกึษา   จ านวน 1 ชดุ และเก็บไวท้ี่สถานศกึษา จ านวน 1 ชุด 

ให ้ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา เพื่อปรบัปรุง  
การก าหนดต าแหน่งใหส้งูขึน้และประเมินบุคคลผูค้รองต าแหน่งจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย        
ผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นการศกึษาและผูแ้ทนสว่นราชการที่เก่ียวขอ้งที่ ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินปรมิาณงาน 
คณุภาพของงานและสภาพที่ตัง้และประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.ท.ก าหนดตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้
โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ง)  การแต่งตัง้   
     นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.          

และไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินที่ ก.ท.จ.แต่งตัง้ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ยอ้นหลงัขา้ม     
ปีงบประมาณ 

ข้อ  220    การเลื่อนผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและ  
ระดบัที่สงูขึน้ ส  าหรบัผูท้ี่อยู่ในเกณฑ ์ต่อไปนี ้

(ก)  หลกัเกณฑ ์
               (1) ไดร้บัวฒุิที่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ โดยไดร้บัทนุ
รฐับาล ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทนุของเทศบาล ตามขอ้ 11(1) แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบั
หลกัเกณฑ ์ และเงื่อนไขการคดัเลือกฯ 
               (2) ไดร้บัวฒุิที่ ก.ท.ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ ตาม
ขอ้ 11(2) แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกฯ 

(ข)  วิธีการ 
     หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษใหด้ าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ ์

และเงื่อนไขการคดัเลือกกรณีมีเหตพุิเศษไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด 
(ค)  การแต่งตัง้ 
     ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ฯ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. แต่ทัง้นี ้

 ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
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   ข้อ  221    การใหไ้ดร้บัเงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง 
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑว์่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไดร้บัเงินเดือนที่ที่ก  าหนด
ในหมวด 3 

ข้อ  222    การเลื่อนพนกังานเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา 
การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่งใน 

ระดบัที่สงูขึน้  ในกรณีที่ ก.ท.ก าหนดใหต้ าแหน่งใดไดร้บัเงินเดือนหลายระดบั  (ระดบัควบ)  เมื่อพนกังานครู
เทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งนัน้ไดร้บัเงินเดือนถึงขัน้ต ่าของระดบัถดัไปตามที่ ก.ท. ก าหนดไวส้  าหรบัต าแหน่งนัน้ 
ใหน้ายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.เป็นผูส้ั่งเลื่อนฯ  โดยไม่ตอ้งผ่านการประเมินฯ     
  (ข)  การเลื่อนพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาที่มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ      
สอบสวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง   หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งที่สงูขึน้  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้ัง้แต่วนัที่ผูบ้งัคบับญัชาอาจเลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่พนกังานครู
เทศบาลผูน้ัน้ไดเ้ป็นตน้ไป 
    (ค)  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่ง
และระดบัที่สงูขึน้เฉพาะต าแหน่งที่ตอ้งประเมินผลงานทางวิชาการ  หากเทศบาลเจา้สงักดัตรวจสอบ  พบว่า
พนกังานเทศบาลรายใดแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องคณุสมบติัของบุคคล  เรื่องสดัสว่นการจดัท าผลงาน  หรือเรื่อง
อ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการจดัท า ผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาใชเ้ป็นผลงาน
ของตน  หรือมีการจา้งวาน  ผูอ่ื้นท าผลงานใหโ้ดยผลงานที่น ามาจดัท านัน้ไม่ใช่ผลงานที่แทจ้รงิของตนให้
นายกเทศมนตรีสั่งระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบคุคลของพนกังานเทศบาลแลว้ด าเนินการ
ทางวินยัแก่พนกังานฯ  ดงักลา่ว  รวมทัง้ผูท้ี่ เก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณีต่อไป 
    (ง)  หา้มมิใหผู้ข้อรบัการประเมินบคุคลซึ่งถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอตาม         
ขอ้  (ค)  เสนอขอรบัการประเมินบคุคล  เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  มีก าหนดเวลาไม่นอ้ย
กว่า  2  ปี  นบัแต่วนัถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 
    (จ)  ใหถื้อเป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบในการสง่ค าขอประเมิน
บคุคลที่จะตอ้งตรวจสอบขอ้มลูประกอบค าขอประเมินบุคคลใหถ้กูตอ้ง  และในกรณีที่ผูข้อรบัการประเมินหรือ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินยัตามที่ก าหนดในขอ้  (3)  หากผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ด          
ละเลย  ไม่ด าเนินการทางวินยั  ใหถื้อว่าผูบ้งัคบับญัชานัน้กระท าผิดวินยัตามขอ้  20  แห่งประกาศ           
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการ
ด าเนินการทางวินยั 

(ช)  ใหเ้ทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใชจ้่ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการ 
ในการตรวจและประเมินความช านาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  โดยประสานงานกบั 
ก.ท.จ. 
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หมวด  11 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  ข้อ  223 พนกังานเทศบาลผูใ้ดปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ และปฏิบติั
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผูน้ัน้มีความชอบ    
จะไดร้บับ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชเูกียรติ รางวลั หรือการไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน ตาม
ควรแก่กรณี 
  ข้อ  224  การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความ
อตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและจรยิธรรม  ตลอดจนการรกัษาวินยั และการปฏิบติัตน
เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล    
  ข้อ  225 การเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล ที่อยู่ในหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดใน
หมวดนี ้ ใหอ้ยู่ในดลุพินิจของผูบ้งัคบับญัชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาลผูใ้ด ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ
พรอ้มทัง้เหตผุลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให ้
  ข้อ  226    ในหมวดนี ้
      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
      "ครึง่ปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  ตลุาคม  ถึงวนัที่  31  มีนาคม 
      "ครึง่ปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  เมษายน  ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 
      "ครึง่ปีที่แลว้มา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึง่ปีแรกหรือครึง่ปีหลงั  ที่ผ่านมาแลว้                 
แต่กรณี 
  ข้อ 227 ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
การปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่  ก.ท.จ.  ก าหนดในหมวด 14 
  ข้อ  228  การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลื่อนปีละสองครัง้ ดงันี ้
      (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึง่ปีแรก  เลื่อนวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ไดเ้ลื่อน 
      (2)  ครัง้ที่สองครึง่ปีหลงั  เลื่อนวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถดัไป 
  ข้อ  229    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลื่อนไดไ้ม่เกินขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้  
  ข้อ  230    พนกังานเทศบาลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ในแต่ละครัง้
ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

ในครึง่ปีที่แลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ
อตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้  227 แลว้
เห็นว่าอยู่ในเกณฑท์ี่สมควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้  
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(2)  ในครึง่ปีที่แลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนตอ้งไม่ถกูสั่งลงโทษทางวินยั          
ที่หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ี
ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่สมควรไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนและไดถู้กงด
เลื่อนขัน้เงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนัน้มาแลว้  
ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจ าครึง่ปีต่อไปใหผู้น้ัน้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 ตลุาคม ของ
ครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนเป็นตน้ไป 

(3)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถกูสั่งพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
(5)  ในครึง่ปีที่แลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 
(6)  ในครึง่ปีที่แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษาอบรม  

หรือดงูาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน      ณ  
ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการในครึง่ปีที่แลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่นายกเทศมนตรีหรือ
ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้  โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของ
แต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนั  
แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิ์ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที่ 
         (จ)  ลาพกัผ่อน 
         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
  การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนัส าหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วยท่ีไม่ใช่วนัลา
ป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
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  ข้อ  231    พนกังานเทศบาลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ในแต่ละ
ครัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้ 230  และอยู่ใน 
หลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละผลดียิ่งต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างที่ดีได ้
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิดรเิริ่มหรือ
ไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิ่งประดิษฐ์นัน้ 
      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตร าเสี่ยงอนัตรายมาก  หรือมีการ               
ต่อสูท้ี่เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 
      (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ
และงานนัน้ไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเรจ็เป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  232    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ้  230  และขอ้ 231  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานที่ได้
ด าเนินการตามขอ้  227   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   ครัง้ที่หนึ่งและครัง้ที่สอง  โดย
พิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรกัษาวินยั  การปฏิบติัตามเหมาะสมกบัการ
เป็นขา้ราชการและขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ัน้ แลว้รายงานผลการพิจารณานัน้  พรอ้มดว้ยขอ้มลู
ดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนือแต่ละระดบัที่ไดร้บั          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 
  ข้อ  233    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ               
ปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาเป็น
เกณฑ ์เวน้แต่  ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 230 (5) หรือ (6)  ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน
เป็นเกณฑพ์ิจารณา 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดโอน เลื่อนต าแหน่ง ยา้ย สบัเปลี่ยนหนา้ที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ที่หรืองานพิเศษ     อ่ืนใด หรือลาไปปฏิบติังาน
ในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาใหน้ าผลการปฏิบติัราชการและการ
ปฏิบติังานของผูน้ัน้ทุกต าแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 
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  ข้อ  234    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 232  ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้  230  และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน
ใหแ้ก่ผูน้ัน้ครึง่ขัน้  ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  231  ใหเ้ลื่อน
ขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้หนึ่งขัน้ 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือน ครึง่ปีแรกไม่ถึงหนึ่งขัน้  ถา้ในการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  นายกเทศมนตรีไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานครึง่ปีแรกกบัครึง่ปีหลงั
รวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการที่จะไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ส  าหรบัปีนัน้  นายกเทศมนตรี
อาจมีค าสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้เป็นจ านวนหนึ่งขัน้ครึง่ไดแ้ต่ผลการ
ปฏิบติังานทัง้ปีของขา้ราชการผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์
และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ์     
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 
      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตร าเสี่ยงอนัตราย  หรือมีการต่อสูท้ี่เสี่ยง
ต่อความปลอดภยัของชีวิต 
      (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง             
ราชการและปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 

     (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากและ   
งานนัน้ไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเรจ็เป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑท์ี่ควรจะไดร้บัการเลื่อนขัน้
เงินเดือนครึง่ปีแรกหนึ่งขัน้  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ใหไ้ด ้ เพราะมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนเงินที่
จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้  ถา้ในการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  พนกังานเทศบาล ผูน้ัน้มี
ผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้อีก  และไม่มีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนเงินที่
จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังาน
เทศบาลผูน้ัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได ้
  ข้อ  235    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีใหแ้ก่พนกังานเทศบาล ซึ่งในครึง่ปีที่แลว้มา
ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 230 (8)(ช) ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา
สั่งเลื่อนไดค้รัง้ละไม่เกินครึง่ขัน้เมื่อผูน้ัน้กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  โดยใหส้ั่งเลื่อนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้
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ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทัง้นี ้ ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่นายกเทศมนตรี
ก าหนด 
  ข้อ  236    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ถา้นายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้
พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ี   ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังาน
เทศบาลผูน้ัน้ว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหน้ายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขัน้
เงินเดอืนไวก้่อน  และใหก้นัเงินส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสรจ็  
ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี ้
      (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรือจะตอ้งถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ 
ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน 
ยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัน้
เงินเดือน  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหง้ดเลื่อนขัน้
เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่จะถกูลงโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนที่มิใช่เพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ที่จะ
ไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายตุาม 
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดร้อการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  สว่นในครัง้อ่ืนใหส้ั่ง
เลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
      (3)  ถา้ผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก จาก
ราชการ หรือมีค าสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ที่ไดร้อการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
  ข้อ  237   ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผู้ใ้ด 
ไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้ัน้ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือ
ความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ไดก้ระท าโดย
ประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดท่ีพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้ และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดี
นัน้แลว้ก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงิน
ส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อศาลไดม้ีค  าพิพากษาแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา  ดงันี  ้
      (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัน้ไม่มีความผิด ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้          
ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อน
ขัน้เงินเดือนไว ้ แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
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      (2)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจ าคกุ  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการ    
เลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่ศาล
พิพากษาใหล้งโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนที่มิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมาย
ว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้
สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของ
ครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  ส่วนในครัง้อื่นใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ได้
รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
      (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคกุหรือโทษหนกักว่าจ าคกุ  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือน            
ทกุครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย     
คดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 
  ข้อ  238  ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลผูใ้ดไว ้
เพราะเหตถุกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 236  และเหตถุูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  237   ใหผู้ม้ี
อ  านาจดงักลา่วรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนผูน้ัน้ไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็   และ
จนกว่าศาลมีค าพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามขอ้ 236 
(1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 237 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑจ์ านวนครัง้ที่จะตอ้งงด
เลื่อนขัน้ เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตามผลของการ
ถกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  236  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  237  กรณีใด
กรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัน้โดยไม่ตอ้งรอผลของอีก
กรณีหนึ่ง  

 ข้อ  239 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังาน
เทศบาลผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ใหผู้น้ัน้ใน วนัที่  30  กนัยายน  ของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่จะพน้จากราชการ 
  ข้อ 240 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล
ผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้ไดต้ายในหรือหลงัวนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ  
หลงัวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้  ผูม้ีอ  านาจสั่ง
เลื่อนขัน้เงินเดือนจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคมครึง่ปีที่จะ
ไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นไปก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  
นายกเทศมนตรีจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 30 กนัยายนของครึ่งปีสดุทา้ยที่จะไดเ้ลื่อน
นัน้ก็ได ้
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  ข้อ  241 พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะเลื่อนขัน้เงินเดือนไดค้รึง่ขัน้ตามขอ้ 
230 เนื่องจากขาดคณุสมบติัเก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  การลา  หรือการมาท างานสายตามที่
ก าหนด  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหโ้ดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาอนมุติัใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 
  ข้อ  242 การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล ใหด้ าเนินการตามขอ้  224  โดยให ้
เทศบาลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวดนี ้  และให้
นายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลทกุต าแหน่ง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดงักลา่ว 
  ส าหรบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษา  ใหเ้ทศบาล 
แต่งตัง้คณะอนกุรรมการระดบัโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนขึน้มาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตามวรรค
หนึ่ง  โดยแยกพิจารณาต่างหากจากพนกังานเทศบาลแลว้รายงานให ้ก.ท. เพื่อตรวจสอบอีกครัง้หนึ่ง 

ข้อ  243 ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใชใ้น                
การเลื่อนขัน้เงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรบัพนกังานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามที่                  
ก.ท. ก าหนด  
  ข้อ  244    พนกังานเทศบาลผูใ้ดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ให้
เทศบาลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ    
ทัง้นี ้ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  
  ข้อ 245 ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ของพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบติั
หนา้ที่ราชการ เป็นผูม้ีหนา้ที่รายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยรวบรวม
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง  แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตาม                     
วรรคหนึ่ง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตาย และประวติัการรบัราชการของพนกังาน เทศบาล  
ผูถ้ึงแก่ความตาย 

รายงานเหตทุี่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ ราชการ 
ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใ์นการ

ค านวณบ าเหน็จ 
ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  246  เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานดงักล่าวแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบดว้ย 
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ปลดัเทศบาล และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานผูถ้ึงแก่ความตายเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
  ข้อ 247 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้เงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ้  245 โดยใหพ้ิจารณา ดงันี ้

พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไม่ 
เหตทุี่ท าใหถ้ึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงของผูต้าย หรือจาก

ความผิดของผูต้ายหรือไม่ 
ความเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ

หรือไม่ 
ข้อ  248  เมื่อคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามขอ้ 247  แลว้ ใหป้ระชมุพิจารณาและมี

ความเห็นว่าสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใ์น
การค านวณบ าเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษไดจ้ะสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือน
จ านวนก่ีขัน้  ทัง้นีใ้หน้ ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม
และเสนอความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   
  ใหน้ายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึ่ง ให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  ข้อ  249    การสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความ
ตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดงักลา่ว  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม
ขอ้  248 โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จเท่านัน้ 
  ข้อ  250   การเลือ่นขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดั
สถานศึกษาผูถ้ึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดงักลา่วใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่ง
ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์น
การค านวณบ าเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแลว้รายงานให ้ก.ท. ทราบ  เพื่อแจง้ใหห้น่วยงานที่ไดร้บัการ
จดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณท าความตกลงกบัส านกังบประมาณต่อไป 

หมวด  12 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  ข้อ  251  การก าหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดบัต าแหน่ง       
ผูบ้รหิารของเทศบาล  ใหด้ าเนินการได ้ ดงันี ้
   (1)  ใหก้ าหนดขนาดของเทศบาลออกเป็น  3  ขนาด  ไดแ้ก่  ขนาดใหญ่            
ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเป็นขนาดใดใหก้ าหนด  ดงันี ้
    (ก)  เทศบาลชัน้ 1   เดิม   จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
    (ข)  เทศบาลชัน้ 2 – 6  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดกลาง 
    (ค)  เทศบาลชัน้ 7 เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดเล็ก 
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   (2)  เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดไดต้ามความจ าเป็นและความเหมาะสม
โดยจะตอ้งผ่านเกณฑเ์บือ้งตน้ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ก าหนด 
   (3)  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาเห็นชอบการก าหนดขนาดของ
เทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ 
   (4)  ใหน้ าการก าหนดขนาดของเทศบาลมาใชใ้นการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดบั
ต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล  ตามกรอบระดบัต าแหน่งฯ  แนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้
          การก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดบัต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
   (5)  การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดบัต าแหน่งตามขอ้ 2  และขอ้  4  ตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก่อน 
  ข้อ 252 ใหเ้ทศบาลก าหนดสว่นราชการเพื่อรองรบัอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าดว้ยเทศบาล กฎหมายว่าดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหนา้ที่ใหแ้ก่เทศบาล 
  ในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการตามวรรคหนึ่ง ใหค้  านึงถึงความตอ้งการ และ               
ความเหมาะสมของเทศบาล  โดยใหม้ีการแบ่งสว่นราชการดงัต่อไปนี ้

    (1)  ส านกัปลดัเทศบาล 
    (2)  กอง หรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

  ใหส้ว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกอง 
ข้อ  253  ใหเ้ทศบาลประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตาม ขอ้ 252  

วรรคสอง (2)   ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบรหิารราชการของเทศบาล ดงันี  ้
ก.  สว่นราชการที่เป็นส านกัหรือกอง 

    การคลงั 
    การช่าง 
    การสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
    การการศกึษา 
    วิชาการและแผนงาน 
    การประปา 
    การแพทย ์
    การชา่งสขุาภิบาล 
    การสวสัดิการสงัคม 

หน่วยตรวจสอบภายในและแขวง 
ข้อ  254 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 252  เทศบาลอาจประกาศก าหนดกอง  หรือสว่นราชการอ่ืนได้

ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  
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ข้อ  255   ในการประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการตามขอ้ 254 ใหเ้ทศบาลจดัท าเป็น
ประกาศเทศบาล โดยใหก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นโดย
มีแนวทางการก าหนด ดงันี ้

ส านกัปลดัเทศบาล ใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัราชการทั่วไปของ  
เทศบาล และราชการที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของกอง  หรือสว่นราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
ก ากบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่นราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบติัราชการของเทศบาล 

กองวิชาการและแผนงาน  มีหนา้ที่เก่ียวกบัการวิเคราะหน์โยบายและแผน   
ซึ่งมีลกัษณะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบายจดัท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่ง  อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  การ
บรหิารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทัง้นี ้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพทัยาและโครงการ
ระดบัชาติ  ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดัแลว้แต่กรณี  และปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนที่      เก่ียวขอ้ง 

(3)  กองคลงั ส านกัการคลงัมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การรบั  
การน าสง่เงิน  การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกา งานเก่ียวกบั               
เงินเดอืน  ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจดัสรรเงินต่าง ๆ  การจดัท าบญัชีทกุประเภท ทะเบียนคมุเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ           
การควบคมุการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเก่ียวกบัการพสัดขุองเทศบาลและ     
งานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(4)  กองช่าง ส านกัการช่างมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ  
การจดัท าขอ้มลูทางดา้นวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบการ
ตรวจสอบ  การก่อสรา้ง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติังานการ        
ก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง การควบคมุการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครื่องจกัรกล  การ
รวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเคร่ืองจกัรกล การควบคมุ การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและ
ยานพาหนะงานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรกัษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ ์อะไหล ่น า้มนัเชือ้เพลิง และ
งานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(5)  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม           
มีหนา้ที่เก่ียวกบัสาธารณสขุชมุชนสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั  กองป้องกันโรคติดต่อ  งานสขุาภิบาล          
สิ่งแวดลอ้มและงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุ  งานสตัวแพทย ์ ในกรณีที่ยงัไม่ได ้        
จดัตัง้กองแพทย ์ จะมีงานดา้นการรกัษาพยาบาลในเบือ้งตน้เก่ียวกบัศนูยบ์รกิารสาธารณสขุและ             
งานทนัตสาธารณสขุ 

(6)  กองการศึกษา  ส านกัการศกึษามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการบรหิาร 
ศกึษาและพฒันาการศึกษา  ทัง้การศกึษาในระบบการศึกษา  การศกึษานอกระบบการศกึษาและการศกึษาตาม
อธัยาศยั  เช่น  การจดัการศึกษาปฐมวยั  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้
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มีงาน ธุรการ  งานการเจา้หนา้ที่  งานบรหิารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก ์ งานกิจการ        
นกัเรียน   งานการศกึษาปฐมวยั  งานขยายโอกาสทางการศกึษา  งานฝึกและสง่เสริมอาชีพ  งานหอ้งสมดุ  
พิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สง่เสรมิประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและ
นนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 

(7)  กองสวสัดิการและสงัคม  ส านกัสวสัดิการสงัคมมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
เก่ียวกบัการสงัคมสงเคราะห ์ การสง่เสรมิสวสัดิการเด็กและเยาวชน   การพฒันาชมุชน  การจดัระเบียบ
ชมุชนหนาแน่น  และชมุชนแออดั  การจดัใหม้ีและสนบัสนุนกิจกรรมศนูยเ์ยาวชน  การส่งเสรมิงานประเพณี
ทอ้งถิ่น  และงานสาธารณะ  การใหค้ าปรกึษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกบังานสวสัดิการสงัคมและ
ปฏิบติังานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

 กองการประปา  ส านกัการประปามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุ 
การผลิตและการจ าหน่ายน า้ประปา  การติดตัง้ประปา  การควบคมุการด าเนินการเก่ียวกบัการงบประมาณ
รายได ้ รายจ่าย  การบญัชี  พสัด ุ การวางแผนปรบัปรุงในขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ  ของการประปา  รวมทัง้การ
ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง 

กองการแพทย ์ ส านกัการแพทยม์ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ 
พยาบาลและการบริการทางการแพทย ์ งานวิชาการและแผนงานทางดา้นการแพทยพ์ยาบาลและบรกิาร
สาธารณสขุ  งานเภสชักรรม  ทตันสาธารณสขุ  งานชนัสตูรและรงัษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูป่้วยนอก  
งานผูป่้วยในและหอ้งคลอด  งานหอ้งผ่าตดั  และวิสญัญี  รวมทัง้งานอ่ืน ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

(10)  กองช่างสขุาภิบาล  ส านกัการช่างสขุาภิบาลมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ        
เก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดลอ้ม  ดา้นวสัดทุี่ใชแ้ลว้ (ขยะ)  การจดัการคณุภาพน า้  การควบคมุออกแบบและ
ก่อสรา้งอาคารโรงงาน  ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  การควบคมุดแูลรกัษาตรวจสอบระบบบ าบดัน า้เสีย  
และมลพิษในดา้นอ่ืน ๆ  รวมทัง้การปฏิบติังานต่าง ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

(11)  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการตรวจสอบ      
บญัชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรบัเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลกัฐานการบญัชี งาน
ตรวจสอบพสัดแุละการเก็บรกัษา งานตรวจสอบทรพัยส์ินและการท าประโยชนจ์ากทรพัยส์ินเทศบาลและงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 
  (12) แขวง  มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบกิจการภายในแขวงในสว่นที่เป็นอ านาจ       
หนา้ที่ของปลดัเทศบาล  โดยใหม้ีส  านกังานแขวง  งานการศกึษา  งานคลงั  งานสวสัดิการสงัคม  งานการ
ประปา  งานสาธารณสขุ  งานช่าง  อยู่ในแขวง  หรืออาจจะใหม้ีการแบ่งสว่นงานอื่น ๆ  ที่จ  าเป็นมาปฏิบติั
หนา้ที่ในแขวงนัน้  รวมทัง้ปฏิบติังานในหนา้ที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

ข้อ  256    ส านกัปลดัเทศบาลมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของส านกั  กอง  หรือสว่นราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทัง้
ก ากบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่นราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการ
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ปฏิบติัราชการของเทศบาล  โดยมีหวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานและ        
ลกูจา้ง  และรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกัปลดัเทศบาล 

ข้อ  257 ส านกั  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามขอ้  252  วรรคสอง (2)  ใหม้ี
หนา้ที่รบัผิดชอบตามที่ก าหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน เทศบาล 

ข้อ  258    การแบ่งสว่นราชการภายในส านกัปลดัเทศบาล  ส านกั  กอง  หรือสว่นราชการท่ี
เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามขอ้  252  ใหก้ าหนดเป็นประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล  ทัง้นี ้ ใหก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบภายในสว่นราชการภายในไวใ้นประกาศเทศบาล  
ดงักลา่วดว้ย 

การก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบของสว่นราชการท่ีจดัแบ่งภายในตามวรรคหนึ่ง  ตอ้งเป็นหนา้ที่
ความรบัผิดชอบที่อยู่ในขอบเขตของหนา้ที่ความรบัผิดชอบของสว่นราชการนัน้ 

ข้อ  259  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งสว่นราชการตาม          
ขอ้ 253  ใหเ้ทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอตัราก าลงั  การจดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้ง
กนัแลว้เสนอต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ในการพิจารณาขอจดัตัง้  ปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งสว่นราชการตาม วรรค
หนึ่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาโดยค านึงถึงภารกิจอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
เทศบาล  ตามที่กฎหมายก าหนด  ลกัษณะงาน  คณุภาพของงาน  ปรมิาณงาน  และความจ าเป็นความ
เหมาะสม  ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังานของสว่นราชการ  และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ของเทศบาล
ประกอบดว้ย  

  ข้อ 259/1 เมื่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือ
ปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่  ตามขอ้ 259 แลว้  ใหเ้สนอการขอจดัตัง้หรือปรบัปรุงก าหนดส่วน
ราชการและการก าหนดต าแหน่งใหม่ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบโดยใหม้ีรายการ ดงันี ้

1. เหตผุลความจ าเป็นที่จดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ 
2. ภารกิจ อ านาจ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของสว่นราชการเดิม 
3. อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของสว่นราชการที่จะขอจดัตัง้ 
4. ลกัษณะงานที่ปฏิบติั คณุภาพ และปรมิาณงานที่เพิ่มขึน้จากเดิมถึงขนาดตอ้งจดัตัง้              

หรือตอ้งมีการปรบัปรุง 
5. กรอบโครงสรา้งอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลในสว่นราชการเดิมและที่จดัตัง้ใหม่ 
6. รา่งประกาศเทศบาล ก าหนดสว่นราชการท่ีปรบัปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจหนา้ที่                

ความรบัผิดชอบและการจดัแบ่งสว่นราชการภายในดว้ย 
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ข้อ  260    การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นขึน้ใหม่ เพื่อรองรบัภารกิจ
หนา้ที่ของเทศบาล หรือการปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการของเทศบาล    ซึ่งมีการจดัตัง้กอง หรือ            
สว่นราชการขึน้ใหม่ ใหเ้ทศบาล เสนอเหตผุลความจ าเป็น และรา่งประกาศเทศบาล ก าหนดกองหรือ             
สว่นราชการขึน้ใหม่ เพื่อให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ ดงันี ้

เหตผุล ความจ าเป็นที่ตอ้งจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 
ชื่อกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 
ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ (3) คณุภาพและปรมิาณงานถึงขนาดตอ้ง                  

จดัตัง้เป็นหน่วยงานระดบั กองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลในสว่นราชการนัน้ 
รา่งประกาศเทศบาล ก าหนดสว่นราชการท่ีปรบัปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบของกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและการจดัแบ่งสว่นราชการภายในตามขอ้ 258 
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ใหค้ านึงถึงภารกิจอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ               
เทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดลกัษณะงานคณุภาพของงาน ปรมิาณงาน และความจ าเป็นความ        
เหมาะสม ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ของเทศบาล 

ข้อ  261  เมื่อ  ก.ท.จ.   ไดพ้ิจารณาการขอจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการตาม
ขอ้  259 แลว้ 

มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่ และอตัราก าลงั 
พนกังานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการปรบัเกลี่ยมาจากกองหรือส่วน
ราชการอ่ืนภายในเทศบาล โดยไม่เพิ่มอตัราก าลงั ใหน้ายกเทศบาลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และ
ด าเนินการตามมติ  ก.ท.จ.  

มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรา               
ก าลงัพนกังานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้
เสนอเรื่องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ให ้ ก.ท. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

มีมติเป็นประการอ่ืนใด ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามมติของ ก.ท.จ. นัน้ 

หมวด  13 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

  ข้อ  262    ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีใน          
รูปแบบคณะเทศมนตรี  อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหน้ายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลดัเทศบาลหรือ
รองปลดัเทศบาลท าการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแลว้แต่กรณีได ้ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยเทศบาล 
  เทศบาลที่มีการบรหิารในรูปแบบเลือกตัง้นายกเทศมนตรีโดยตรง  การรกัษาราชการแทน  
หรือการปฏิบติัราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเทศบาล 
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  ข้อ  263   ในส านกั  กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น  มีผูอ้  านวยการส านกั           
ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  คนหนึ่งเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการ  
และรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกั  กอง  หรือสว่นราชการนัน้ 
  ข้อ  264    ในการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลเก่ียวกบัการวินิจฉยัปัญหาและสั่งการให้
ใชห้ลกัการแบ่งอ านาจและหนา้ที่ตามลกัษณะของเรื่องดงัต่อไปนี ้
  ปลดัเทศบาล 

เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกบันโยบายของเทศบาล 
เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ที่ของปลดัเทศบาล 
เรื่องซึ่งตกลงกนัไม่ไดร้ะหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใตบ้งัคบับญัชา 
เรื่องในหนา้ที่ส  านกังานเทศบาล 

         เรื่องที่หวัหนา้สว่นราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรบัค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด 
เรื่องที่ปลดัเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 

          เรื่องที่หวัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบรองปลดัเทศบาล 
เรื่องใดท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ระบใุหเ้ป็นอ านาจหนา้ที่ปลดัเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบันัน้มิไดก้ าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่น  ปลดัเทศบาลจะมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหร้องปลดัเทศบาลปฏิบติัราชการแทนในนามของปลดัเทศบาลก็ได ้
  หวัหนา้สว่นราชการ 
  (1)  เรื่องใดที่เป็นหนา้ที่ของสว่นราชการใดอยู่แลว้  หรือซึ่งจะไดม้อบหมายกิจการใหม่ให้
หวัหนา้สว่นราชการนัน้เป็นผูส้ั่งการและรบัผิดชอบโดยตรง 
  (2)  เรื่องเขา้ลกัษณะที่จะตอ้งเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลดัเทศบาลใหเ้สนอปลัดเทศบาล
ตามล าดบั  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาลพิจารณาวนิิจฉยัสั่งการประการใดแลว้ใหห้วัหนา้สว่นราชการพงึ
ปฏิบติัตามค าสั่งนัน้ 
  (3)  การปฏิบติังานภายในสว่นราชการนัน้  หวัหนา้สว่นราชการพงึอนุโลมตามหลกัดงักลา่ว
ขา้งตน้ตามล าดบัชัน้ 
  ข้อ  265    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยเทศบาล  การก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลต าแหน่งที่
มิไดก้ าหนดไวใ้นประกาศนีบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาลในสว่นราชการใด  ฐานะใด  ใหเ้ป็นไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยท าเป็นหนงัสือ  ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด 
  ข้อ  266 อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนมุติัการปฏิบติัราชการหรือการด าเนินการ 
อ่ืนที่ผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพงึปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งใด  หรือมติ
ของคณะรฐัมนตรีในเรื่องใด  ถา้กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งใด  หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่อง
นัน้มิไดก้ าหนดเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่น  หรือมิไดห้า้มเรื่องการมอบอ านาจไว ้ ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้
อาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราชการแทนได ้ ดงันี  ้
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  (1)  ปลดัเทศบาลอาจมอบใหร้องปลดัเทศบาล  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  
หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  (2)  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นอาจ
มอบใหพ้นกังานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการนัน้ 
  การมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนตาม  วรรคหนึ่ง (1)  และ (2)  ใหท้ าเป็นหนงัสือ 
  ข้อ  267    เมื่อมีการมอบอ านาจตามขอ้  266  โดยชอบแลว้  ผูร้บัมอบอ านาจมีหนา้ที่ตอ้ง
รบัมอบอ านาจนัน้  และจะมอบอ านาจนัน้ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 
  ข้อ  268    ในการมอบอ านาจตามขอ้  266 (1)  และ (2)  ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเรว็ในการปฏิบติัราชการ  การกระจายความรบัผิดชอบตาม
สภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบอ านาจตาม
วตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักลา่ว 
  เมื่อไดม้อบอ านาจแลว้  ผูม้อบอ านาจมีหนา้ที่ก ากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูร้บั
มอบอ านาจ  และใหม้ีอ  านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูร้บัมอบอ านาจได ้
  ข้อ  269    ในกรณีที่ไม่มีปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ ใหร้อง
ปลดัเทศบาลเป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้มีรองปลดัเทศบาลหลายคน  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้รอง
ปลดัเทศบาลคนหนึ่งเป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการได ้ ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนกังานเทศบาลในเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า
ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการแทน 
  ในกรณีที่ไม่มีรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการไดน้ายกเทศมนตรีจะ
แต่งตัง้พนกังานเทศบาลในเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้
  ข้อ  270   ในกรณีที่ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้
สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนกังานเทศบาลในส านกั  กองหรือส่วนราชการนัน้
คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร  ใหเ้ป็นผูร้กัษาราชการแทนได ้ แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบ       การ
ปฏิบติัราชการในส านกั  กองหรือสว่นราชการนัน้นายกเทศมนตรีอาจจะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลคนใดคนหนึ่ง
ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า  ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการ
แทนก็ได ้
  ข้อ  271   ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่มีผูด้  ารงต าแหน่งใด  หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มอบหมายหรือ
มอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราชการแทน  ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบั    ผู้
ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 
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  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือใหม้ีอ  านาจหน้าที่
อย่างใด  ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทน  มีอ านาจหนา้ที่เป็นกรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ที่
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ในการรกัษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย  แลว้แต่กรณี 
  ข้อ  272    การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี ้ ไม่
กระทบกระเทือนอ านาจนายกเทศมนตรีซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่จะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลอ่ืนเป็นผูร้กัษา
ราชการแทนตามอ านาจหนา้ที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
  ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งรอง  พน้จาก
ความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาที่ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตามวรรคหนึ่งเขา้รบัหนา้ที่ 
  ข้อ  273    ในกรณีที่ต  าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งอื่นว่างลง  หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบติัราชการได ้ และเป็นกรณีที่มิไดม้ีการก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรกัษา 
ราชการแทน  ใหน้ายกเทศมนตรีมีอ  านาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลที่เห็นสมควรใหร้กัษาการในต าแหน่งนัน้ได ้ 
โดยใหพ้ิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ  ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อทางราชการสงูสดุ  ส าหรบั
กรณีต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษาว่างลงหรือผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษาไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่
ราชการไดแ้ละมีการแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยไว ้ ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่ง       
ถา้มีผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยหลายคน  ใหน้ายกเทศมนตรีมีอ านาจแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งผูช้่วย  คนหนึ่งหรือ
หลายคนรกัษาการในต าแหน่งตามล าดบัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ได ้
  ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ตามต าแหน่งที่รกัษาการนัน้        ใน
กรณีที่มีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติคณะรฐัมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  ค าสั่ง
ผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนัน้  เป็นกรรมการหรือใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ใด  ก็ใหผู้ร้กัษาการใน
ต าแหน่งท าหนา้ที่กรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ที่อย่างนัน้  ในระหว่างที่รกัษาการในต าแหน่ง  แลว้แต่กรณี 

หมวด 14 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที ่1 
การส่ังพนักงานประจ าเทศบาล 

  ข้อ  274    ใหน้ายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. มีอ านาจสั่งพนกังานเทศบาล
ใหป้ระจ าเทศบาลเป็นการชั่วคราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ที่เดิมได ้ ในกรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็น   
ดงัต่อไปนี ้

เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสยัว่ากระท าผิดวินยัอย่าง 
รา้ยแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา  เวน้แต่เป็นความผิดที่ไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีที่ถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ให ้ผูน้ัน้
คงอยู่ในต าแหน่งหนา้ที่เดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ  
           (2)  เมื่อพนกังานเทศบาลกระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุว่าเป็น
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ผูก้ระท าความผิดอาญา  และผูม้ีอ  านาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจรงิที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึง
ที่สดุนัน้ไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระท าหรือละเวน้กระท าการนัน้เป็นความผิดวินยัรา้ยแรง 
       (3) เมื่อพนกังานเทศบาลละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการและผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนินการ 
สืบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการนัน้เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่
ราชการอย่างรา้ยแรง 
       (4)  เมื่อพนกังานเทศบาลกระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกบัวินยั การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัและไดม้ีการบนัทกึถอ้ยค ารบัสารภาพเป็นหนงัสือ 
       (5)  เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้  ท าการสอบสวนในกรณีถกู
กลา่วหา หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคณุสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังานเทศบาล 
       (6)  เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน  หรือมีการ
ใชส้  านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน
ความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง 
หนา้ที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั การรกัษาวินยั  และการด าเนินการ
ทางวินยั 
       (7)  เมื่อพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกลา่วหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสยัว่า
มีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งนัน้ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดส้ืบสวนแลว้เห็นว่ากรณี
มีมลู  และถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (8)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
       (9)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัอนญุาตใหล้าติดตามคู่สมรส  ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่       
ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
       (10)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัทุนรฐับาลหรือทุนของเทศบาลใหไ้ปศึกษาหรือ             
ฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ 
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 
  ข้อ  275    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาล  ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัต่อไปนี ้
      (1)  ค าชีแ้จง  เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          
พนกังานเทศบาลใหป้ระจ าเทศบาล  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกินหกเดือน เวน้แต่การสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้  274 (8) 
(9) และ(10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาตใหล้า 
      (2)  หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการที่จะมอบหมายแก่ผูถู้กสั่งให ้  ประจ า
เทศบาล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  274 (8) (9) และ (10) 
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  ข้อ  276    การสั่งพนกังานเทศบาลใหป้ระจ าเทศบาล    ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งไดต้ามมติ
ของ ก.ท.จ.  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัที่ถูกสั่งใหป้ระจ า  เวน้แต่ กรณีสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้ 274 
(8) (9) และ (10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาตใหล้า 
  เมื่อมีการสั่งพนกังานเทศบาลผูใ้ดใหป้ระจ าเทศบาลแลว้  และถา้นายกเทศมนตรี เห็นว่ายงัมี
เหตผุลความจ าเป็นพิเศษที่จะตอ้งสั่งใหผู้น้ัน้ประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหข้อความ
เห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก.ท.จ. ไดอี้กไม่เกินหนึ่งปี  โดยเมื่อรวมกนัแลว้ใหข้ยายเวลาสั่งประจ าเทศบาล ไดไ้ม่เกิน
หนึ่งปีหกเดือน  ทัง้นี ้ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั  เวน้แต่กรณีที่มี
เหตผุลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.ท.จ. ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมนอ้ยกว่า
สามสิบวนัได ้
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้ าความขอ้ 275 (1) และ (2) มาใช ้             
บงัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  277    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาลส าหรบักรณีมีเหตผุลความจ าเป็นตามขอ้ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาล          เห็น
ว่า เพื่อประโยชนต่์อการบรหิารราชการของเทศบาล และใหม้ีเจา้หนา้ที่ปฏิบติังานทดแทนในต าแหน่ง       
ผูท้ี่ถกูสั่งใหป้ระจ าเทศบาล  ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามขอ้ 275 (1) และ (2)  และใหเ้สนอขอก าหนดต าแหน่ง
ประจ าเทศบาลเพิ่มใหม่  เพื่อรองรบัพนกังานเทศบาล ผูถ้กูสั่งใหป้ระจ าดงักลา่วเป็นการเฉพาะตวั โดยให้
ก าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่งประจ าเทศบาลว่างลงใหย้บุเลิกต าแหน่งได ้  
  ส าหรบัการสั่งประจ าเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้    
ให ้ก.ท.จ. เสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งประจ าเทศบาล  พรอ้มดว้ยเหตผุลความจ าเป็นในการสั่งพนกังาน
เทศบาลผูน้ัน้ประจ าเทศบาล  ให ้ก.ท.ใหค้วามเห็นชอบก่อน   
  เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามวรรคสองแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีสั่ง
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ใหป้ระจ าเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหน้ าความที่ก าหนดใน     ขอ้ 
276  มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
  ข้อ  278    เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนกังานเทศบาลผูใ้ดใหป้ระจ าเทศบาล  โดยมีเหตผุล
ความจ าเป็นในกรณีใดแลว้    เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามขอ้ 276  ใหน้ายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. สั่งใหผู้น้ัน้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  ที่ผูน้ัน้
มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
   ข้อ 279 หากเป็นการสั่งพนกังานเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษาใหส้ั่งประจ าสถานศึกษาเท่านัน้ 
  ข้อ  280 การใหพ้น้จากต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแต่งตัง้ การเลื่อนขัน้เงินเดือน    
การด าเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานเทศบาลที่ถกูสั่งให ้ ประจ าเทศบาลใหถื้อ
เสมือนว่าผูถู้กสั่งนัน้ด ารงต าแหน่งเดิม 

ส่วนที ่2 
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การส่ังพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ข้อ  281      ในประกาศนี ้
   “การสั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการเป็นการชั่วคราว”  หมายความว่า  
การใหพ้นกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในสว่นราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกนัหรือต่างเทศบาลหรือ
สว่นราชการอ่ืน  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน 
  ข้อ  282    นายกเทศมนตรีมีอ  านาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลในสว่นราชการหรือสถานศกึษา
หนึ่งไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกสว่นราชการหรือสถานศกึษาหน่ึงในเทศบาลเดียวกนัเป็นการชั่วคราวไดทุ้ก
ต าแหน่ง โดยไม่ขาดจากหนา้ที่ในต าแหน่งเดิม 
  การสั่งใหพ้นกังานเทศบาลใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหค้  านึงถึงภารกิจ หนา้ที่
ที่ตอ้งไปปฏิบติัมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ดว้ย 
  ข้อ  283    หา้มมิใหส้ั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในเทศบาลอ่ืน ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน  เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อ
ประโยชนข์องทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการใน
เทศบาลอ่ืน  สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนได ้โดยใหพ้ิจารณาถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกบัเทศบาลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขดงันี ้ 

(1) ใหผู้ม้ีอ  านาจของหน่วยงานอ่ืนที่ประสงคข์อตวัพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการ
กบันายกเทศมนตรีของเทศบาลตน้สงักดั  ท าความตกลงกนั  โดยมีหนงัสือยินยอม 

(2) พนกังานเทศบาลผูท้ี่จะถูกสั่งใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการจะตอ้งสมคัรใจที่จะไปช่วย
ปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอ่ืนนัน้ และตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในงานตามภารกิจที่ไปช่วยปฏิบติั
ราชการนัน้  และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนกังานผูน้ัน้ดว้ย 

(3) การสั่งพนกังานใหช้่วยปฏิบติัราชการ  ใหส้ั่งไดเ้ป็นการชั่วคราวครัง้ละไม่เกิน                  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัใหส้ั่งช่วยปฏิบติัราชการไดไ้ม่เกิน 2 ครัง้  

    (4)  หากมีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งรีบใหช้่วยปฏิบติัราชการในกรณีเดียวกนัตาม (3)    
เกินกว่า  2  ครัง้  ใหเ้ทศบาลเสนอเหตผุลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ.มีมติเป็นประการใด
แลว้ใหเ้ทศบาลปฏิบติัตามนัน้ 
      (5)  การสั่งใหพ้นกังานเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาไปช่วยปฏิบติัราชการตามขอ้  282  
และขอ้  283  ใหก้ระท าได ้ เพื่อช่วยปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในสถานศึกษาเท่านัน้ 

ส่วนที ่3 
การขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นมาช่วยปฏิบัติงาน 

  ข้อ  284    ในหลกัเกณฑน์ี ้

106



 

E:\ทต\ITA\ITA 2566\ขอ้มูล ITA\ประกาศ กทจ.หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 17 ก.ย.2545.doc107 

107 

   “การขอยืมตวัขา้ราชการ”  หมายความว่า  การที่เทศบาลขอยืมตวั  ขา้ราชการ
พนกังานหรือลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่
พนกังานหรือลกูจา้งเทศบาลมาปฏิบติังานในเทศบาลเป็นการชั่วคราว” 
  ข้อ  285    เพื่อประโยชนแ์ก่ทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตวัขา้ราชการ  พนกังานหรือ
ลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่พนกังานหรือลกูจา้ง
เทศบาลมาช่วยปฏิบติังานชั่วคราวได ้ โดยตอ้งพิจารณาตกลงกบัหน่วยราชการ  หน่วยงานรฐั  รฐัวิสาหกิจ  
หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่เทศบาลนัน้ก่อน   โดยเจา้ตวัตอ้งสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจของสงักดัเดิมได้
เห็นชอบแลว้ 
  การขอยืมตวัขา้ราชการ  พนกังานหรือลกูจา้ง  ตามวรรคหนึ่ง  ใหค้  านึงถึงภารกิจหนา้ที่ที่จะ
ขอยืมตวัมาช่วยปฏิบติัตอ้งมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถของผูน้ัน้ดว้ย 
  ข้อ  286    ระยะเวลาการขอยืมตวัราชการ  พนกังานหรือลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงาน
ของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบติังานชั่วคราว  ใหเ้ป็นไปตามที่ผูม้ีอ  านาจของตน้
สงักดัเดิมก าหนด 
  ข้อ  287    ค่าตอบแทนขา้ราชการ  พนกังาน  หรือลกูจา้ง  ที่เทศบาลขอยืมตวัมาใหเ้ป็น
ตามที่ ก.ท. ก าหนด 

ส่วนที ่4 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ข้อ  288    ใหเ้ทศบาลมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ   เป็นพนกังานเทศบาล
ก่อนมอบหมายหนา้ที่ใหป้ฏิบติัเพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ  หลกัและวิธีปฏิบติัราชการ         
บทบาท และหนา้ที่ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุและ        
แนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี  
  ข้อ  289    การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 288  ตอ้งก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจ ุเขา้
รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันาและตอ้งด าเนินการพฒันาใหค้รบถว้นตามหลกัสตูร
ที่  ก.ท. ก าหนด  ดงันี ้

หลกัและระเบียบวิธีปฏิบติัราชการ 
บทบาทและหนา้ที่ของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ  ์

ทรงเป็นประมขุ 
แนวทางปฏิบติังานเพื่อเป็นพนกังานทั่วไป 
ความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการส าหรบัพนกังานบรรจใุหม่  และการพฒันา          

เก่ียวกบังานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
 หากเทศบาลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันา

ของแต่ละเทศบาลก็ใหก้ระท าได ้   ทัง้นี ้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรที่  ก.ท. ก าหนดเป็น
หลกัสตูรหลกั และเพิ่มเติมหลกัสตูรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
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  ข้อ  290    การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหนา้ที่  ใหเ้ทศบาลสามารถเลือกใช้
วิธีการพฒันาอื่น ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหว่างการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ         
การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดา้น 

 ข้อ  291    การพฒันานี ้ อาจกระท าไดโ้ดยส านกังาน ก.ท.ส านกังาน ก.ท.จ. เทศบาล    ตน้
สงักดั หรือ ส านกังาน ก.ท. ร่วมกบัเทศบาลตน้สงักดั หรือเทศบาลตน้สงักดัรว่มกบัส านกังาน ก.ท.จ. หรือ
เทศบาลตน้สงักดัรวมกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได ้

 ข้อ  292    การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหม่ใหด้  าเนินการ  ดงันี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระท าก่อนมอบหมายหนา้ที่ปฏิบติัก่อนการบรรจเุขา้รบัราชการ 
      (2)  หลกัสตูรการพฒันา  ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรที่ก าหนดตามขอ้  289       
          (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคู่กนัไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ   สื่อการฝึกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนที่รบัผิดชอบการฝึกอบรม  และก าหนดกลุม่เป้าหมายที่จะเขา้รบั                 
การอบรม 
      (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา    โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะตลอดจน                
ทศันคติของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

ข้อ  293 การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหม่นี ้ ควรกระท าภายในระยะ 
เวลาที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 
  ข้อ  294  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่พฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  เพื่อเพิ่มพนูความรู ้          
ทกัษะ  ทศันคติที่ดี  คณุธรรม  และจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

 ข้อ  295  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุดแูลและการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เพิ่งยา้ยหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 
  ข้อ  296    การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้  าเนินการเองหรือ         
มอบหมายใหผู้ท้ี่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกบัการพฒันา  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็น           
รายบุคคลหรือเป็นกลุม่ ซึ่งอาจใชว้ิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอื่น ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการ             
หาความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบติังาน  การจดัท าแผนพฒันารายบุคคลหรือ
ขอ้เสนอของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเอง 
  ข้อ  297    การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ตอ้งพฒันาทัง้  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 
      (1)  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  ความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน    
โดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสรา้งของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
      (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรูค้วามสามารถ
ในการปฏิบติังานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพดี์ดงานดา้นช่าง   
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      (3)  ดา้นการบรหิาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานและการบรหิารคน    
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 
      (4)  ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสรมิบคุลิกภาพที่ดี  สง่เสรมิใหส้ามารถ      
ปฏิบติังานรว่มกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนษุยสมัพนัธก์ารท างาน การสื่อ
ความหมาย  การเสรมิสรา้งสขุภาพอนามยั 
      (5)  ดา้นคณุธรรม  และจรยิธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมในการ             
ปฏิบติังาน  เช่น  จรยิธรรมในการปฏิบติังาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 
  ข้อ  298    ขัน้ตอนการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันี  ้
      (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระท าดงันี ้

    (ก)  การหาความจ าเป็นในการพฒันา 
              การหาความจ าเป็นในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหด์วู่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะปฏิบติังาน
ไดส้  าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน            
ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั และดา้น   
คณุธรรมและจรยิธรรม 
      (2)  การด าเนินการพฒันา  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบ้งัคบับญัชาได ้       
ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจากการหาความ จ าเป็นในการพฒันาแลว้  
ผูบ้งัคบับญัชาควรน าขอ้มลูเหลา่นัน้มาพิจารณาก าหนดกลุม่เปา้หมาย  และเรื่องที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่สมควรจะไดร้บัการพฒันามีใครบา้ง  และแต่ละคน
สมควรจะไดร้บัการพฒันาในเรื่องอะไร  ต่อจากนัน้ก็เลือกวิธีการพฒันาที่เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย อาจเป็น
วิธีการท่ีด าเนินการไดใ้นขณะปฏิบติังาน  เช่น  การสอนงาน  การสบัเปลี่ยนงาน  การใหค้ า  ปรกึษา  หรืออาจ
เป็นวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การศึกษาดงูาน  เป็นตน้ 
   (ข)  วิธีการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
โดยเลือกใชว้ิธีการพฒันาไดห้ลายวิธีดว้ยกนั เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสบัเปลี่ยนโยกยา้ย
หนา้ที่  การรกัษาราชการแทนหรือรกัษาการในต าแหน่ง การสง่ไปศึกษาดงูาน การฝึกอบรม ประชมุเชิง
ปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นตน้ 
      (3)  ขัน้การทดลองปฏิบติั  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  ใหท้ดลองปฏิบติั  โดยเริ่มตน้จากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน  แลว้ค่อยใหท้ างานที่ ยาก
ขึน้ตามล าดบั 
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   (ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนถึงเหตผุลและขัน้ตอนวิธีการท างาน เพื่อตรวจสอบ              
ดวู่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและเรียนรูว้ิธีการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
   (ค)  ช่วยแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรือขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึน้  โดยควรค านึงถึงสิ่ง
เหลา่นีด้ว้ยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษว์ิจารณใ์หย้กย่องชมเชยก่อนที่จะแกข้อ้ผิดพลาด  ใหผู้เ้ขา้รบัการสอน
แกไ้ขขอ้ผิดพลาดดว้ยตนเอง  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดใหเ้กินขอบเขต  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่อหนา้ ผูอ่ื้น และ
อย่าด่วนต าหนิผูเ้ขา้รบัการสอนเรว็เกินไป 
   (ง)  กระตุน้และใหก้ าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อใหม้ีก าลงัใจและมีความ                   
เชื่อมั่นในตวัเองที่จะเรียนรูง้านต่อไป 
   (จ)  ใหด้ าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ  จนแน่ใจไดว้่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้รียนรู ้             
และสามารถปฏิบติังานนัน้ไดถ้กูตอ้งจึงยุติการสอน 
      (4)  ขัน้ตอนติดตามผลใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  มอบหมายงานใหป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  
   (ข)  เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัได ้ ในกรณีที่มีปัญหา 
   (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบติังานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแน่ใจว่า  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานตามที่ไดร้บัการสอนไดถ้กูตอ้ง 
   (ง)  แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบถึงผลการปฏิบติังาน ทัง้ในสว่นที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏิบติัไดดี้  และสว่นที่ยงัตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นในตวัเอง   และแกไ้ข
ขอ้บกพร่องเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
  ข้อ 299 ใหเ้ทศบาล จดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ  
ทศันคติที่ดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติั หนา้ที่ราชการในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พฒันาพนกังานเทศบาลที่  ก.ท. ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลมีระยะเวลา  3 
ปี ตามรอบของแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาลนัน้ 
  ข้อ  300 ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ใหเ้ทศบาลแต่งตัง้                   
คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ประกอบดว้ย 

นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
ปลดัเทศบาล        เป็นกรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้สว่นราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ข้อ  301  แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตผุล 
เปา้หมายการพฒันา 
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หลกัสตูรการพฒันา 
วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
การติดตามและประเมินผล 

ข้อ  302  หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็นใน     
การพฒันาพนกังานเทศบาล   การศกึษาวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาพนกังานเทศบาลต าแหน่ง
ต่างๆ   ทัง้ในฐานะตวับุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัของ
เทศบาล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไปในการปฏิบติังาน ดา้นความรูค้วามสามารถ
และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบริหาร และดา้นคณุธรรมและจริยธรรม  

ข้อ  303 เปา้หมายในการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน และ
ครอบคลมุพนกังานเทศบาลทกุคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาลทุกต าแหน่ง โดยก าหนดให้
พนกังานเทศบาลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพฒันาพนกังาน
เทศบาล 
  ข้อ  304    หลกัสตูรการพฒันา ส าหรบัพนกังานเทศบาลแต่ละต าแหน่งตอ้งไดร้บัการ
พฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหนึ่งหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ 
หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ที่รบัผิดชอบ 
หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 
หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

  ข้อ  305    วิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล ใหเ้ทศบาลด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
ส านกังาน ก.ท. ส านกังาน ก.ท.จ. หรือผูท้ี่เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกบัส านกังาน ก.ท. 
ส านกังาน ก.ท.จ. สว่นราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ้              
ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม  
การศึกษา หรือดงูาน 
การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาล ตอ้งก าหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย            
ที่เขา้รบัการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 
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  ข้อ  306    งบประมาณในการด าเนินการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณส าหรบั
การพฒันาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลอย่างชดัเจน แน่นอน เพื่อใหก้ารพฒันา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ  307    การติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานเทศบาล  เพื่อใหท้ราบถึงความส าเรจ็ของการพฒันา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  
  ข้อ  308    ใหเ้ทศบาลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามขอ้  299  แลว้เสนอให ้
ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ้ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการ
พฒันา กลุม่เปา้หมายท่ีเขา้รบัการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา      
งบประมาณที่เทศบาลจดัสรรส าหรบัการพฒันา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลว้ใหเ้ทศบาลประกาศใช้
บงัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลต่อไป 
  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  3 ปี แลว้ ให ้       
เทศบาลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามขอ้  299  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลดว้ย 

  ข้อ  309    ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ้  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นว่าแผนการพฒันา
พนกังานเทศบาลยงัไม่เหมาะสม ใหเ้ทศบาลด าเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ดงักลา่ว
ตามความเห็นของ  ก.ท.จ.   
  ข้อ  310    ให ้ ก.ท.จ. ตรวจสอบและก ากบัดแูลใหเ้ทศบาลด าเนินการพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลที่ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ เทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณ
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักลา่วไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ  311    การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยการใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิ่มพนูความรู ้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษาในประเทศโดยใชเ้วลาในการ
ปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
  ข้อ  312    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
  การใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   ใหน้ายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลที่มีอยู่   โดยใหม้ีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการและ
ไม่ตอ้งตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 
  ข้อ  313  พนกังานเทศบาลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี  ้

เป็นผูท้ี่พน้ก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้ 
ผูไ้ปศกึษาขัน้ต ่ากว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ 
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ปรญิญาตรีตอ้งมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ที่สงูกว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนั
เริ่มตน้เปิดภาคการศกึษา เวน้แต่จะไดร้บัอนมุติัจาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

เป็นผูท้ี่ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรบัรองว่าเป็น               
ผูท้ี่มีความประพฤติดี และตัง้ใจปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา  
เวน้แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามประกาศก าหนดการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาล 

ส าหรบัผูท้ี่เคยไดร้บัอนมุติัไปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอื่นมาแลว้จะ 
ตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากส าเรจ็การศกึษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
  ข้อ  314    การใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพ้ิจารณาตามแนวทาง
ดงัต่อไปนี ้

สาขาวิชาและระดบัการศกึษา โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน ์
กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด  ารงอยู่ตามที่ ก.ท. ก าหนด  เวน้แต่พนกังานเทศบาลตอ้งการไปศึกษาเพื่อ
พฒันาตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบดว้ย 

จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศกึษาที่ทบวงมหาวิทยาลยัหรือกระทรวง 
ศกึษาธิการใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว้ 

  ข้อ  315  พนกังานเทศบาลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตอ้งยื่นเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
ประกอบการพิจารณาดว้ย คือ 

บนัทกึแสดงเหตผุลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาที่จะไปศกึษา พรอ้มหนงัสือตอบรบั

จากสถาบนัการศึกษานัน้ ๆ  
หลกัฐานการศึกษาของผูท้ี่จะไปศกึษา 
ค ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 313 (3) 

ข้อ  316 พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งศึกษาให้
ส  าเรจ็ภายในระยะเวลาที่สถาบนัการศึกษานัน้ ๆ ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 
  หากศึกษาไม่ส  าเรจ็ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยายเวลา
การศึกษาไดต้ามเหตผุลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาคการศกึษา รวมแลว้ไม่เกิน 2 ครัง้หรือไม่เกิน 1 
ปีการศกึษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดงักล่าวแลว้หากมีเหตผุลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศกึษา
ไดอี้กโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
  ข้อ  317   พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งรายงานผล
การศึกษาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทกุภาคการศกึษา หากพนกังาน
เทศบาลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาใหย้ติุการศกึษา หรือ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง   ตามควรแก่กรณีก็ได ้
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  ข้อ  318    ใหเ้ทศบาล ท าสญัญาใหพ้นกังานเทศบาลที่ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ 
กลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใชใ้นการศกึษา 
  พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทนุที่ไดร้บั
ระหว่างศกึษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากบัจ านวนเงินเดือนทุน และ
เงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักลา่วใหเ้ป็นเบีย้ปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 
  ในกรณีที่ผูไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา      
ก็ใหล้ดจ านวนเงินที่จะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 
  การท าสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  ตามระเบียบ        
ว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 
  ข้อ  319 พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติัหรือเสรจ็จากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตัวกลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว 
ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกิน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่ส  าเรจ็การศกึษา หรือวนัที่ครบก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติั 
แลว้แต่กรณี 
  ส าหรบัผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาในขัน้ที่สงูกว่าปรญิญาตรี จะตอ้งมอบวิทยานิพนธห์รือ                         
ผลงานวจิยัใหเ้ทศบาลตน้สงักดัดว้ย   
 

ข้อ  320    เมื่อเทศบาลตน้สงักดัมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใหพ้นกังานเทศบาลที่ไปศึกษา 
เพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติัไม่ว่าในกรณีใด ๆ ใหพ้นกังาน
เทศบาลผูน้ัน้กลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามค าสั่งทนัที 
  ข้อ  321    การรบัเงินเดือนของพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัไปศกึษา    เพิ่มเติมใน
ประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  322    เทศบาลอาจก าหนดแนวทางปฏิบติัและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการศกึษาเพิ่มเติมใน
ประเทศเพิ่มเติมจากประกาศนีเ้พื่อใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานของเทศบาลนัน้ ๆ  ก็ได ้ ทัง้นี ้ เท่าที่ไม่ขดั
หรือแยง้กบัประกาศหลกัเกณฑน์ี ้
  ข้อ  323    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนัใชบ้งัคบั
ตามประกาศนี ้  ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถื้อว่าพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมตาม
ประกาศนี ้
  ข้อ  324    การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรมดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั
ในต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรมและดงูาน      ณ 
ต่างประเทศ ที่คณะรฐัมนตรีก าหนด     โดยก าหนดใหส้ว่นราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว ้ ในระเบียบ    
ดงักลา่ว ใหห้มายความถึงเทศบาลดว้ย  
  ข้อ  325    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจการอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาล  ไปศึกษา ฝึกอบรม        
ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
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  ขอ้  326    การอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูาน ณ                   
ต่างประเทศ ก่อน  วนัประกาศนีใ้ชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบวิธีการที่ใชอ้ยู่ในขณะนัน้ ก็ให้
เป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้ าเนินการเรื่องการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ตามระเบียบ
วิธีการนัน้ต่อไป แต่ทัง้นี ้ส  าหรบักรณีศกึษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจ านวนอตัรารอ้ยละตามที่ก าหนดใน
ระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศที่คณะรฐัมนตรีก าหนด  

ส่วนที ่5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  327    การประเมินผลการปฏิบติังาน  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ประเมินผลการ            
ปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตัง้  เลื่อนขัน้เงินเดือน  พฒันา                  
พนกังานเทศบาล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ที่เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบั    
บญัชาปฏิบติัตน ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิด      
ประสิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหค้ านึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพ และ                 
ประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและ
จรยิธรรม ตลอดจนการรกัษาวินยัที่เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล   โดยจดัท าการประเมิน อย่างนอ้ย
ปีละ 2 ครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้กูประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรกึษาดว้ย   
  ข้อ  328    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล                   
เทศบาลตามประกาศนี ้   มีหลกัการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานบนพืน้ฐานของ
ผลส าเรจ็และผลสมัฤทธิ์ของงานเป็นหลกั   
  ข้อ  329   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานนี ้ มีวตัถุประสงค ์           
เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นเครื่องมือในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของ           
พนกังานเทศบาล และน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้
      (1)  การเลื่อนขัน้เงินเดือน  การใหร้างวลัประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 
      (3)  การแต่งตัง้พนกังานเทศบาล 
      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 
      (5)  การใหร้างวลัจงูใจ  และการบรหิารงานบคุคลเรื่องอ่ืน ๆ 
  ข้อ  330    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหป้ระเมินจากผลงานและคณุ  
ลกัษณะการปฏิบติังาน  โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ปรมิาณงาน 
       (2)  คณุภาพของผลงาน 
       (3)  ความทนัเวลา 
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       (4)  ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการน าไปใช ้ และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 
  สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 
       (2)  การรกัษาวินยั 
       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล 
  เทศบาลอาจก าหนดใหม้ีองคป์ระกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได ้ ตามความเหมาะสม
ของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลในต าแหน่งต่าง ๆ   
  ทัง้นีโ้ดยก าหนดใหม้ีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  70   
  ส าหรบัแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน  เทศบาลพิจารณาใชต้าม
แบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้หรือปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้
  ข้อ  331    ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมินและ 
ผูร้บัการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ทัง้นี ้        
ใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงการบรหิารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัที่ไดม้ีการก าหนดไวต้ามที่              
ก.ท.จ.  ก าหนดขึน้ดว้ย  

  ข้อ  332    ใหป้ระเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล  ปี
ละ  2  ครัง้  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
       (1)  ครัง้ที่  1  ระหว่างวนัที่  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 

       (2)  ครัง้ที่  2  ระหว่างวนัที่  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 
  ข้อ  333    การประเมินครัง้ที่  1  ตามขอ้  332  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัล าดบัผล
การประเมินเรียงล าดบัจากผูท้ี่มีผลการประเมินดีเด่น  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดแ้ละผลการประเมินตอ้ง
ปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  และใหจ้ดัท าบญัชีรายชื่อผูม้ีผลการประเมินดีเด่น  และ
ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดไ้ว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้ที่  2 
  ข้อ  334    ใหน้ าระบบเปิดมาใชใ้นการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรฐัมนตรี             
ที่ก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ใหน้ายกเทศมนตรี หรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดร้บัมอบหมายประกาศ
รายชื่อผูท้ี่มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในที่เปิดเผยใหพ้นกังานเทศบาลไดท้ราบโดยทั่วกนั 
  ข้อ  335    ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการ พิจารณาเพื่อพิจารณากลั่นกรอง         
ผลการประเมินใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใชด้ลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือ  ผูป้ระเมิน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  โดยมีองคป์ระกอบตามที่เทศบาลเห็น         
สมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 
  ทัง้นี ้ เทศบาลอาจก าหนดใหม้ีคณะอนกุรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง เพื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในเทศบาลดว้ยก็ได ้
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  ข้อ  336    ใหน้ าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของ          
พนกังานเทศบาล ไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่ก าหนดในขอ้ 329  ดว้ย 
  ข้อ 337 เมื่อเสรจ็สิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครัง้แลว้  ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็นผู้
ประเมินตอ้งน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมิน เพื่อใหม้ีการแก้ไข
ปรบัปรุงการปฏิบติังาน และก าหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมินใหม้ีสมรรถนะและผลสมัฤทธิ์ของงานดี
ยิ่งขึน้ 
  ข้อ  338   ใหเ้ทศบาลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใช ้ ตามวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินครัง้ที่  1  เก็บไวท้ี่ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมิน ครัง้ที่  2  ภายหลงัจาก
การใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมินแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมินไวใ้นแฟ้มประวติัพนกังาน
เทศบาล หรือเทศบาลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอื่นตามที่เหมาะสมก็ได ้
  ข้อ  339    ใหใ้ชก้ารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามที่ก าหนด      
นี ้ส  าหรบัพนกังานเทศบาลทุกระดบั  สว่นแบบประเมินการปฏิบติังานส าหรบัพนกังานเทศบาล ระดบั 9  ให้
เป็นไปตามแบบประเมินทา้ยประกาศนี ้ และเมื่อ ก.ท. ไดก้ าหนดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของนกับริหารงานระดบัสงูแลว้ ก็ใหใ้ชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วส าหรบัการประเมินผล
การปฏิบติังานของนกับรหิารงานระดบัสงูต่อไป  

  ข้อ  340    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตผุลและความจ าเป็น ส านกังาน  ก.ท. และเทศบาล                  
อาจรว่มกนัก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอื่น ๆ  ได้ 

ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ข้อ  341    ในสว่นนี ้
      " เขา้รบัการตรวจเลือก "   หมายความว่า เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ 
      " เขา้รบัการเตรียมพล "   หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล             
เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 
      " องคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารท่ีไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ดว้ยความ   ตก
ลงระหว่างประเทศทัง้ในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และส าหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความ
รวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 
      " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามที่ผูร้กัษาการ
ตามประกาศนีจ้ะไดป้ระกาศรายชื่อใหท้ราบ 
      " การไปปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานในต่างประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบติังานในหน่วยงานของ
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องคก์ารระหว่างประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึ่ง
ตัง้อยู่  ในประเทศไทย   โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองคก์าร
ระหว่างประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบติังาน แต่
ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าดว้ยการอนมุติัใหเ้ดินทางไปราชการหรือการจดัการ
ประชมุของทางราชการ การไปรบัราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการ
วิจยั ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 
      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ี    
เป็นพนกังานเทศบาลหรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตามกฏหมายว่าดว้ยการ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหไ้ปท าการซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน 
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ 
  ข้อ  342    การลาทกุประเภทตามที่ก าหนดในสว่นนี ้ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรฐัมนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ดว้ย 

  ข้อ  343    ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา
ส าหรบัพนกังานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามตารางที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนี  ้

ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตการลาตามประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ 
และมีเหตจุ าเป็นเรง่ด่วนไม่อาจรอขออนญุาตจากผูม้ีอ  านาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอ  านาจอนญุาตตามประกาศนี ้  
ทราบดว้ย 
  ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือ               
ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนญุาตแทนก็ได ้
  ข้อ  344  พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัค าสั่งใหไ้ปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง      
ราชการหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบั
การเตรียมพล ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการ ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานที่ไปช่วย
ราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ัน้ทราบ อย่างนอ้ยปีละครัง้ 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบไุวใ้นวรรคหนึ่ง   ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อสว่นราชการ                    
เจา้สงักดัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดส าหรบัการลาประเภทนัน้ 
  ข้อ  345    การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้หน้บัตามปีงบประมาณ 
  การนบัวนัลาเพื่อประโยชนใ์นการเสนอหรือจดัสง่ใบลา อนญุาตใหล้า และค านวณวนัลา       
ใหน้บัต่อเนื่องกนั โดยนบัวนัหยดุราชการที่อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่การ
นบัเพื่อประโยชนใ์นการค านวณวนัลาส าหรบัวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าดว้ยการสงเคราะห์
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พนกังานเทศบาลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติัราชการ  วนัลากิจสว่นตวั  และวนัลา
พกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจสว่นตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกนั จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม         
ใหน้บัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถา้จ านวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกนัเกินอ านาจของผูม้ีอ  านาจอนุญาตระดบัใด ใหน้ า          
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต 
  พนกังานเทศบาลที่ถกูเรียกเขา้มาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ใหถื้อว่าการลาเป็นอนัหมด
เขตเพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริ่มตน้ตัง้แต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 
  การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนัตามประเภทของการลา นัน้ ๆ 
  พนกังานเทศบาลซึ่งไดร้บัอนุญาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลิกวนัลาที่ยงัไม่ไดห้ยุดราชการ
ใหเ้สนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้า และใหถื้อว่าการลาเป็นอนั
หมดเขตเพียงวนัที่ขอถอนวนัลานัน้ 
  ข้อ  346    เพื่อควบคมุใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้ใหเ้ทศบาลจดัท าบญัชีลงเวลาการปฏิบติั
ราชการของพนกังานเทศบาลในสงักดั โดยมีสาระส าคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนี ้หรือจะใชเ้ครื่องบนัทกึ
เวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้
  ในกรณีจ าเป็นนายกเทศมนตรีจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบติั
ราชการของพนกังานเทศบาลที่มีการปฏิบติัราชการในลกัษณะพิเศษเป็นอย่างอื่นตามเห็นสมควร              ก็
ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติัราชการไดด้ว้ย 
  ข้อ  347    การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนี ้ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะ
ใชใ้บลาที่มีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได ้  แต่ทัง้นี ้ตอ้งสง่ใบลาตามแบบใน
วนัแรกที่มาปฏิบติัราชการ 
  ข้อ  348   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี ้
หรือ   ในระหว่างวนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนญุาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูว้่าราชการจงัหวดั 
  การอนุญาตของผูว้่าราชการจงัหวดัตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลว้ใหร้ายงานปลดักระทรวง 
มหาดไทยทราบดว้ย 
  ข้อ  349    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเนื่องมาจากพฤติการณ์
พิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลทั่วไปในทอ้งที่นัน้ หรือพฤติการณพ์ิเศษซึ่งเกิดขึน้กบัพนกังานเทศบาลผูน้ัน้และมิได้
เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้เอง โดยพฤติการณพ์ิเศษดงักล่าว
รา้ยแรงจนเป็นเหตขุดัขวางท าใหไ้ม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานที่ตัง้ปกติ ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ัน้รีบ
รายงานพฤติการณท์ี่เกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขดัขวางที่ท าใหม้าปฏิบติัราชการไม่ไดต่้อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
จนถึงนายกเทศมนตรีทนัทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้
  ในกรณีที่นายกเทศมนตรีเห็นว่าการที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้มาปฏิบติัราชการไม่ไดเ้ป็น
เพราะพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่งจรงิ ใหส้ั่งใหก้ารหยดุราชการของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไม่นบัเป็น          
วนัลาตามจ านวนวนัที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการไดอ้นัเนื่องมาจากพฤติการณพ์ิเศษดงักลา่ว 
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  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็น
พฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าวนัที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไม่มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั 
  ข้อ  350    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

 (1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผ่อน 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 

  ข้อ  351    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่
ใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาไดจ้ะใหผู้อ่ื้น
ลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 
  การลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทยซ์ึ่งเป็นผูท้ี่ไดข้ึน้ทะเบียนและรบัใน
อนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ีอ  านาจอนญุาต
จะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึ่งผูม้ีอ  านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได ้
  การลาป่วยไม่ถึง 3 วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกนัถา้ผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตเห็นสมควร จะสั่งใหม้ีใบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผู้ล้าไปรบัการตรวจจาก
แพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได ้

ข้อ  352    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาคลอดบตุร ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผู้ 
บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได ้จะ
ใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดย
ไดร้บัเงินเดือนครัง้หนึ่งได ้90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่ลาคลอดก่อนหรือหลงัวนัที่ลาคลอดบุตรก็ได ้ แต่เมื่อรวมวนั
ลาแลว้ตอ้งไม่เกิน  90  วนั 
  พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดบตุรและไดห้ยดุราชการไปแลว้แต่ไม่ได ้       
คลอดบุตรตามก าหนด  หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบตุรที่หยุดไป  ใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตใหถ้อน       
วนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถื้อว่าวนัที่ไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 
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  การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลา  
ประเภทนัน้ ใหถื้อว่าการลาประเภทนัน้สิน้สดุลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แต่วนัเริ่มวนัลาคลอดบุตร 
  ข้อ  353    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มี
เหตจุ าเป็นไม่สามารถรอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยเหตจุ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไป
ก่อนได ้แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได ้ใหเ้สนอหรือจดัสง่              
ใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกที่มา
ปฏิบติัราชการ 
  ข้อ  354 พนกังานเทศบาลที่ลาคลอดบุตรตามขอ้  352 แลว้  หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งด ู
บตุรเพิ่มอีก  ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูตุรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงินเดือนไดอี้กไม่
เกิน 30 วนัท าการ 
  ข้อ  355   พนกังานเทศบาลมีสิทธิลากิจสว่นตวั รวมทัง้ลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่อง
จากการลาคลอดบตุร โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 
  พนกังานเทศบาลผูท้ี่ไดใ้ชส้ิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ตามขอ้  354  ในปีใดแลว้ ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัโดยไดร้บัเงินเดือนไดอี้กตามจ านวนวนัที่เหลืออยู่ 
  ข้อ  356    พนกังานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรและลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูตุรต่อเนื่องจาก
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดร้บัเงินเดือนตามขอ้  354  และขอ้  355  แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจสว่นตวัเพื่อ
เลีย้งดบูุตรต่อไปอีก ใหล้าไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดร้บัเงินเดือนระหว่างลา 
  ข้อ  357    ผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตใหล้ากิจสว่นตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูตุร        
ตามขอ้  354  และขอ้  355  ซึ่งไดห้ยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชา
หรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้
  ข้อ  358    พนกังานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได ้10 วนัท าการ เวน้แต่           
พนกังานเทศบาล ดงัต่อไปนีไ้ม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีที่ไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการครัง้แรก 
ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอีก 
ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรบัเลือกตัง้                  

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
ผูซ้ึ่งถกูสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการแลว้ต่อมา
ไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอีก 
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  ข้อ  359    ถา้ในปีใดพนกังานเทศบาลผูใ้ดมิไดล้าพกัผ่อนประจ าปี หรือลาพกัผ่อน
ประจ าปีแลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ใหส้ะสมวนัที่มิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจบุนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 
  ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ใหม้ีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจ าปีในปีปัจจบุนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 
  ข้อ  360    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได้ 
  ข้อ  361    การอนญุาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือ
หลายครัง้ก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 
  ข้อ  362    ผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตใหล้าพกัผ่อนซึ่งหยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการ
จ าเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

  ข้อ  363    พนกังานเทศบาลที่ปฏิบติังานในสถานศึกษาและมีวนัหยดุภาคการศึกษาหากได้
หยดุราชการตามวนัหยุดภาคการศกึษา  เกินกว่าวนัลาพกัผ่อนตามหมวดนีแ้ลว้  ไม่มีสิทธิลา          พกัผ่อน
ตามที่ก าหนดไวใ้นสว่นนี ้
  ข้อ  364   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือพนกังาน
เทศบาลที่นบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย ให้
เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาตก่อนวนัอปุสมบทหรือ
ก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแ้จงเหตผุลความ                
จ าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูม้ีอ  านาจที่จะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้
  ข้อ  365    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไป
ประกอบพิธีฮจัยต์ามขอ้  364  แลว้ จะตอ้งอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ ภายใน 10 วนั นบั
แต่วนัเริ่มลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วนั   นบัแต่วนัที่ลาสิกขา หรือ วนัที่
เดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
  พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนุญาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพิธีฮจัย์
และไดห้ยดุราชการไปแลว้ หากปรากฏว่ามีปัญหาอปุสรรคท าใหไ้ม่สามารถอปุสมบทหรือไปประกอบ          
พิธีฮจัยต์ามที่ขอลาไว ้เมื่อไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอ  านาจ
พิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตใหถ้อนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยใหถื้อว่า
วนัที่ไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 
  ข้อ  366    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานผลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไมน้อ้ยกว่า 48 ชั่วโมง   สว่นพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัหมายเรียก
เขา้รบัการเตรียมพลใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแต่เวลารบัหมายเรียกเป็นตน้ไป 
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และใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่ตอ้งรอรบั
ค าสั่งอนญุาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ข้อ  367    เมื่อพนกังานเทศบาลที่ลานัน้พน้จากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการ
เตรียมพลแลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่กรณี
ที่มีเหตจุ าเป็น  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไม่เกิน 15 วนั 
  ข้อ  368    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั  
ณ   ต่างประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนญุาต 
  ส าหรบัการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัสง่              
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ข้อ  369    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศให้
เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบติั
ตาม  หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสว่นนี ้
  ข้อ  370    การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทที่ 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัต่อไปนี ้
          (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    
วาระที่ตอ้งสง่ไปปฏิบติังานในองคก์ารนัน้ 
          (2) รฐับาลไทยมีขอ้ผกูพนัที่จะตอ้งสง่ไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตอ้งสง่ไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องประเทศตาม
ความตอ้งการของรฐับาลไทย 
      " ประเภทที่ 2 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 
  ข้อ  371 พนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตอ้งมีคณุสมบติั
ดงัต่อไปนี ้
      (1) เป็นพนกังานเทศบาลประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าหา้ปีก่อนถึง
วนัที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท้ี่ไม่ปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติก าหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลง
เป็นสองปี 
      ส าหรบัผูท้ี่เคยไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแลว้จะตอ้งมีเวลา
ปฏิบติัราชการในสว่นราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นบัแต่วนัเริ่มกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หลงัจากที่เดินทาง
กลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครัง้สดุทา้ย 
      (2) ผูท้ี่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ตอ้งมีอายไุม่เกินหา้สิบปี
บรบิรูณ ์นบัถึงวนัที่ไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน 
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      (3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอ้ยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระท าผิดวินยั 
  การขอยกเวน้หรือผ่อนผนัคณุสมบติัตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตผุลความจ าเป็น
ต่อปลดักระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  ข้อ  372    ใหพ้นกังานเทศบาลที่ไดร้บัการคดัเลือกใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง
ประเทศยื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนญุาต  และมีค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ัน้
ลาไปปฏิบติังานไดโ้ดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ  อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มี
ก าหนดเวลาไม่เกินสี่ปีส  าหรบัการไปปฏิบติังานประเภทที่ 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีส าหรบัการไป
ปฏิบติังานประเภทที่ 2   โดยไม่ไดร้บัเงินเดือนเวน้แต่อตัราเงินเดือนที่ไดร้บัจากองคก์ารระหว่างประเทศต ่า
กว่าอตัราเงินเดือนของทางราชการที่ผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    
ซึ่งเมื่อรวมกบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการที่พนกังาน 
เทศบาลผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ 

  ข้อ  373    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  
หากประสงคจ์ะอยู่ปฏิบติังานต่อ ใหย้ื่นเรื่องราวพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท์างราชการจะ
ไดร้บัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดัประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีค าสั่งให้
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็ม 
เวลาราชการ ตามกฎหมายว่าดว้ยก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปท าการนัน้เหมือนเต็มเวลา
ราชการไดอี้กแต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี 
  การอนุญาตใหพ้นกังานเทศบาลผูใ้ดไปปฏิบติังานประเภทที่ 2 เกินกว่าหน่ึงปี ให้
ผูบ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบติังานเกินหนึ่งปีดว้ย 
  ข้อ  374    เมื่อเทศบาลไดม้ีค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปปฏิบติังานตามขอ้  372  หรือใหไ้ป
ปฏิบติังานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้  373 แลว้ใหเ้ทศบาลรายงานและสง่ส าเนาค าสั่งดงักลา่วให้
ส  านกังาน ก.ท. ทราบ 
  ข้อ  375    ใหเ้ทศบาลจดัท าสญัญาผกูมดัพนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์าร
ระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ใหก้ลบัมารบัราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบติังาน   พนกังานเทศบาลผูใ้ดปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่กลบัมารบัราชการหรือกลบัมา
รบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งินเบีย้ปรบัแก่ทางราชการ ดงันี  ้
      (1) ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสดุทา้ยที่ไดร้บั        
คณูดว้ยเวลาที่ไปปฏิบติังานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหนึ่งเดือน 
      (2) กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีย้ปรบัตาม (1) ลดลงตาม     
สว่นการท าสญัญาตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการที่ก าหนดเมื่อจดัท าแลว้ใหส้ง่ใหส้  านกังาน ก.ท. 
จ านวน 1 ชุด 
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  ข้อ  376  พนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบติังาน
แลว้เสรจ็ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสรจ็สิน้การปฏิบติังานและใหร้ายงาน
ผลการไปปฏิบติังานใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่
ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหนึ่ง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏิบติังานใน              
องคก์ารระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนี ้   
  ข้อ  377    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนญุาตใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตใหล้าต่อ
ไดอี้กสองปี แต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี ถา้เกินสี่ปีใหล้าออกจากราชการ 
  ข้อ  378    การพิจารณาอนุญาตใหพ้นกังานเทศบาลลาติดตามคู่สมรส   ผูม้ีอ  านาจอนญุาต
จะ  อนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแลว้จะตอ้งไม่เกิน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดในขอ้  377  และจะตอ้งเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานใน
ต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏบติังานในประเทศเดียวกนัหรือไม่ 

  ข้อ  379    พนกังานเทศบาลที่ไดล้าติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้  377   
ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหน่ึงแลว้ ไม่มีสิทธิ
ขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานประจ าในประเทศไทย
ต่อมาไดร้บัค าสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิ
ขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  377  ไดใ้หม่ 
  ข้อ  380    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบติัตามที่ก าหนดในสว่นนีใ้หน้ าเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนที ่7 
เบ็ดเตล็ด 

  ข้อ  381  วนั เวลาท างาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจ าปีของพนกังานเทศบาล                              
ใหเ้ทศบาลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามที่คณะรฐัมนตรีก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 
  ข้อ  382    เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนกังานเทศบาลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนัน้ 
  ข้อ  383    ใหเ้ทศบาลจดัใหม้ีประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมส าหรบั
พนกังานเทศบาล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตนของพนกังานเทศบาล โดยใหติ้ด
ประกาศไวอ้ย่างเปิดเผยในส านกังานของเทศบาล 
  ข้อ  384    ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมตามขอ้  383 ใหเ้ทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทนทกุฝ่ายของเทศบาล  
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  ข้อ  385  ใหเ้ทศบาลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจแุละแต่งตัง้ การยา้ย การ
โอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบั การเลื่อนขัน้เงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งและสว่นราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชต้ าแหน่งการทะเบียน
ประวติัของพนกังานเทศบาล และอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล และการปฏิบติัการอ่ืนไปยงั ก.ท.จ.และ 
ก.ท.      
  ข้อ  386  เมื่อเทศบาลไดม้ีค าสั่ง หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานเทศบาล หรือตามที่ก าหนด 
ในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล  และตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  ดงัต่อไปนี ้

การสั่งบรรจแุละแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้ ใหด้  ารง
ต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและ
แต่งตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ส าหรบัพนกังานเทศบาล   

การสั่งแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยา้ย โอน รบัโอน เลื่อนระดบั  ตามมาตรฐาน ทั่วไป
เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจแุละแต่งตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อน
ระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ส าหรบัพนกังานเทศบาล 

(3)  การสั่งใหไ้ดร้บัเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ การ
ไดร้บัประโยชนต์อบแทนอ่ืน และการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน 

(4)  การสั่งประจ าเทศบาล  การสั่งผูป้ระจ าเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่น 
และการสั่งใหช้่วยปฏิบติัราชการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  วิธีการบรหิาร
และการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลในเทศบาล  

(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญพนกังาน   

สว่นทอ้งถิ่น 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การก าหนดอ านาจหนา้ที่             

การแบ่งสว่นราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งสว่นราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  วิธีการบรหิารและการปฏิบติังานของ
พนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  
การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  แผนอตัราก าลงัของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งส าหรบัพนกังานเทศบาล 

ใหเ้ทศบาลที่ออกค าสั่งหรือประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงั   ก.ท.   โดยสง่ส าเนาค าสั่ง  หรือ
ประกาศนัน้อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ออกค าสั่งหรือประกาศ  และส าหรบักรณี
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การบรรจุและแต่งตัง้ตาม (1)  ใหส้ง่ทะเบียนประวติัพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 388 ของผูไ้ดร้บัการบรรจุ
และแต่งตัง้ที่ไดก้รอกรายการและตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 
  ข้อ  387    เมื่อ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล ก าหนดใหม้ีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก    
ตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ ดงัต่อไปนี ้
       (1)  การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 
       (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาล  ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาลต าแหน่งบรหิารใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั
ที่สงูขึน้ 
  ใหเ้ลขานกุาร  ก.ท.จ. รายงานไปยงั  ก.ท. โดยสง่ส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้          
อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ประกาศ 
  ข้อ  388    ใหเ้ทศบาลจดัใหม้ีทะเบียนประวติัของพนกังานเทศบาลทกุคน โดยจดัเก็บไวท้ี่
เทศบาล 1 ฉบบั ก.ท.จ. 1 ฉบบั และสง่ให ้ ก.ท. เก็บไว ้1 ฉบบั 
  การจดัท าทะเบียนประวติัของพนกังานเทศบาล  ลกัษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบติัเก่ียวกบัทะเบียน
ประวติั  วิธีการบนัทกึรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัท าแฟ้มประวติัพนกังานเทศบาล   ใหน้ า
กฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  389    พนกังานเทศบาล  ผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรมดงูาน  หรือปฏิบติัการ
วิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  หรือลา
ติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของพนกังานเทศบาล  ไดร้บัวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  หย่า  
เปลี่ยนชื่อตวัหรือชื่อสกลุ หรือตาย ใหเ้ทศบาลที่อนญุาตหรือไดร้บัแจง้ รายงานไปยงั   ก.ท.จ. และ ก.ท. 
ภายในหา้วนั ท าการนบัแต่วนัอนญุาตหรือวนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 
  ข้อ  390    ใหเ้ทศบาลค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา          
ตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด  แลว้รายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให ้ก.ท.จ.ทราบในขอ้ 23 (8) ภายใน
เดือนมิถุนายน  ของทกุปี 

หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  391    ในหมวดนี ้
  “สว่นราชการ”   หมายความว่า  สว่นราชการที่เทศบาลประกาศจดัตัง้ขึน้ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของเทศบาล และใหร้วมถึงโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนที่อยู่สงักดั
ในเทศบาลดว้ย 
  “ลกูจา้ง”   หมายความว่า  ลกูจา้งประจ า  ลกูจา้งชั่วคราว  และลกูจา้งลกัษณะ                           
ผูช้  านาญงานของเทศบาล  โดยไม่รวมถึงลกูจา้งของสถานธนานบุาลของเทศบาล 
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  “ลกูจา้งประจ า” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไว ้           
ปฏิบติังานที่มีลกัษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนที่ก าหนดไวแ้ละรบัเงิน         
ค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าของเทศบาล หรือหมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลดว้ย 
  “ลกูจา้งชั่วคราว” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไว ้              
ปฏิบติังานที่มีลกัษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจา้ง   แต่ทัง้นี ้ระยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกินปี                 
งบประมาณและรบัเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน” หมายความว่า   ลกูจา้งซึ่งมีความรูค้วามช านาญใน               
งานเฉพาะอย่าง ที่จะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบติังานชนิดนัน้มานานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  โดยมี            
ใบรบัรองความรูค้วามช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผูน้ัน้เคยปฏิบติั     
งานมาแลว้ 
  “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดที่                  
นายกเทศมนตรีก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 
  “วนัหยุดประจ าสปัดาห”์ หมายความว่า  วนัอาทิตย ์หรือวนัอ่ืนใดที่นายกเทศมนตรีก าหนด
ขึน้เพื่อความเหมาะสมตามลกัษณะงานของเทศบาล โดยอาจก าหนดวนัหยุดประจ าสปัดาห ์เป็นสองวนั ก็ได ้
  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   
นอกจากวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  “ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึง 

เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บตามอตัราที่ก าหนดจ่ายใหล้กูจา้งส าหรบัการปฏิบติังานปกติ 
  “ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายวนั” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัท างาน              
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวนั              
ท างานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและราย                
ชั่วโมง  เนื่องจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ 
  “ค่าจา้งในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและ                 
รายชั่วโมง  กรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยุดประจ าสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง                 
รายเดือน  เนื่องในการปฏิบติัราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ าสัปดาห ์          
หรือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลกูจา้งที่จ่ายในกรณี                                
ลกูจา้งถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ 
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“ทอ้งถิ่นอ่ืน” หมายความว่า ทอ้งถิ่นที่ลกูจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต                 
เทศบาลที่ตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพนูความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณ ์                       
ดว้ยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรบัปริญญา หรือ                  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              
และการรบัค าแนะน าก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือการดงูานที่เป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              
ฝึกอบรมนัน้ดว้ย 
  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิ่มพนูความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ข้อ  392    ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ    
ตอ้งหา้มเบือ้งตน้  ดงันี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบรบิรูณ ์และไม่เกินหา้สิบหา้ปี 
(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น   

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้   ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  ดงันี  ้
ก. โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
ข. วณัโรคในระยะอนัตราย 
ค. โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
จ. โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

  (6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน           
ตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  ตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุเพราะกระท า                   

129



 

E:\ทต\ITA\ITA 2566\ขอ้มูล ITA\ประกาศ กทจ.หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 17 ก.ย.2545.doc130 

130 

ความผิดทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ                       
หน่วยงานอ่ืนของรฐั   
  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   
  (13) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑ ์  และ
วิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ข้อ  393    ก.ท.จ. มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 392 (2)  
เป็นรายบคุคลได ้แต่อายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี หรือการจา้งลกูจา้งลกัษณะ ผูช้  านาญงาน  
มีอ  านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 392 (2) และ (10)  เป็นรายบุคคลได ้               
  ผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.                            
อาจพิจารณายกเวน้ ใหเ้ขา้รบัราชการได ้หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 392 (11)       
หรือ (12)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแลว้   หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ     
ตอ้งหา้มตามขอ้ 392 (13)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้  
ส  าหรบัการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  ใหน้ า         
ขัน้ตอนและวิธีการที่ก าหนดส าหรบัพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ข้อ  394    มาตรฐานต าแหน่งลกูจา้ง และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของลกูจา้ง               
ใหเ้ป็นไปตามที่  ก.ท. ก าหนด  ทา้ยประกาศนี ้

ข้อ  395    ต าแหน่งลกูจา้งของเทศบาลที่มีอยู่ในปัจจบุนัซึ่งก าหนด ต าแหน่งนอกเหนือจาก
ต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนดตามขอ้ 394 หากต าแหน่งว่างลงใหย้บุเลิก หรือปรบัแกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามขอ้  394 
  ข้อ  396   ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัพนกังานเทศบาลหรือ       
ขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี  ้
      (1)  ก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนกังานเทศบาลหรือ    
ขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้  และก าหนดคณุวฒุิที่ไม่สงูเกินความจ าเป็นต่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

    (2)  ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั และไม่ใหซ้  า้หรือเหมือนกบัชื่อ 
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ต าแหน่งพนกังานเทศบาล  
  ข้อ  397    ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัลกูจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัใหก้ าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลกูจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหน่งนัน้ 

ข้อ  398   การจา้งลกูจา้งชั่วคราวใหก้ าหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลา      
ที่จ  าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและใหม้ีภารกิจปรมิาณงานที่ตอ้งปฏิบติัต่อเนื่อง  แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้งไม่
เกิน ปีงบประมาณ 

 ข้อ  399    การก าหนดจ านวนต าแหน่งลกูจา้งของเทศบาล  ยกเวน้ลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจาก
เงินอดุหนนุของรฐับาล ให ้ ก.ท.จ. ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใดในหน่วยงานหรือสว่นราชการใด  จ านวนเท่าใด   
โดยใหเ้ทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของลกูจา้ง เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.     
  ข้อ  400    ก าหนดให ้ ก.ท.จ. มีอ านาจก าหนดต าแหน่งลกูจา้งเทศบาลในสว่นราชการต่าง 
ๆ ของเทศบาล โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความยาก
และคณุภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายของเทศบาลที่ตอ้งจ่ายในดา้นบคุคล 

  ข้อ  401    การก าหนดต าแหน่งลกูจา้งเทศบาลในสว่นราชการต่าง ๆ  ของเทศบาล ให ้
เทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่ง
ลกูจา้งเทศบาลแลว้เสนอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ    โดยใหจ้ดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผน
อตัราก าลงัพนกังานเทศบาล 
  ข้อ  402   ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลกูจา้งเทศบาล การก าหนดต าแหน่งลกูจา้ง การ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลกูจา้ง  ใหน้ าแนวทางและวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
  ข้อ  403   เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิ่นและไม่ใหม้ีภาระผกูพนัดา้น               
สวสัดิการของลกูจา้งมากเกินไป โดยใหพ้ิจารณาปรบัใชอ้ตัราก าลงัลกูจา้งประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน หากมี       
ความจ าเป็นตอ้งจา้งลกูจา้งใหพ้ิจารณาจา้งลกูจา้งชั่วคราวก่อน  หรือพิจารณาจา้งเหมาบริการ และควรจา้ง
ลกูจา้งประจ าใหน้อ้ยที่สดุ โดยใหค้ านึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชนต์อบ
แทนอ่ืน และค่าจา้งของพนกังานเทศบาล ไม่ใหส้งูกว่ารอ้ยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
มาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 

ข้อ  404 ต าแหน่งลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจากเงินอดุหนนุของรฐับาลจะมีต าแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือสว่นราชการใดของเทศบาล และมีจ านวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามความตกลงกบัส านกั
งบประมาณ 
  ข้อ  405    การจา้งลกูจา้ง  ใหเ้ทศบาลด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือกโดยใหแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  3  คน  เพื่อด าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ ์สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั 
วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
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  ข้อ  406    อตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ าใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งลกูจา้ง           
ของเทศบาลทา้ยประกาศนี ้
  นายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งจา้งลกูจา้ง  ในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าสดุของต าแหน่ง 

ข้อ  407    การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้ง             
ขัน้ต ่าและขัน้สงูของลกูจา้งประจ าของเทศบาลทา้ยประกาศนี ้
  ข้อ  408    การเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจ าของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ     
เงื่อนไขการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาล   

ข้อ  409    การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งเพื่อการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ให ้       
เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้ค่าจา้งแต่ละกลุม่ กรณีลกูจา้งประจ าไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง           
สงูขึน้ทา้ยประกาศนี ้
  ข้อ  410    อตัราค่าจา้งลกูจา้งชั่วคราว 

    (1)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งลกูจา้งใหไ้ดร้บั              
อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของลกูจา้งนัน้   
      (2)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังาน
สว่นทอ้งถิ่น หรือขา้ราชการพลเรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่ง            
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นหรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 
      (3)  ผูช้  านาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าและขัน้สงู    
ลกูจา้งของเทศบาล ตามล าดบัและอตัราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร 
  ข้อ  411    การจา้งลกูจา้งที่มีเงื่อนไขใหจ้า้งจากผูม้ีคณุวฒุิ  ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้งตาม    
วฒุิและเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้   ในกรณีจา้งผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศใหถื้ออตัราค่าจา้งตามอตัรา             
เงินเดือนที่  ก.ท.จ. ก าหนด 
  ข้อ  412    การจา้งลกูจา้ง ใหด้ าเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามล าดบัที่             
ของผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  ตามขอ้  405  
  ข้อ  413    การจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน  ให ้ก.ท.จ. ก าหนดอตัราค่าจา้งตาม                     
ที่เห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  410 (3)   
  ข้อ  414    การจา้งและแต่งตัง้ลกูจา้งใหด้ ารงต าแหน่งใด  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูแ้ต่งตัง้ 
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  
  ข้อ  415    การโอนลกูจา้งประจ าระหว่างเทศบาล หรือกบัหน่วยราชการอ่ืนอาจกระท าได ้
ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจจา้งทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้ ในการแต่งตัง้หรือใหพ้น้จาก
ต าแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแต่งตัง้ให ้ ด ารงต าแหน่งและไดร้บัค่าจา้งใน
อตัราที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหน้บัเวลาการท างานต่อเนื่องกนั 
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ข้อ  416    ลกูจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ   

หากเทศบาลตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ  ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง  และรบั
ค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ  417    ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ              
ทหาร และพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้งประจ า           
ในเทศบาลเดิมภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งจา้ง
และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและรบัค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาล
โดยอนโุลม 

ข้อ  418    การแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูด้  ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่  ผูน้ัน้ตอ้ง                   
มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งใหม่ที่ก าหนดในขอ้  394 

ส่วนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ  419   ลกูจา้งตอ้งรกัษาวินยัโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม           
ถือว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามที่ก าหนดไว ้

  ข้อ  420    วินยัของลกูจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและ                  
การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาลซึ่งน ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่4 

การออกจากราชการ 
  ข้อ  421    ลกูจา้งออกจากราชการ  เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) พน้จากราชการตามระเบียบว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้งของหน่วยการบรหิาร                        

ราชการสว่นทอ้งถิ่น 
(3) ไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 
(4) ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  424 (3) (4) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 
(6) ถกูสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบติัตามขอ้  392 

วนัออกจากราชการตาม (6) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก         
จากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 
  ข้อ  422    การลาออกของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการให ้ 
ออกจากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม  
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ข้อ  423    ลกูจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร                     
ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ 
  วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไวส้  าหรบั      
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ  424    นายกเทศมนตรีมีอ  านาจสั่งใหล้กูจา้งออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏว่า 

ลกูจา้งผูใ้ดขาดคณุสมบติัตามขอ้  392 
ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัราชการในหนา้ที่ของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ หรือไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเนื่องมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลาไดล้ว่งพน้ไปเกิน
หกสิบวนั  ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

ลกูจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตใุดในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ของตน หรือประพฤติ
หนา้ที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่หรือบกพร่องในหนา้ที่ดว้ยเหตอุนัใด  และ
นายกเทศมนตรีเห็นว่า  ถา้ใหผู้น้ัน้รบัราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้
คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาลโดย
อนโุลม 

ลกูจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดม้ีการสอบสวนตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาลแลว้  
การสอบสวนไม่ไดค้วามว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มีมลทินหรือมวัหมองในกรณีที่
ถกูสอบสวน ซึ่งจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

ลกูจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุ  ใหจ้ าคกุในความผิดที่ได ้        
กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

ลกูจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรือ   ไลอ่อก 
ยบุเลิกต าแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก   
จากราชการของพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีไ้ม่ถือเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที ่ 5 
การอุทธรณ ์ การพิจารณาอุทธรณ ์ และการร้องทุกข ์

  ข้อ  425    ลกูจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  424  ตาม    
ประกาศนีด้ว้ยเหตใุด ๆ  ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งหรือมีสิทธิรอ้งทกุข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบั
สิทธิการอทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณ ์และการรอ้งทกุขข์องพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 6 
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การลา 

  ข้อ  426      การลาป่วยของลกูจา้งก าหนดไวด้งันี ้
      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึ่งลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาได ้     
ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไปอีก  ก็
ได ้ แต่ไม่เกินหกสิบวนั 
         (ข)  ลกูจา้งชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจา้งหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา
ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่      เกา้
เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกิน
แปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงเกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บั
ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนัท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   การจา้งต ่า
กว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสี่วนัท าการ 
      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ 
         (ก)  ลกูจา้งประจ าป่วย  เพราะเหตปุฏิบติัราชการในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติั
ราชการในหนา้ที่  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ที่   ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แลว้ยงัไม่หาย 
และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานไดก้็ใหล้าป่วย
เพื่อรกัษาพยาบาล  เท่าที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนุญาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ  ทัง้นี ้  
ถา้เป็นลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ แต่ถา้แพทยล์ง
ความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จต่อไป 
         (ข)  ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      
ใน (ก)  ท าใหล้กูจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี ้ หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลกูจา้งประจ าผูน้ัน้พิจารณา  เห็นว่าลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ยงั
อาจปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได ้ และเมื่อลกูจา้งประจ าผูน้ัน้สมคัรใจจะปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป ใหย้า้ย
ลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ไปปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งอื่นที่เหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการก็ได ้ โดยใหอ้ยู่
ในดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี 
         (ค)  ลกูจา้งชั่วคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติังานใน
หนา้ที่  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ที่  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แลว้ยงัไม่หายและแพทย์
ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานได ้ ใหน้ายก เทศมนตรีมี
อ านาจอนญุาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามที่เห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกิน
หกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถา้เป็นลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ 
และถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการ 
         ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ ใหย้ื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือใน   
วนัที่ลาเวน้แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
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         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งสง่พรอ้มกบัใบลา
ดว้ย  เวน้แต่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 
  ข้อ  427    ในปีหนึ่งลกูจา้งประจ ามีสิทธิลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  โดยไดร้บั
ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบหา้วนัท าการ    แต่ในปีแรกที่ไดร้บัการบรรจเุป็นลกูจา้งประจ าใหไ้ด ้  
รบัค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสิบหา้วนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด 
ประจ าสปัดาห ์ แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได ้
  ลกูจา้งประจ าผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 
และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถขอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอ
ใบลา พรอ้มระบเุหตจุ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว 
  ข้อ  428    การลาพกัผ่อนประจ าปีของลกูจา้งประจ า ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดส าหรบั                  
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 
  ข้อ  429   ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยุดประจ าสัปดาห์
และวนัหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเกา้สิบวนั  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งใน
วนัหยุดประจ าสปัดาห ์
  ลกูจา้งประจ าที่ลาคลอดบตุรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก         
ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอี้กไม่เกิน 
สามสิบวนัท าการ และใหน้บัรวมในวนัลากิจสว่นตวัสี่สิบหา้วนัท าการดว้ย 
  ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือนที่จา้งไวป้ฏิบติังานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่ง
ไม่เกินเกา้สิบวนั โดยมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินสี่สิบหา้วนั เวน้แต่ กรณีที่เริ่มเขา้
ปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายไดร้บัสิทธิดงักลา่ว 
  ข้อ  430    ลกูจา้งประจ าที่ยงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบ
พิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  ประสงคจ์ะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮจัย์
แลว้แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งรอ้ยยี่สิบวนั  ในปีแรกที่    เริ่มเขา้
ปฏิบติังานเป็นลกูจา้งประจ าจะไม่ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมง       ไม่มีสิทธิ
ไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์
  ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ก่อนอปุสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสิบวนั  เวน้แต่มีเหตผุลอนั
สมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสิบวนัก็ได ้
  อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 
  ข้อ  431    การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการฝึก
วิชาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้

ลกูจา้งมีสิทธิลาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย 
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ว่าดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัน้  การลาดงักลา่วจะตอ้งใหผู้ล้าแสดง
จ านวนวนัที่ตอ้งเดินทางไปกลบั  และวนัที่ตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเท่าที่จ  าเป็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง   ในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์

ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาเขา้รบัการระดมพล  หรือเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร   
หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รบั  การ
ฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนัน้  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักลา่วแลว้  ไม่มา
รายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนัน้ไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบติังานเวน้แต่ใน
กรณีที่มีเหตจุ าเป็น นายกเทศมนตรีจะใหจ้่ายค่าจา้งระหว่างนัน้ต่อไปอีกก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินเจ็ดวนั      
ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

(3)  ในกรณีลกูจา้งชั่วคราว  ลาเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร  ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่
เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต่กรณีใหไ้ดร้ับ
ค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายวนัชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด
ประจ าสปัดาห ์
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจา้งไดร้บัเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว้  ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งของเทศบาล 

อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 
ข้อ  432    การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายของลกูจา้ง  ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนั  ตาม

ประเภทการลานัน้ ๆ  
ข้อ  433    การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้             

ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี   
  อ านาจการอนญุาตในการลาตามขอ้ 426  ขอ้ 427  ขอ้ 428  และขอ้ 429  ใหเ้ป็นไป            
ตามที่  ก.ท. ก าหนด  ตามตารางแนบทา้ย 

ส่วนที ่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ข้อ  434    หา้มสั่งลกูจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถิ่นอ่ืน  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้รงิที่ตอ้ง
ใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ  หรือความไวว้างใจในลกูจา้งนัน้  และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิ่นนัน้ 
  ข้อ  435    การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด
ประจ าสปัดาห ์ หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุ  หรือค่าอาหาร     
ท าการนอกเวลาใหก้ระท าไดใ้นกรณีที่จ  าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจเป็น      
หลกัฐาน 
  ข้อ  436    การจ่ายค่าจา้งในวนัท างานปกติ  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  ค่าจา้งลกูจา้ง              
รายวนั และรายชั่วโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนี ้

ลกูจา้งรายเดือน 
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(ก)  ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ้่ายในวนัสิน้ 
เดือน  ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่ 
ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้สว่นราชการเป็นผูก้  าหนด
โดยจะตอ้งมีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่าวนัละเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพกั 
            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห ์ หรือวนัหยุดพิเศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร 
ท าการนอกเวลา 
      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 
           (ก)  ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้ง    
มากกว่าเดือนละครัง้  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกเทศมนตรี 
       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสดุทา้ยของเดือน  
หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวนัเริ่มจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติั      จาก
นายกเทศมนตรี 
        ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัง้  ใหห้น่วยงานก าหนดวนัจ่ายเงิน                
ค่าจา้งตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่  ถา้มี
งานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูก้  าหนดโดยจะตอ้ง
มีเวลาท างานวนัละไม่นอ้ยกว่าเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยดุพกั 
           (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกนัเกินสามชั่วโมงขึน้ไป  ใหจ้่าย
ค่าจา้งไดใ้นอตัราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 
  ข้อ  437    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกั     
ค่าจา้ง  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจา้ง 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าปฏิบติังานในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
      (1)    ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1) (ค) 
      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกติตาม
ระยะเวลาท างาน 

ข้อ  438    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้ง 
ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวนัหยุดพิเศษ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้

ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1)  (ค) 
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ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งเพิ่มใหอี้กหนึ่งเท่าของค่าจา้งอตัรา               
ปกติตามระยะเวลาท างาน 
  ข้อ  439    การจ่ายค่าจา้งในกรณีลกูจา้งถูกสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถิ่นอ่ืนตามขอ้ 434         
ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
    (1)  ลกูจา้งรายเดือนใหจ้่ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     โดย
ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าอาหารท าการนอกเวลา 
    (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้
           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัส านกังานที่ตัง้ปกติ
หรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจ าสปัดาหห์รือวนัหยดุพิเศษใหจ้่าย
ค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุดตามขอ้ 436 และขอ้  437 
           (ข)  ลกูจา้งซึ่งท าหนา้ที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแลว้  หากยงัคงตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่วต่อไปอีกส าหรบัวนันัน้ใหจ้่าย
ค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้  436  (1)  (ค) 
  การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุด   หรือ
ในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ี่เคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในส านกังานที่ตัง้ปกติ  เวน้
แต่ในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาหซ์ึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
  ข้อ  440    ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งจนถึงวนัที่ถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งปกติทัง้เดือนในเดือนสดุทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง   
ใหถื้อเสมือนว่าลกูจา้งผูน้ัน้มาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 
  ข้อ  441    ลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย  ผูม้ีอ  านาจไดว้ินิจฉัยตาม
ขอ้  445  แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจ านวนเท่าใด  ใหจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉัยใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่ความ
ตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้หจ้่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่ง
เป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนัน้ 
  ถา้ผูม้ีอ  านาจวินิจฉยัแลว้สั่งไม่จ่ายค่าจา้ง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยที่ผูน้ัน้มา
ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
  ข้อ  442    ลกูจา้งที่ขาดหรือหนีราชการ  หา้มมิใหจ้่ายค่าจา้งส าหรบัวนัที่ขาดหรือหนี                   
ราชการนัน้ 
  ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยที่ผูน้ัน้มาปฏิบติังาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
  ข้อ  443    ค่าจา้งที่จ่ายตามขอ้  440  ถึงขอ้  442 เป็นทรพัยส์ินของผูต้ายในขณะตาย   
และใหจ้่ายแก่ผูม้ีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยมรดก 
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  เงินช่วยพิเศษตามขอ้  440  หรือขอ้  441  ใหจ้่ายแก่บุคคลซึ่งลกูจา้งไดแ้สดงเจตนา              
ระบไุวเ้ป็นหนงัสือตามแบบที่แนบทา้ยประกาศนี ้
  ถา้ลกูจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบไุวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลกูจา้งผูต้ายไดแ้สดง
เจตนาระบไุวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ้่ายแก่บุคคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี ้
      (1)  คู่สมรส 
      (2)  บตุร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูท้ี่ไดอ้ยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความ        
ตายของผูน้ัน้ท าใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอปุการะ  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามีหลกัฐานแสดง
ไดว้่า เป็นผูอ้ยู่ในอปุการะของผูต้าย 
      (5)  ผูท้ี่อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามี    
หลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 
  เมื่อปรากฏว่า  มีบคุคลในล าดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบคุคลนัน้มีสิทธิรบัเงินช่วยพิเศษ
แต่ในล าดบัเดียว  ผูท้ี่อยู่ในล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเงินช่วยพิเศษ 
  ถา้บุคคลดงักลา่วขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้ถึง
แก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
  ในกรณีที่เทศบาลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลกูจา้งผูถ้ึงแก่ความตาย เพราะไม่มี
ผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ใหเ้ทศบาลหกัค่าใชจ้่ายจากเงินช่วยพิเศษที่ตอ้งจ่ายตามมาตรฐานนีไ้ด้
เท่าที่จ่ายจรงิ  และมอบส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั 
  ข้อ  444    เทศบาลใดมีความจ าเป็นที่จะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งประจ าไปฝึกอบรม  หรือดงูาน 
เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ลกูจา้งประจ านัน้ปฏิบติัอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นมุติัลกูจา้งประจ ารายวนัและราย
ชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์
  ข้อ  445    ลกูจา้งประจ าที่ถูกกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงจนถกูตัง้กรรมการ      
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถกูสั่งพกัราชการไวก้่อนจนกว่าคดี
หรือกรณีถึงที่สดุ  การจ่ายค่าจา้งระหว่างพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
      (1)  ลกูจา้งประจ าผูใ้ดถูกสั่งพกัราชการ  ใหง้ดการเบิกจ่ายค่าจา้งตัง้แต่วนัที่ถูกสั่งพกั   
ราชการไวก้่อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการ  เพราะมิไดท้ราบ
ค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
      (2)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  มิไดก้ระท าความผิดและ            
ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกติ 
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      (3)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  มิไดก้ระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถกูลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ใหจ้่ายค่าจา้งได ้    
ครึง่หนึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 
      (4)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  ไดก้ระท าความผิดและถกู      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 
      (5)  ในกรณีลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการไวก้่อน  ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดี          
หรือกรณีถึงที่สดุ  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉัยต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลานัน้หรือไม่
เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้หจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉัยใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่    ความตาย
หรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 
  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก้่อน  ใหถื้อปฏิบติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่าง                
พกัราชการ 
  ลกูจา้งชั่วคราวไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการ  หรือถกูสั่งใหอ้อกจาก
ราชการไวก้่อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก้่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบหรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
  อตัราลกูจา้งระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 
  ข้อ  446    ใหน้ าความในขอ้  445  มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งประจ าระหว่าง
อทุธรณห์รือรอ้งทุกขค์  าสั่งลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 
  ข้อ  447   การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึ่งถกูลงโทษตดัค่าจา้ง  ถา้ภายหลงัผูน้ัน้ไดร้บัการ                 
แต่งตัง้หรือปรบัค่าจา้ง  โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป    
ตามจ านวนเดมิ 
  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 
      (1)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถ้ึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้ยงัไม่ได้
รบัทราบค าสั่งอนญุาตใหล้าออก  และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบค าสั่งหรือ
ควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัก่อนระบใุนค าสั่ง  แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบ           
ค าสั่งและลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัสิน้ปี 
  การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งผูท้ี่มิไดม้าปฏิบติัราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ และ
เป็นกรณีเดียวกบัที่กฎหมายว่าดว้ยการนัน้บญัญัติสิทธิไวส้  าหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรีก าหนดสิทธิให้
จ่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้  ให ้ ก.ท.จ. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลกูจา้งใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมาย  หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักลา่ว โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศนี ้
  ข้อ  448    ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงิน 
ท าขวญัขา้ราชการและลกูจา้งซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบติังานในหนา้ที่ 
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  ข้อ  449    ใหส้  านกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียน  
ลกูจา้งประจ าของเทศบาล  ด าเนินการจดัท าทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาลแกไ้ขและเปลี่ยนแปลง 
รายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  ส านกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   
  เมื่อมีค าสั่งแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส้ว่นราชการเดิมมอบทะเบียน
ลกูจา้งประจ าใหล้กูจา้งผูน้ัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการที่สงักดัใหม่ทกุครัง้ 
  ทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พงึเปิดเผยต่อ  
ผูอ่ื้น  การขอคดัทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหด้ าเนินการขออนมุติัตาม
ระเบียบของทางราชการ 
  ข้อ  450    การเปลี่ยนอตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ ารายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อา   
ยี่สิบหกวนัท าการคณูดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดร้บัในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์
พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งขัน้สงูของต าแหน่งนัน้ 
  ข้อ  451 ใหล้กูจา้งของเทศบาลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัราชการ และการปฏิบติัตน
ตามประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาล ตามที่        
เทศบาลก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ  452   ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อน
วนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นพนกังานเทศบาลและด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตามประกาศนี ้
ต่อไป  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนและสิทธิประโยชนเ์ช่นเดิม      
  ข้อ  453    ผูใ้ดเป็นลกูจา้งของเทศบาล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวนัที่
ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นลกูจา้งของเทศบาลและด ารงต าแหน่งนัน้ตามประกาศนีต่้อไป  โดยให้
ไดร้บัค่าจา้ง และสิทธิประโยชน ์ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดิม 
  ข้อ  454    การใดที่เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาลที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่ก่อนที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบัให้
ด าเนินการต่อไปตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท. ก าหนด 
  ข้อ  455  การใดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของลกูจา้งของเทศบาลที่มิไดก้ าหนดไวใ้น
ประกาศนี ้  ใหน้ าแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข หรือวิธีการท่ีก าหนดส าหรบัพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบั
โดยอนโุลม 
  ประกาศ   ณ  วนัที่ 19  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2545   (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงวันที ่9 พ.ค. 50) 

นายสมบรูณ ์ เบ็ญมาตร ์
(นายสมบรูณ ์          เบ็ญมาตร)์ 

รองผูว้่าราชการจงัหวดัอตุรดิตถ ์ รกัษาราชการแทน 
ผูว้่าราชการจงัหวดัอตุรดิตถ ์

ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัอตุรดิตถ ์
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