
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  .                                     

ที ่     อต 5๓001 /                     วันที่    31  มีนาคม  ๒๕6๖                                          .                                             

 

เรื่อง  รายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy                                       .                                                  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต    

  ตามหนังสือจังหวัดอุตรดิตถ์ แจ้งว่าให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามนโยบายของรัฐบาลและพันธกิจ “จังหวัดใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม               
ในการปฏิบัติงานด้วย ความชื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล             
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นมาตราการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จังหวัดได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์              
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดอุตรดิตถ์ ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

  เทศบาลต าบลร่วมจิต ได้ด าเนินประกาศนโยบายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “งดใช้ งดให้” 
ของขวัญ ของก านันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
ด าเนินการจัดท าแบบรายงานและแบบสรุปงานตามนโยบาย No Gift Policy เรียบร้อยแล้ว และควรเปิดเผย
ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    

 
(นางอังคณา  ศรีสอาด) 

             อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
         ปลัดเทศบาลต าบลร่วมจิต 

 
 

- ทราบ 
 
 
 
     (นายชุมพล  ร่วมสุข) 
นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลร่วมจิต    
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                                
.  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลร่วมจิต 1 มกราคม 2566 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ ทต. 

    
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลร่วมจิต 1 มีนาคม 

2566 
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน และสร้าง
จิตส านึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ใน
องค์กร 
 

 

2 เทศบาลต าบลร่วมจิต 3 มีนาคม  
2566 

มีการแสดงสัญลักษณ์ 
ประกาศเจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(ก ามือขวายกไว้ระดับอก) 
หัวข้อกิจกรรม 
1.การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีจริยธรรม 
คุณธรรม ซึ่งเป็นคุณสมบัติ 
องค์กรที่ดี โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นการปรับ 
ทัศนคติและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
โดยเฉพาะในเรื่องงาน 
ให้บริการประชาชนหรือ 
ผู้ที่มาติดต่อราชการด้วย 
 

กิจกรรม
โครงการ
เทศบาลพบ
ประชาชน 
วันที่ 3 
มีนาคม 2566 
ณ เทศบาล
ต าบลร่วมจิต 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ร่วมจิต 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

   ความเสมอภาค ไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
การด าเนินการตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2565 

พนักงานจ้าง 
ประชาชน
ต าบลร่วมจิต 

 
 3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่ม ี-  
 
                                                      ลงชื่อ............................................................ 
            (นางอังคณา  ศรีสอาด) 
       อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

  ปลัดเทศบาลต าบลร่วมจิต 
                   ผู้รายงาน 

 


