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เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 
         เรื่องเดิม 
 

                       ตามที่ส านักงานป้องกันการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน          
เชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ       
มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ด าเนินการตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมา ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) จากความส าคัญของประเมิน ITA ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้น าผลการประเมินไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ โดยระยะแรก (พ.ศ.2561-2564) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นั้น     

        ข้อเท็จจริง 

                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประกาศผลคะแนนการ
ประเมินดังกล่าว ซึ่งเทศบาลต าบลร่วมจิต ได้ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.52 คะแนน ถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B ซึ่งจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังกล่าว เทศบาลต าบลร่วมจิต ได้ด าเนินการ
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

         ข้อพิจารณา  
         เพ่ือให้มีการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐอย่างชัดเจน                  
เห็นควรด าเนินการแจ้งทุกส่วนราชการทราบ เพ่ือท าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบลร่วมจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปปรับปรุง            
การปฏิบัติงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล            
ร่วมจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และน าผลการประเมินดังกล่าวไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 
 
 

                    /ของ... 
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 ของเทศบาลต าบลร่วมจิต เพ่ือสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อไป รายเอียดตามเอกสาร             
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
 

 
 

            (นางธัญชนิกาญจน์  นิลค า) 
            หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลร่วมจิต 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................ .. 
 
 
 

        ( นางอังคณา  ศรีสอาด) 
      ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

       ปลัดเทศบาลต าบลร่วมจิต 
 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................ ......................................................................................................................  
 
 
 

        ( นายชุมพล  ร่วมสุข ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รับทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัดเทศบาล       ....................................................................... 
                  (นางธัญชนกิาญจน์  นิลค า) 
 

 

กองคลัง               ...................................................................... 
                  (นางกรรณกิา  จันทร์อ่อน) 
 

 

กองช่าง               ....................................................................... 
                     (นายเสนอ  วงษ์เจริญ) 
 

 

กองการศึกษา        ....................................................................... 
                     (นางอังคณา  ศรีสอาด) 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ....................................................................... 
                     (นายอนนั   อินต๊ะพรม) 
 

 

กองสวัสดิการสังคม  ....................................................................... 
              (นางธราพัชร์  จิราวัฒน์ธนากิจ) 
 

 

กองการประปา  ....................................................................... 
                   (นายเสนอ  วงษ์เจริญ) 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


