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ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

เพื่อให้ เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลร่วมจิต                           

เกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ไปจนถึง พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่ง ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติและเที่ยงธรรม  

o ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของจนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

o การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ ที่

มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดหีรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ  

 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  และ

ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

o การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  ถือเป็น

ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายของ รัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ  

o การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัย

ร้ายแรง  

 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภัยอันตรายต่อ

ประเทศชาติ และต้องป้องกันภันอันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

 ต้องรักษาความลับของทางราชการ  

o การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  ถือเป็น

ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง  

 

 

 

 



 

 

 

 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ทางราชการ 

หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็น เป็น

หนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนัน้ก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแลว้ ถ้าผูบ้ังคับบัญชา ยืนยันให้

ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามเดิม  ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนัก

กว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอัน

ได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยรา้ยแรง  

 ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยกระท าการประการใดประการหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือ นอก

สถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมตอ่การกระท านั้นหรอืท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ  

1. กระท าด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่นการจูบ การโอบกอด การจับ

อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น  

2. กระท าด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย 

เป็นต้น  

3. กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณ

หรอื สัญลักษณ์ เป็นต้น  

4. การแสดงหรอืสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 

ข้อความ หรอืการสื่อสารรปูแบบอื่น เป็นต้น  

5. การแสดงพฤติกรรมอื่นที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อน 

ร าคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสยหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น  

ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

   หา้มเสพสุรามนึเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจท าให้เสียเกียรตขิองต าแหน่งหนา้ที่ราชการ  

1. เสพสุราในขณะปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  

2. เมาสุราเสียราชการ  

3. เมาสุราในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรอืเสียเกียรติของต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เสพสุราในสถานที่ราชการ ทั้งในและนอกเวลาราชการ พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง 

ลูกจา้งประจ า ไปจนถึง พนักงานจา้งเหมาบริการ ผู้ใดฝ่าฝืน ถือเป็น ความผิดฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยร้ายแรง ผู้นั้นต้องได้รับโทษสถานหนักถึงโทษออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รวมถึงอาจ

ถูกด าเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม แอลกอฮออล์ พ.ศ.2551 ระวางโทษ จ าคุกไม่เกินหก

เดือน หรอืปรับไม่เกินหน่ึงหมื่นบาท หรอืทั้งจ าทั้งปรับ  

 หา้มเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรอืในสถานที่ราชการ 

 


