
 
 

 

 
 
                      

ประกาศเทศบาลต าบลร่วมจิต 
เรื่อง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************************* 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕8๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เทศบาลต าบลร่วมจิต จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

           ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 
 

 
 

    
     (นายชุมพล  ร่วมสุข)  

             ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลร่วมจติ อ าเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1.การวางแผนก าลงัคน 
    1.1การก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการววิธีการบริหารและการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาลและกจิการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  
     1.2 การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการ ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของเทศบาล 

เพื่อก าหนดส่วนราชการหลัก
ประกอบด้วย                                 
1.ส านักปลัดเทศบาล                      
2.กองคลัง                                   
3.กองช่าง                                  
4.กองการศึกษา                                 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                
6.กองสวัสดิการสงัคม                    
7.กองการประปา                       
และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

     1.ประกาศก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหาร
และการปฏิบัตงิานของพนักงาน
เทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล 
    2.ประกาศก าหนดกอง ส านัก
หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น
ของเทศบาล 

    1.จัดท าประกาศก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและ
การปฏิบัตงิานของพนักงานเทศบาล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 
2564 
     2.จัดท าประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน การก าหนดอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในส่วนราชการ                
ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 

 

2.การบรรจุและแตง่ตัง้บุคลากร               
2.1 รับโอนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
2.2 รับโอนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล
2.3  การสรรหาพนักงานจ้าง 

-เพื่อแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ที่ว่างใน
แผนอัตราก าลงั 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พงศ. 2564-2566) -
เพื่อด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างมา
แทนต าแหน่งวา่ง ตามแผนอตัราก าลัง 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566) 

-ค าสัง่รับโอนและแตง่ตัง้พนกังาน
เทศบาล                                 
-ค าสัง่รับโอนและแตง่ตัง้พนกังาน
ครูเทศบาล                                 
-ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อ
การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-ค าสัง่เทศบาลต าบลร่วมจิตที่ 
751/2564 เรื่องการรับโอนและ
แต่งตัง้พนักงานเทศบาล ลงวันท่ี 27 
กรกฏาคม 2564 รายนางสาวลัดดดา
วัลย์ ขนุอนิโพธิ์ ต าแหนง่เจา้พนักงาน
ธุรการปฏิบัตงิาน                          
–ค าสั่งเทศบาลต าบลร่วมจิต ที่ 
750/2564 เรื่องการรับโอน
ข้าราชการพลเรือนสามญัเพือ่แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล ราย
นายธัชชัย  ขอบรูป ต าแหนง่
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
 

 
 –ค าสั่งเทศบาลต าบลร่วมจิต ที่ 

752/2564 เรื่องการรับโอนและ
แต่งตัง้พนักงานครูเทศบาล ราย
นางสาววิลาวัลย์  ขันอิน ต าแหน่งครู
วิทยฐานะครูช านาญงาน                 
-ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
-พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบตัิหน้าที่
ธุรการ) สังกัดกองการศึกษา จ านวน 1 
อัตราผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
ได้แก่ นางนรินทร์ทิพย์ พิมสาร 

 

3.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย                
-ประกาศคุณธรรมและจรยิธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เพื่อก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจา้ง
และพนักงานจา้งของเพื่อให้เป็นไปตาม
กฏหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวก 
และให้บริหารแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประกาศมาตรฐานคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 

ประกาศเทศบาลต าบลร่วมจติ เรื่อง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลลูกจา้ง และพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

4.การพัฒนาบุคลากร 
-การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะ พฒันา
ศักยภาพในการท างานของแต่ละ
ต าแหนง่ให้เพิ่มมากขึ้น และศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
ในหน้าที ่เพื่อใช้ความรู้มาเพือ่พัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมา
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหนง่ตามสายงาน 

เทศบาลต าบลร่วมจิต ด าเนนิการจัด
บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
4.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ

ท างาน 

 -การจัดกจิกรรม 4 ส. ทุกวันศุกร์ 
-การจัดกจิกรรม ออกก าลงักาย
ทุกวันพุธ เวลา 16.00น. 

 

6.การประเมินผลการปฏบิัตงิาน                  
-การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร่ึงปีแรก (1 
ตุลาคม 2563 ถงึวันท่ี 31 มีนาคม 
2564) 
 -การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร่ึงปีหลัง  (1 
เมษายน 2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 
2564) 

 

 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจา้ง 
เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการวา่ด้วยการ
นั้น ไดแ้ก่ การเลื่อนข้ันเงินเดอืน และ
ค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงนิรางวัล
ประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการ
ปฏิบัตงิาน  การให้รางวลัจงูใจและการ
บริหารงานบุคคลเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็น
การเสริมสร้างแรงจงูใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิตนใหเ้หมาะสม
กับการเป็นข้าราชการและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
เทศบาล และลูกจา้งประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศง 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจา้ง
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเลื่อนขัน้ค่าจ้างของพนักงาน
เทศบาลและลูกจา้งประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อน
เงินเดือนให้แกพ่นักงานครูเทศบาล 
ประจ าปงีบประมาณ     ๒๕64  
-การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดอืน  ให้แก่
พนักงานครูเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕64 
 

-พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน
และเลื่อนข้ันค่าจ้างตามเกณฑ์
การประเมินครบทุกคน 
-พนักงานครูเทศบาล ได้รับการ
เลื่อนเงนิเดือนตามเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกคน 
-พนักงานจ้างได้รับการเลื่อน
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกคน 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

6.การประเมินผลการปฏบิัตงิาน                  
-การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร่ึงปีแรก (1 
ตุลาคม 2563 ถงึวันท่ี 31 มีนาคม 
2564) 
 -การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร่ึงปีหลัง  (1 
เมษายน 2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 
2564) 

 

 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจา้ง 
เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการวา่ด้วยการ
นั้น ไดแ้ก่ การเลื่อนข้ันเงินเดอืน และ
ค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงนิรางวัล
ประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการ
ปฏิบัตงิาน  การให้รางวลัจงูใจและการ
บริหารงานบุคคลเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็น
การเสริมสร้างแรงจงูใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิตนใหเ้หมาะสม
กับการเป็นข้าราชการและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศง 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานของพนักงานจา้ง
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนข้ันคา่จ้าง
ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจา้งประจ า ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนเงนิเดือนให้แกพ่นักงานครู
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ     
๒๕64  
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน  ให้แก่พนักงานครู
เทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕64 
 

-พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
ได้รับการเลื่อนขัน้เงนิเดือนและเลื่อน
ขั้นค่าจา้งตามเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกคน 
-พนักงานครูเทศบาล ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนตามเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกคน 
-พนักงานจ้างได้รับการเลื่อน
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกคน 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
 

 
-ประกาศหลักหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
เทศบาลลูกจา้งประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปรปะ
เมินผลการปฏบิัติงานของพนกังานจ้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
-ประกาศก าหนดจ านวนคร้ังการลา
และการมาท างานสายของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูกเทศบาล 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลต าบลร่วมจิต 

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน 
1.เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีการส่งล่าช้า 
2.การจัดส่งบุคลากรเข้าร้บการฝึกอบรมไม่ครบทุกคน เนื่องจากสถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
3.กรอบอัตราก าลังยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 
4.ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติตรงต่อสายงาน 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรแจ้งก าชับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการให้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ตรงเวลา 
2.การพัฒนาบุคลากร ควรจัดส่งบุคลากรให้เข้ารักการฝึกอบรมให้ครบทุกต าแหน่ง เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.ควรมีการเพิ่มกรอบอัตราก าลังใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 
4.ควรใหเ้พิ่มกรอบอัตราก าลังบุคลากรใหต้รงต่อสายงานที่ปฏิบัต ิ
 

 


