
 
 

 

 
 
                      

ประกาศเทศบาลต าบลร่วมจิต 
เรื่อง นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 
เทศบาลต าบลร่วมจิต มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ เทศบาล

ต าบลร่วมจิต ให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศ นโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนอง                   
ตามความจ าเป็น และเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

๒. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็น 
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3). ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ เทศบาลต าบลร่วมจิต กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อน 
การเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวม                  
จะสะท้อนการเป็นคนดี 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง                    
มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยทั่วกัน 
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