
 

 

 

 กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบปรามทุจริตได้ 
ต้องอบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย สั่งสอนคนใหม้ีหิรโิอตัป
ปะละลายต่อบาปเริม่ที่จิตส านึกของตัวเองเป็นพื้นฐาน ผู้มีอ านาจ
ต้องท าตัวเป็นอย่างคนไทยต้องอยู่อย่างมีความหวัง 

1.ผู้น าต้องมีจิตส านึกท่ีดี เป็นตัวอย่างที่น่าเชื่อถือและประชาชน 
เชื่อมั่นว่าเป็นคนดี มีคณุธรรมความชื่อสัตย ์

2.คอรัปช่ันต้องแก้ท้ังระบบตั้งแตว่ิธีการเลือกคนเขา้มาสู่การเมือง
และเข้ามาเป็นเจ้าที่ของรัฐต้องสรา้งอุดมการณ์ท าเพื่อชาติ
บ้านเมือง 

3.เลิกระบบอุปถมัป์ และความฟุ่มเฟือยในรูปแบบต่างๆ 

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีที่มีหนา้ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตต้องเป็นอสิระ 

5.ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ใหด้ี 

6.ลงโทษผู้กระท าผิดทั้งผู้ใหผู้้รับอย่างรุนแรงเฉียบขาด 

7.โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. ช่ือสัตย์ เสยีสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ

ส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และ

ทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และ

แบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพ

ผู้ใหญ ่
9. มีสตริู้ตัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารสัของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามพระ

ราชด ารสัของพระบาทสมเด็กพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออม
ไว้เมื่อยามจ าเป็น มไีว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมคีวามพร้อม 
เมื่อมีภมูิคุ้มกันท่ีด ี

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มคีวามละลายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลร่วมจิต 

อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

โทรศัพท์ 0-5540-6010,0-5540-6053 

0-5540-6148 ,0-5540-6199 

Website : www.ruamjit.go.th 

 

 

 

 

 

สร้างระบบเข้มแข็งด้านทุจริต 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ตามนโยบาย คสช. 
 

ป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตในองค์กร 

http://www.ruamjit.go.th/


 

 

 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหไ้ดผ้ล ต้องอาศัย
องค์ประกอบส าคญั อย่างน้อย 3 อย่าง เป็นพ้ืนฐาน 

 1.ความสนใจใส่ใจ การเป็นตัวอยา่งที่ดีของผู้บริหาร
ระดับสูง 
 2.การมีส่วนร่วมของพนักงานมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ 
 3.การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องละแนว
ทางการประเมิน และติดตามผลทีเ่ป็นธรรม 
 

            เครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือความยั่งยืน 

-  การมีส่วนร่วม 
- การเปิดในกว้าง 
- ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรบั 
- ข้อผูกพันหรือพันธะสญัญา 
- ปณิธานในการขจดัข้อขัดแย้ง 
- ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามต ิ
- การตัดสินใจ 
- การรวมพลัง 
- จุดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา 

- มุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

 

 

 

 

 

อาทิ เช่น 
1.การไม่ดดูายต่อความอยุติธรรม หรือการไม่นิ่งเฉยต่อความไม่
ถูกต้อง เช่น การลุกข้ึนเปิดโปงการทุจริตแม้จะเห็นว่ามีอันตรายต่อ
ชีวิตอยู่ข้างหน้า 
2.การหา้วหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหารจัดการที่ดีกว่าซึ่งจะ
ช่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเสีย่งตอ่การขัดผลประโยชน์ของผู้มี
อิทธิพล ซึ่งโกงกินอยู่ในระบบเดิม 
3.ความกล้าแสดงจุดยืนอยา่งสร้างสรรค์ในการไมร่่วมมือกับการ
ทุจริต  
4.การชี้แนะโดยสุจรติใจเพื่อเห็นช่องโหว่ของระบบการบรหิารที่
อาจมีการทุจรติได้และเสนอแนะทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
5.การเข้าร่วมสนับสนุนผู้รเิริ่ม ต่อสู้การทจริตในรูปแบบข้างต้นทั้ง 
4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลังมวลชนอันเข้มแข็งในการต่อสู้กับ
กระบวนการทุจริตและระบบฉ้อฉล 
 

“กลไกการส่งเสริมพลังความดี” 
การส่งเสริมพลังความดี ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆ ต่อไปน้ี 
รวมกันเป็นอย่างน้อย ล าพังข้อใดข้อหน่ึงจะไม่เพียงพอในการ
ต่อสู้กับกระบวนการทจุริตและระบบฉ้อฉล 
 

1.การท าให้เป็นคนดีที่ยืนอย่างปลอดภัยในสังคม เช่น การมี 
ช่องทางให้ เสียงของผู้ เปิดโปงการทุจริต ได้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย การมีสื่อมวลชนที่อิสระและพึ่งได้และ
การมีเกราะก าบังภาคประชาชนท่ีเข้มแข็ง เป็นต้น 
2.การท าให้ความคิดดีๆ ของคนดีๆ มีเวทีเผยแพร่ แลกเปลี่ยน 
แบ่งปัน และรวมตัวกัน เช่น การรวมตัวกันของแนวร่วมปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของภาคเอกชน 
3.การให้โอกาสระบบใหม่ที่ดีกว่าให้ได้มีโอกาสน าไปปฏิบัติระบบ
ใหม่ที่ดีกว่าที่ว่า คือ ระบบการแก้ไขปัญหาสาธารณะเพียงมุ่ง
แก้ปัญหาความทุกข์ยากของประชาชน แต่ว่าสามารถลดการทุจริต 
 

 

4. การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ/ระบบ/นโยบายใหม่ด้วย 
เปรียบเทยีบระดับของการทุจรติในโครงการเกา่ และมอบกับ
โครงการที่ท าให้มลูค่าและโอกาสของการทุจริตลดลง 

5.การเผยแพร่ชัยชนะ ตลอดจนวธิีและวิถีการเขาชนะของความดี 
และยืนหยัดยดึมั่นในความดีท่ามกลางกระแสการทุจริตจนไดร้ับชัย
ชนะอันยั่งยืนและแท้จริง ข้อน้ีสามารถและต้องท าอย่างต่อเนื่อง
และกว้างขวาง 

6.ในระยะยาว สร้างวัฒนธรรมและทุนทางสังคมที่ไมย่อมรับ 
อภิสิทธ์ิ การฝากฝัง อ านาจอิทธพิล ความเกรงใจ รูปแบบโดยผ่าน
การอบรมกลมกล่อมในบ้าน โรงเรยีน การสื่อสารมวลชน เป็นต้น 

 

            ************************* 

 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิต ิการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 


