
ค ำกล่ำวแสดงเจตจ ำนงของผู้บริหำร 

********************************************** 

ข้าพเจ้า นายชุมพล  ร่วมสุข ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี

ต าบลร่วมจิต ขอแสดงเจตจ านง ต่อเจ้าหน้าท่ีใน  

หน่วยงานต่อสาธารณชน และประชาชนท่ัวไปว่า 

ข้าพเจ้าจะปฏบิัติหน้าท่ี และบริหารงานของหน่วยงาน

ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลร่วมจิตด้านการ

บริหารองค์กร และด้านการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ด้านการ

บริการตลอดจนอ านวยความสะดวก ในหน่วยงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต ด้วยความส านึกและตระหนัก ใน

ความรับผิดชอบท่ีมีอยู่จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี โดยเต็ม

ก าลังความสามารถจะใช้อ านาจหน้าท่ีโดยยึดหลัก     

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืดหยัดต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

(นายชุมพล  ร่วมสุข) 

นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทั่วไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

    ห้ามผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลร่วมจิต ด าเนินการหรือยอมรับคอร์รัป
ชันในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รับชันของทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม
หลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติต่อ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ตลอด
แนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับการเปลี่ ยนแปลงของสั งคม  กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

    เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตท่ีหน่วยงานฯ 
เช่น พบเห็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ เทศบาล ติดสินบน ท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้า ท่ีบริ การประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือพบเห็นการข้ันตอนตาม
ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ ท่ีอาจจะเป็นการทุจริต คอร์
รัปชัน หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎข้อบังคับ ผิดกฎหมาย 
ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน สามารถร้องเรียนช่องทางได้ ดังน้ี 

- โทรศัพท์ 055-406010 

- ร้องเรียนโดยตรงกังเทศบาลต าบลร่วมจิต 

- ทาง Facebook เทศบาลต าบลร่วมจิต 

- ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลร่วมจิต
www.ruamjit.go.th 



   

 หมายถึง การกระท าการใด ๆ ของภาครัฐท้ังใน

ระดับบุคคลและองค์กรท่ีผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาด

เดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระท าท่ีเป็นผล

จากการตัดสินใจของผู้บริหาร  การด าเนินงานทางธุรกิจ 

และงานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การมีระบบงาน

และขั้นตอนการท าง าน ท่ี ชัดเจน  (ซึ่ งจะ ดูไ ด้จาก 

กฎระเบียบ หรือประกาศ) การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือ

การให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี

ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือ

ท่ีส าคัญในการตรวจสอบความถูกต้อง และช่วยป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมท้ังน าไปสู่การสร้างความไว้วางใจ

ซึ่งกันและกัน ท้ังระหว่างผู้ปฏิบั ติร่วมกันในองค์กร

เดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนใน

ชาติด้วยกัน ดังนั้น ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐหรือภาคเอกชนควรปรับปรุงกลไกการท างานให้มี

ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย เพื่อประชาชน

จะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วย

ตรวจสอบความถูกต้องในการท างานได้ 

 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการประชุมสภาท้องถ่ิน 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดหารายได้ และการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถ่ิน 

4.มีการเปิดเผยข้อเทศบัญญัติ 

5.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.มีการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในชุดต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
เปิดซองประกวดราคาคณะกรรมการตรวจการรับจ้าง 
เป็นต้น 

2.มีการจัดต้ังระบบควบคุมภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนติดตาม
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

1.มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวทางการทุจริต 

2.มีประกาศเจตนารมณ์ไม่คอร์รัปชัน 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
ท้องถ่ิน เช่น มีการจัดเตรียมสถานท่ีส าหรับประชุมการ
ประชุมสภาท้องถ่ิน 

2.มีการเผยแพร่รานงานการประชุมสภาท้องถ่ิน 


