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ส่วนท่ี  1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต๎องการ
บํงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูํในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหนํวยงานที่อาจเกี่ยวข๎องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาวําการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยูํ
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมํ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบวํา ปัจจัยที่มีผลตํอการขยายตัวของการทุจริตในระดับท๎องถิ่น                
ได๎แกํ การกระจํายอ านาจลงสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น แม๎วําโดยหลักการแล๎วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให๎บริการตําง ๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองตํอความต๎องการของชุมชนมากขึ้น               
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตํในทางปฏิบัติท าให๎แนวโน๎มของการทุจริตในท๎องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชํนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7 ประเภท  ดังนี้ 

1. การทุจริตด๎านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ๎าง และการเงินการคลัง สํวนใหญํเกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชํองวํางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู๎ความเข๎าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสํวนตําง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท๎องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูํการทุจริตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได๎ ดังนี้ 

1. โอกาส แม๎วําในปัจจุบันมีหนํวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตํพบวํายังคงมีชํองวํางที่ท าให๎เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลําวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช๎กฎหมายที่ไมํเข๎มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมํรัดกุม และอ านาจหน๎าที่โดยเฉพาะ
ข๎าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให๎เกิดการทุจริต  

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับวําสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุํงเน๎นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให๎คน
ในปัจจุบันมุํงเน๎นที่การสร๎างความร่ ารวย ด๎วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให๎เจ๎าหน๎าที่มีแนวโน๎มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3. การขาดกลไกลในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ๎อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให๎การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรํงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข๎าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลํานี้ 

4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได๎แกํ การจัดซื้อ – จัดจ๎าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข๎องเป็นหํวงโซํผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให๎
สินบนแกํเจ๎าหน๎าที่เพ่ือให๎ตนเองได๎รับสิทธิ์ในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาก ได๎แกํ การผูกขาดในโครงการกํอสร๎างและโครงสร๎างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได๎ไมํเพียงพอตํอรายจําย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให๎ข๎าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต๎องการที่จะมีสภาพความเป็นอยูํที่ดีขึ้น     
ท าให๎เจ๎าหน๎าที่ต๎องแสวงหาชํองทางเพ่ือเพ่ิม “รายได๎พิเศษ”  ให๎กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได๎รับการเน๎นเป็น
พิเศษถือวําเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แตํในปัจจุบัน พบวํา คนมีความละอายตํอบาปและเกรง
กลัวบาปน๎อยลง และมีความเห็นแกํตัวมากยิ่งขึ้น  มองแตํประโยชน์สํวนตนเป็นที่ตั้งมากกวําที่จะ
ยึดผลประโยชน์สํวนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันคํานิยมของสังคมได๎เปลี่ยนจากยกยํองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกยํองคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหนํงหน๎าที่การงานสูง ด๎วยเหตุนี้             
ผู๎ที่มีคํานิยมท่ีผิดเห็นวําการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซํอ  เห็นคน
โกงเป็นคนฉลาด ยํอมจะท าการทุจริตฉ๎อราษฎร์บังหลวง  โดยไมํมีความละอายตํอบุญและบาป  
และไมํเกรงกลัวตํอกฎหมายของบ๎านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ๎อนมากยิ่งขึ้นและสํงผลกระทบในวงกว๎าง  โดยเฉพาะอยํางยิ่งตํอความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต๎น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด๎านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสํวนใน
สังคมไทย  ไมํวําจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวําเป็นองค์กรที่เอ้ือตํอการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎขําวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูํเสมอ ซึ่งได๎สํงผลสะเทือนตํอกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาตํอระบบการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่นอยํางยิ่ง  สํงผลให๎ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคล๎องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Corruption  Perception  Index – CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช๎ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปรํงใสนานาชาติ (Transparency  
International – IT)  พบวํา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวํางปี 2555 – 2558 อยูํที่ 35 – 38 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี  2558  อยูํอันดับที่  76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันที่ 3           
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและลําสุดพบวําผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559  ลดลง  3 คะแนน  จากปี 2558  ได๎ล าดับที่ 101 จาก 168  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท๎อนให๎เห็นวํา
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยูํในระดับสูง 
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 แม๎วําในชํวงระยะท่ีผํานมา  ประเทศไทยได๎แสดงให๎เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไมํวําจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต๎อนุสัญญาสหประชาชาติวําด๎วยการตํอต๎านการทุจริต  
(United  Nations Convention Against Corruption – UNCAC)  พ.ศ. 2546  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยํางยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแหํงชาติได๎จัดท ายุทธศาสตร์ชาติวํา
ด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแล๎ว  3 ฉบับ แตํปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไมํได๎มีแนวโน๎มที่ลด
น๎อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให๎การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด๎วยปัจจัยทางด๎านพ้ืนฐาน
โครงสร๎างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให๎สังคมไทยยึดติดกับการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูํญาติพ่ีน๎องและ
พวกพ๎อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกยํองคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางสํวนมองวําการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได๎  ซึ่งนับได๎วําเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตํอดีตหรือกลําวได๎วําเป็นสํวนหนึ่งของคํานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล๎ว  ผนวกกับปัจจัยทางด๎านการท างาน
ที่ไมํได๎บูรณาการความรํวมมือของทุกภาคสํวนไว๎ด๎วยกัน  จึงสํงผลให๎การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได๎
กลําวมาข๎างต๎นไมํสามารถท าได๎อยํางเต็มศักยภาพ  ขาดความเข๎มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช๎อยูํเป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี 
พ.ศ.2560  จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุํงสูํการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหมํที่ประชาชนไมํเพิกเฉยตํอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได๎รับความรํวมมือจากฝุายการเมือง  หนํวยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให๎ประเทศไทยมีศั กดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด๎านความโปรํงใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติด๎านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให๎ประเทศไทยได๎รับการประเมินดัชนีการรับรู๎การทุจริต  
(Corruption  Perceptions Index : CPI)  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ  50  ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได๎นั้น  การบริหารงานภาครัฐต๎องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ๎าหน๎าที่ของรัฐและประชาชนต๎องมี
พฤติกรรมแตกตํางจากที่เป็นอยูํในปัจจุบัน  ไมํใช๎ต าแหนํงหน๎าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได๎ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร๎างสังคมท่ีไมํทนตํอการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น  เพื่อให๎การด าเนินการขับเคลื่อนด๎านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงได๎ตระหนักและให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรํงใส  สร๎างคํานิยม  วัฒนธรรมสุจริตให๎เกิดในสังคมอยํางยั่งยืน  จึงได๎ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบั ติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด๎านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผํานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตํางๆ ที่ เป็นรูปธรรมอยํางชัดเจน อันจะน าไปสูํการปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพ               
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอยํางแท๎จริง 
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  เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให๎ทุกหนํวยงานภายในใช๎เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลรํวมจิต ทั้งนี้ได๎มุํงเน๎นให๎การด าเนินการปูองกันการทุจริตเป็นไป
อยํางตํอเนื่อง สร๎างระบบราชการที่มีความโปรํงใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ความคุ๎มคํา การเปิดเผยข๎อมูลขําวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให๎เกิดความโปรํงใสมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให๎มีสํวนรํวมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกคํานิยมของสังคมให๎
ประชาชนรํวมกันตํอต๎านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล๎องกับพระราช
กฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
  เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ๎อน และการพัฒนาคุณธรรมสร๎างความโปรํงใสในการปฏิบัติราชการ จึงได๎จัดท า
แผนปฏิบัติการด๎านการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปรํงใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (Integrty and Transparency Assessment : 
ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให๎สามารถท างานด๎วยความโปรํงใสตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีสํวนรํวมสามารถใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคําและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได๎
และเป็นไปตามแผนจังหวัดอุตรดิตถ์ใสสะอาด 
 

3. วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลร่วมจิต 
 “เมืองนําอยูํ” 
 

4.  พันธกิจ 
 1. เป็นองค์กรที่มุํงสํงเสริมสร๎างความเข็มแข็งของชุมชน ด๎วยกระบวนการมี สํวนรํวมในสังคม             
ให๎กระจายครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล โดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนาที่เป็นองค์รวมเพ่ือน าไปสูํการพัฒนา              
ที่ยั่งยืน 
 2.สนับสนุนให๎ประชาชนด ารงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะสํงผลให๎ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 3.ยึดคนเป็นศูนย์กลาง อาศัยความเข็มแข็งของชุมชนและประชาชนเป็นรากฐานการพัฒนา มุํงให๎เกิด
ความปลอดภัย มีความสะดวก ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการบริหารจัดการที่ดีและมีประเพณีวัฒนธรรมที่
เป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น 
 

5. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหาร และสมาชิกสภาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข๎าราชการฝุายการเมือง 
ข๎าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวมถึงประชาชนในท๎องถิ่น 
 3. เพ่ือให๎การบริหารราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี                    
(Good Governamce) 
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6. เป้าหมาย 
 1.ข๎าราชการฝุายการเมือง ข๎าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท๎องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการให๎บังเกิดประโยชน์สุขแกํ
ประชาชนท๎องถิ่น ปราศจากการกํอให๎เกิดข๎อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหํง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข๎าราชการ 
 3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให๎สาธารณะและภาคประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขํายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ที่มีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถํวงดุลการใช๎อ านาจอยํางเหมาะสม 
 5.องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคสํวน 
 

7. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ข๎าราชการฝุายการเมือง  ข๎าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท๎องถิ่นมีจิตส านึกรักท๎องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร๎างคํานิยม  และอุดมการณ์ในการ
ตํอต๎านการทุจริต  (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช๎ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปรํงใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได๎ 
 3. ภาคประชาชนมีสํวนรํวมตั้งแตํรํวมคิด  รํวมท า  รํวมตัดสินใจรวมถึงรํวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท๎องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร๎างเครือขํายภาคประชาชนที่มีความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขํายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคสํวนให๎เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎นแบบ ด๎าน
การปูองกันการทุจริต  อันจะสํงผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให๎ความรํวมมือกันเป็น
เครือขํายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข๎มแข็งอยํางยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีแผนการป้องกันการทุจริต  

พ.ศ.2562 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 



ส่วนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562-2564 

เทศบาลต าบลร่วมจิต   อ าเภอท่าปลา   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  

 
มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 1. การสร๎าง
สังคมที่ไมํทนตํอการ
ทุจริต 

1.1 การสร๎างจิตส านึกและความตระหนัก
แกํบุคลากรทั้งข๎าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข๎าราชการการเมืองฝุายสภาท๎องถิ่น
และฝาุยประจ าขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

1. กิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

2. กิจกรรมให๎ความรู๎คณุธรรมจรยิธรรมของ
ผู๎บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ๎าง ทต.รํวมจิต 
 
 

3. โครงการให๎ความรู๎เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ๎อน
ให๎กับบุคลากรของ ทต.รํวมจิต 
 
 
 
 
 
 
 

      0 
 
 

      0 
 
 
 
 
 

      0 

 0 
 
 

         0 
 
 
 
 
 

       0 

       0 
 
 

       0 
 

 
 
 
 

       0 

ไมํใชง๎บประมาณ 
 
 
 

ไมํใชง๎บประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมํใชง๎บประมาณ 

 
 
 

 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย  



มิติท่ี  งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

มิติที่ 1. การสร๎างสังคม
ที่ไมํทนตํอการทุจริต 

1.2.  การสร๎างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการตํอต๎านการทุจรติ 

 1.โครงการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล๎อม 
    
 2.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 3.โครงการสํงเสรมิอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

   50,000 

20,000 
 

20,000 
 

    50,000 

20,000 
 

20,000 
 

    50,000 

 

 1.3 การสร๎างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความชื่อสัตยส์ุจรติ 

1. โครงการจ๎างนักเรยีน นักศึกษาท างาน
ในชํวงปิดภาคเรียนฤดรู๎อน เพื่อปูองกัน
ปัญหายาเสพตดิและแก๎ไขปญัหาสงัคมและ
ความยากจน 
  
 2.โครงการสร๎างภูมิคุม๎กันทางสังคมให๎เด็ก
และเยาวชนต าบล 
รํวมจิต กิจกรรม “สํงเสริมการเรียนรู๎ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

    50,000 
 
 
 
    20,000 

     50,000 
 
 
 
     20,000 

     50,000 
 
 
 
     20,000 

 

 
 
 
 

      

 
 

      



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการตํอต๎านการ
ทุจริตของผู๎บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงตํอตา๎นการ
ทุจริตของผู๎บริหาร 

       0          0         0 ไมํใช๎งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร๎างความ
โปรํงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการสร๎างความโปรํงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ปลัดฯ และหัวหน๎าสํวนราชการ 
 
3. กิจกรรมสร๎างความโปรํงใสในการ
พิจารณาในเรื่องการบรรจุแตํงตั้ง 
โยกย๎าย โอน และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   
4. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ปลัดฯ และหัวหน๎าสํวนราชการ 
 
5. กิจกรรมสร๎างความโปรํงใสในการ
พิจารณาในเรื่องการบรรจุแตํงตั้ง 
โยกย๎าย โอน และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

         0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

         0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

         0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 



 
 

มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.2.2 สร๎างความโปรํงใสในการ
บริหารงาน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช๎
ประโยชน์ในทรัพยส์ินของทางราชการ 
โดยยดืถือและปฏิบัติให๎เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข๎อง
อยาํงเครํงครัด 
 

1.กิจกรรมควบคมุการเบิกจํายเงินตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจํายประจ าป ี
 
2. กิจกรรมสร๎างความโปรํงใสในการใช๎
จํายเงินงบประมาณ 
 
3. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
 
4.กิจกรรมการเผยแพรํข๎อมลูขําวสารดา๎น
การจัดซื้อ-จัดจ๎าง 

         0 
 
 
         0 
 
 
         0 
 
 
         0 

         0 
 
 
         0 
 
 
         0 
 
 
         0 

        0 
 
 
         0 
 
 
         0 
 
 
         0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 
 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 2.2.3 สร๎างความโปรํงใสในการ
ให๎บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให๎เกิดความพึงพอใจแกํประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไมํเลือกปฏิบัต ิ

5.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน เพื่อให๎เกิดความพึง
พอใจแกํ ประชาชนโดยทัดเทียมกนัและไมํ
เลือกปฏิบตั ิ
 
6. มาตรการปูองกันการทุจริตและสร๎าง
ความโปรํงใสในการด าเนินงานทะเบียน
และบัตรฯ 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 

0 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการใช๎ดลุยพินิจและใช๎
อ านาจหน๎าที่ให๎เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ด ี
 

1. กิจกรรมแสดงข้ันตอน ระยะเวลา 
อัตราคําบริการอยํางชัดเจน 
 
2. กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน 
 

         0 
 
 
         0     

         0 
 
 
         0 
 
 
 
    

        0 
 
 
        0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 
 
 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนนิการ
อื่นใดของผู๎มีอ านาจในองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

1. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
 
2.มาตรการมอบอ านาจของนายก 
 
 
3. มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก  ปลัด และหัวหน๎าสํวนราชการ 
 
 

         0 
 
 
         0 
 
 
         0 

         0 
 
 
         0 
 
 
         0 

        0 
 
 
         0 
 
 
         0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 

 
 
 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการ
เพื่อปูองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกํ
หนํวยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ๎ป็นที่ประจักษ ์

1. กิจกรรมยกยํองประกาศเกียรตคิุณแกํ
บุคลากรที่เป็นแบบอยํางท่ีดีในความซื่อสัตย์
สุจรติในวันเทศบาล 
 
 

2.กิจกรรมยกยํองและเชิดชูเกียรตแิกํ
คณะกรรมการชุมชน 
 
 

3.กิจกรรมเชิดชูเกยีรติประชาชนผู๎ปฏิบัตติาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 

         0 
 
 
 
 

     20,000 
 
 
     10,000 
    

        0 
 
 

 
    20,000 
 
 
    10,000 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด๎ทราบหรือรับแจ๎ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการจดัท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลรํวมจติ 
 
2. มาตรการใหค๎วามรํวมมือกับหนํวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 
 
3. มาตรการแตํงตั้งผู๎รบัผิดชอบเกีย่วกับเรื่อง
ร๎องเรียน 
 

4. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร๎องเรียน
กรณีมีบคุคลภายนกหรือประชาชนกลําวหา
เจ๎าหน๎าท่ีของเทศบาลต าบลทําปลาวําทุจริต
และปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา๎ที่โดยมิ
ชอบ 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

         0 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

         0 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

         0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 3 การสํงเสริม
บทบาทและการมีสํวนรํวม
ของภาคประชาชน 

3.1 จดัให๎มีและเผยแพรํข๎อมลู
ขําวสารในชํองทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแกํ
ประชาชนไดม๎ีสํวนรํวม
ตรวจสอบ การปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน๎าที่ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ทุก
ขั้นตอน 

 

1. โครงการจัดท าศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 2.กิจกรรมการออกค าสั่งจัดตั้งศนูย์ข๎อมูลขําว
ของเทศบาล 
ต าบลรํวมจิต 
 
3.กิจกรรมประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
 
4.กิจกรรม “อบรมให๎ความรูต๎าม พ.ร.บ 
ข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

100,000 
 

0 
 
 
 

0 
 

10,000 
 

     100,000 
 

0 
 
 
 

0 
 

10,000 
   

   100,000 
 

0 
 
 
 

0 
 

10,000   

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพรํข๎อมลู
ขําวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ 

1.กิจกรรมการเผยแพรํข๎อมลูขําวสารดา๎นเงิน 
การคลัง พัสด ุ

0 0 0 ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพรํข๎อมลูขําวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสีํวนรํวม
ตรวจสอบของประชาชน 

1.โครงการจัดท าวารสารประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 

30,000 30,000 30,000  



 
 

มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

มิติที่ 3 การสํงเสริม
บทบาทและการมีสํวน
รํวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคดิเห็นการรบั
และตอบสนองเรื่องร๎องเรยีน/ร๎อง
ทุกข์ของประชาชน 

 

1.โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบล 
รํวมจิต 
 
2.กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว 
ร๎องทุกข์ของเทศบาลต าบลรํวมจติ 
 
 

100,000 
 

0 
 

 

     100,000 
 

0 
 

 

   100,000 
 

0 
 

 

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 3.2.2 มีชํองทางให๎ประชาชนใน
ท๎องถิ่นสามารถร๎องเรยีน/ร๎องทุกข์
โดยสะดวก 

 

1.มาตราการก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
เรื่องร๎องเรียน  (งานสาธารณสุข) 
 
 
 

0 0 0 ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 3.2.3 มรีายงานหรือแจ๎งเป็นราย
ลักษณ์อักษรให๎ประชาชนผู๎
ร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ ได๎ทราบถึงการ
ได๎รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียน/
ร๎องทกุข์ 

1.มาตรการแก๎ไขเหตุเดือดร๎อนร าคาญ 
ด๎านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ๎ม 
 
2.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข๎อเท็จจริงให๎ผู๎ร๎องเรียน/ร๎องทุกข์รับทราบ 
 
 
 

20,000 
 
 

0 

20,000 
 
 

0 

20,000 
 
 

        0 

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 3 การ
สํงเสริมบทบาท
และการมีสํวนรํวม
ของภาคประชาชน 

3.3 การสํงเสรมิให๎ประชาชนมสีํวน
รํวมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

1.มาตรการแตํงตั้งคณะกรรมการการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 
2.กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบํา๎นและ
ประชาคมต าบล 
 
 

0 
 
 

5,000 
 

0 
 
 
     5,000 

 0   
 

  
      5,000 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 3.3.2 ด าเนินการให๎ประชาชนมี
สํวนรํวมในการจัดหาพสัด ุ
 

1.มาตรการแตํงตั้งตัวแทนประชาคมเข๎า
รํวมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ๎าง 
 
 
 

0 0 0 ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 3.3.3 ด าเนินการให๎ประชาชนมี
สํวนรํวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลรํวมจติ 
 
 
 
 

0 0 0 ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 4 การสํงเสริม
บทบาทและการมีสํวน
รํวมของภาค
ประชาชน 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน
ก าหนด 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี
 
2.โครงการจัดท ารายงานควบคมุภายใน 

0 
 
 

0 

0 
 
 
         0 

 0   
 

  
         0  

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม๎ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให๎ผู๎
ก ากับดูแล 

1.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
2.มาตรการติดตามประเมินผลกระทบ 
ควบคุม ภายในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 4.2 การสนับสนุนให๎ภาค
ประชาชนมีสํวนรํวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการ ตามชํองทางที่สามารถ
ด าเนิน การได ๎

1.มาตราการสํงเสรมิให๎ประชาชนมีสํวนรํวม 
ตรวจสอบ ก ากับดูแลและการบรหิารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตํงตั้งการโอนย๎าย 
 
2.กิจกรรมการมีสํวนรํวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการ 
รับการจําย และการใช๎ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลรํวมจติ 
3.กิจกรรมให๎ความรู๎ แกํ เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เกี่ยวข๎องกับงานพัสดุและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา๎ง 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
0 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
0 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
0 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 
 



 
มิติท่ี  ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุ 

มิติที่ 4 การสํงเสริม
บทบาทและการมีสํวน
รํวมของภาค
ประชาชน 

4.3 การสํงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท๎องถิ่น 

1. โครงการสํงบุคลากรเข๎ารํวมประชุม/
อบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 2. กิจกรรมการมสีํวนรํวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลรํวมจิต 
 
 

100,000 
 
 

0 
 

100,000 
 
 
         0 

 100,000   
 

  
         0  

 

 

 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 4.4 เสรมิพลังการมีสํวนรํวม
ของชุมชน(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสํวนเพ่ือ
ตํอต๎านการทุจริต 

1. มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 
 2. มาตรการสํงเสริมและพัฒนา
เครือขํายดา๎นการปูองกันการทุจรติ 
 
 
 

0 
 

5,000 
 

0 
 

5,000 
 

0 
 

5,000 
 

ไมํใช๎งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่วนที่ 3 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต๎องมีความสุจริต โปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ รวมทั้งเป็นการเสริมสร๎างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต๎องมีการสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให๎
สามารถปฏิบัติงานรํวมกันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และน าไปสูํการพัฒนาองค์กรอยํางตํอเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก๎ปัญหาความขัดแย๎งภายในองค์กรได๎อีกด๎วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีสํวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีการปูองกันและแก๎ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอยํางจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกลําว ทุกภาคสํวนใน
สังคมไทยตํางเห็นพ๎องตรงกันวําการที่จะท าให๎ปัญหาการคอร์รัปชันลดน๎อยลงและหมดไปได๎ในที่สุดนั้น ต๎องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช๎กับทุกภาคสํวนไมํวําจะเป็นภาคสํวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยํางเข๎มงวดจริงจัง พร๎อมทั้งสร๎างทัศนคติใหมํปลูกจิตส านึกของคนไทยรํวมต๎านภัย
การทุจริต ควบคูํกับการเปลี่ยนแปลงคํานิยมไปในทิศทางที่ไมํเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต  คอร์รัปชัน                 
ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด๎วย ความชอบธรรม ความโปรํงใส ความรับผิดชอบและ            
การตรวจสอบได๎ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสํวนรํวมของประชาชนไปเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูํในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได๎
วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนํวยงานองค์กรตํางๆ 
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการสํงสัญญาณเชิงบวกให๎เห็นวําประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แล๎ว แตํอยํางไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหนํวยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยูํบนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
ซึ่งประกอบด๎วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรํงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได๎ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสํวนรํวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลํานั้นมาใช๎เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร๎างมาตรฐานด๎านความโปรํงใสส าหรับหนํวยงานหรือองค์กรใดๆ จะต๎องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หนํวยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร๎างระบบบริหารกิจการ
บ๎านเมืองและสังคมที่ดีได๎ตํอไป 
 



 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงจัดท า
มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจและให๎ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการท างานและการด าเนินชีวิตได๎ 
 4. เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู๎ตํางๆ ไปประยุกต์ใช๎ในการท างานให๎กับ
องค์กรได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
 ผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให๎ความรู๎เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2. ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจและให๎ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม          
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการท างานและการด าเนินชีวิตได๎ 
 4. ผู๎บริหารท๎องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู๎ตํางๆ ไปประยุกต์ใช๎ในการท างานให๎กับองค์กรได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/  กิจกรรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาญาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 เพ่ือให๎ผู๎บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน และพนักงานจ๎าง ของเทศบาลต าบล
รํวมจิต ทุกคนมีหน๎าที่ด าเนินการให๎เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์สํวนรวมเป็นกลางทางการเมือง
อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว๎ มาสูํ การปฏิบัติให๎บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่ง
แนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให๎ความรู๎ สร๎างความเข๎าใจและสร๎างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงมีกิจกรรมนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎ผู๎ เข๎าอบรมได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ ความส าคัญ ด๎านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ           
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว๎เป็นข๎อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร๎างภาพลักษณ์ของหนํวยงาน
ให๎ความโปรํงใส 

2 .2  เ พ่ื อ ให๎ ผู๎ เ ข๎ า รั บ ก า ร อบ รมมี ค ว า ม รู๎  ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ผล ประ โ ยช น์ ทั บ ซ๎ อ น                            
(Conflict of Interest) ในการจัดซื้อจัดจ๎าง 

2.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร๎างความตระหนักรู๎เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นให๎กับข๎าราชการและ
พนักงานจ๎าง 

2.4 เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เข๎าอบรม น าความรู๎ ที่ได๎รับ มาใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให๎มี
คุณลักษณะเป็นข๎าราชการยุคใหมํทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมาย     

ประกอบด๎วย  
1. พนักงานเทศบาล    
2. พนักงานจ๎าง    

     5. พื้นที่ด าเนนิการ    
 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินการ 

จัดฝึกอบรม ให๎ความรู๎แกํกลุํมเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

 



7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ  ความส าคัญ ด๎านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ            
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว๎เป็นข๎อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร๎างภาพลักษณ์ของหนํวยงาน
ให๎ความโปรํงใส 

10.2 ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ๎อน (Conflict of Interest) 
ในการจัดซื้อจัดจ๎าง 

10.3 ผู๎เข๎ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ตํอประเทศชาติและ
ประชาชน  

10.4 ผู๎เข๎ารับการอบรม สามารถน าความรู๎ ที่ได๎รับ มาใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให๎มี
คุณลักษณะเป็นข๎าราชการยุคใหมํทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด๎วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สํวนตนเข๎ามาเกี่ยวข๎องจนสํงผลกระทบตํอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน๎าที่ในต าแหนํง การกระท าดังกลําวอาจเกิดขึ้นโดยรู๎ตัวหรือไมํรู๎ตัว ทั้งเจตนาหรือไมํ
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบตํอกันมาจนไมํเห็นวําจะเป็นสิ่งผิดแตํอยํางใด พฤติกรรมเหลํานี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐที่ต๎องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
สํวนรวม) แตํกลับตัดสินใจปฏิบัติหน๎าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ๎อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ๎อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ๎าหน๎าที่ของรัฐมีผลประโยชน์สํวนตนอยูํ และมีการใช๎
อิทธิพลตามอ านาจหน๎าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สํวนตัว โดยกํอให๎เกิดผลเสียตํอผลประโยชน์
สํวนรวม ผลประโยชน์  ทับซ๎อนมีหลากหลายรูปแบบ ไมํจ ากัดอยูํในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเทํานั้น                
แตํรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไมํใชํรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได๎ อาทิการแตํงตั้งพรรคพวกเข๎าไปด ารงต าแหนํง            
ในองค์กรตํางๆ ทั้งในหนํวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู๎มีอ านาจที่ตัดสินใจให๎ญาติ              
พ่ีน๎องหรือบริษัทที่ตนมีสํวนได๎สํวนเสียได๎รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย๎งกันระหวํางผลประโยชน์สํวนตนและผลประโยชน์สํวนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หนํวยงานภาครัฐทุกหนํวยงานต๎องเข๎ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของ
หนํวยงานภาครัฐ โดยก าหนดให๎หนํวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให๎ความรู๎ เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อนแกํเจ๎าหน๎าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดกิจกรรมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อน         
แกํบุคลากรในเทศบาลต าบลรํวมจิต  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได๎จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ๎อน ผํานการประชุมผู๎บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต  เพ่ือให๎พนักงานทุกคนท างาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไมํให๎เกิด
ผลประโยชน์ทับซ๎อน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎ความรู๎ ความเข๎าใจแกํพนักงานเทศบาล พนักงานจ๎างเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์  
ทับซ๎อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร๎างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปรํงใสของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของ
เทศบาลต าบลรํวมจิต 



 3.3 เพ่ือเสริมสร๎างให๎ข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของเทศบาลต าบลรํวมจิต มีจิตส านึก คํานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุํงมั่นท างานอยํางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สํงผลให๎หนํวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุํงสูํการเป็นข๎าราชการท๎องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานและพนักงานจ๎างเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดประชุมประจ าเดือน และให๎ความรู๎เรื่องผลประโยชน์ทับซ๎อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัด 

 พนักงานและพนักงานจ๎างมีความเข๎าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ๎อน 

 ผลลัพธ์ 

 พนักงานและพนักงานจ๎างมีความรู๎เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ๎อนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมํยุํง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ๎อน 

 

 

 

 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2.ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรปุาไม๎และต๎นไม๎ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งอีกอยํางหนึ่งที่มนุษย์ต๎องรักษาให๎คงไว๎และจะต๎องปลูก
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ให๎มากท่ีสุดทําที่จะท าได๎ เพราะปุาไม๎เป็นแหลํงต๎นน้ าที่จะชํวยหลํอเลี้ยงให๎เกิดความอุดมสมบูรณ์
แกํมนุษย์ ซึ่งถ๎าหากมนุษย์ไมํเห็นความส าคัญของต๎นไม๎ ตัดไม๎ท าลายปุาอยํางเดียว มนุษย์เองนั่นแหละที่จะเป็น 
ผู๎ได๎รับผลกระทบในเรื่องตําง ๆ ตามมา  ไมํวําจะเป็นความแห๎งแล๎ง ฝนไมํตกต๎องตามฤดูกาล น้ าทํวม ดินโคลน
ถลํม ซึ่งทั้งหมดนี้ถือวําเป็นผลกระทบที่เกิดจากการท าลายปุา การไมํเห็นความส าคัญของต๎นไม๎ทั้งสิ้น 

 ซึ่งในหลายปีที่ผํานมาเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกลําวเป็น
อยํางมาก ท าให๎ได๎มีโครงการปลูกต๎นไม๎ และดูแลต๎นไม๎ในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิตอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอและ
โครงการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล๎อมก็เป็นอีกหนึ่งโครงการตํอเนื่องที่ได๎ด าเนินการปลูกต๎นไม๎และดูแลต๎นไม๎ระหวําง
สองฝั่งคลองห๎วยภูนก ถนนสาธารณะ เพื่อเป็นการสร๎างความรํมรื่นให๎สองฝั่งคลอง ซึ่งในอนาคตเมื่อต๎นไม๎เติบโต
ขึ้นจะสามารถชํวยกักเก็บน้ า อ๎ุมน้ าในคลองไมํให๎แห๎งขอด ประกอบกับปัจจุบันเทศบาลได๎ด าเนินการสร๎างถนน
ไว๎เป็นอยํางดี สามารถให๎ประชาชนได๎ใช๎วิ่งออกก าลังกาย หรือเป็นเส๎นทางปั่นจักรยานที่ปลอดภัยและมีอากาศ
บริสุทธิ์อีกสถานที่หนึ่ง 

3.  วัตถุประสงค์                         

3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให๎แกํชุมชน 

3.2 เพ่ือให๎ชุมชนสามารถใช๎ประโยชน์จากแหลํงน้ าและต๎นไม๎ที่ปลูกได๎ 

3.3 เพ่ือสร๎างจิตส านึกให๎กับประชาชนในพื้นท่ีชํวยกันดูแลต๎นไม๎ 

3.4 เพ่ือให๎ต๎นไม๎ที่ปลูกชํวยรักษาความชุํมชื้นและเก็บกักน้ าในคลองได๎ 

3.5 เพ่ือให๎ผู๎ที่ไปออกก าลังกายได๎รับอากาศบริสุทธิ์จากต๎นไม๎ที่ปลูก 

4. เป้าหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพื้นที่    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนการดูแลต๎นไม๎ประจ าปี 

6.2 ส ารวจประชาชนที่ต๎องการดูแลบ ารุงรักษาต๎นไม๎ 



6.3 จ๎างเหมาดูแลบ ารุงรักษาต๎นไม๎  ใสํปุ๋ย รดน้ าต๎นไม๎ 

6.4 ด าเนินการเบิกจํายงบประมาณ 

6.5 ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

          ใช๎งบประมาณเทศบาลต าบลรํวมจิต  จ านวน   20,000.-   บาท 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    

10.1 ชุมชนในเขตเทศบาลมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 

10.2 ประชาชนสามารถใช๎ประโยชน์จากแหลํงน้ าและต๎นไม๎ได๎ 

10.3 ประชาชนมีจิตส านึกในการชํวยกันดูแลต๎นไม๎ที่ปลูก 

10.4 ประชาชนมีรายได๎จากการดูแลต๎นไม๎ 

10.5 ประชาชนมีอากาศบริสุทธิ์ส าหรับออกก าลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.2.3 สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 แม๎วําในปัจจุบันจะมีการรณรงค์สํงเสริมในเรื่องการลด ละ เลี่ยง เลิกการใช๎สารพิษในการเกษตร           
แตํเกษตรกรสํวนใหญํยังคงเคยชินกับรูปแบบวิธีการแบบเดิมที่คิดวํางําย และสะดวกตํอการปฏิบัติงานโดยไมํ
ค านึงถึงความปลอดภัยทางด๎านสุขภาพของผู๎บริโภค การปลูกพืชผักสวนครัวที่ไ ร๎สารพิษ ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ท าให๎ผู๎บริโภคมีสุขภาพรํางกายที่ดี สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรม
รํวมกันใช๎เป็นอาหารในครัวเรือนถ๎าปลูกมากมีเหลือก็จ าหนํายได๎ ลดคําใช๎จํายในครัวเรือน พ่ึงพาตนเองและ
สามารถด าเนินชีวิตให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อมในปัจจุบัน 

ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุํงเน๎นให๎บุคคลสามารถประกอบอาชีพได๎อยํางยั่งยืน และใช๎จํายเงินให๎ได๎มา
อยํางพอเพียงและประหยัด ตามก าลังของเงินของบุคคลนั้น  โดยปราศจากการกู๎หนี้ยืมสิน และถ๎ามีเงินเหลือก็
แบํงเก็บออมไว๎บางสํวน  ชํวยเหลือผู๎อื่นบางสํวน และอาจจะใช๎จํายมาเพ่ือปัจจัยเสริมอีกบางสํวน  สาเหตุที่แนว
ทางการด ารงชีวิตอยํางพอเพียง ได๎ถูกกลําวถึงอยํางกว๎างขวางในขณะนี้  เพราะสภาพการด ารงชีวิตของสังคมทุน
นิยมในปัจจุบันได๎ถูกปลูกฝัง  สร๎าง  หรือกระตุ๎นให๎เกิดการใช๎จํายอยํางเกินตัว  ในเรื่องที่ไมํเกี่ยวข๎องหรือเกิน
กวําปัจจัยในการด ารงชีวิต  เชํน การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม              
การแตํงตัวตามแฟชั่น  การพนันหรือเสี่ยวโชค เป็นต๎น  จนท าให๎ไมํมีเงินเพียงพอเพ่ือตอบสนองความต๎องการ
เหลํานั้น  สํงผลให๎เกิดการกู๎หนี้ยืมสิน  เกิดเป็นวัฎจักรที่บุคคลหนึ่งไมํสามารถหลุดออกมาได๎ ถ๎าไมํเปลี่ยน
แนวทางในการด ารงชีวิต 

เทศบาลต าบลรํวมจิต  จึงได๎สํงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวไร๎สารพิษเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ท าให๎พ้ืนที่
วํางในบริเวณบ๎าน จึงได๎คิดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได๎) เพ่ือให๎ชาวบ๎านชุมชนมี
พืชผักที่ปลอดสารพิษไว๎บริโภคแล๎ว  ยังสามารถแบํงปันให๎เพื่อนบ๎านที่ใกล๎เคียง ท าให๎คนในชุมชนมีความสามัคคี
รักใครํกลมเกลียว และเป็นมิตรตํอกันมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎ผู๎น าชุมชนได๎ศึกษาแนวทางการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2 เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.3 เพ่ือให๎ชุมชนและประชาชนทุกครัวเรือนได๎รู๎จักปลูกผักพืชผักสวนครัวรั้วกินได๎เพ่ือประหยัด
คําใช๎จํายในครัวเรือน และหากเหลือก็สามารถจ าหนํายเพื่อเพ่ิมรายได๎ 

 3.4 เพ่ือให๎เกิดการกระตุ๎นให๎มีทุนในการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได๎ และตกแตํงบริเวณบ๎านให๎สะอาด
สวยงามทุกครัวเรือน 

 3.5 เพ่ือสร๎างจิตส านึกให๎สามาชิกในชุมชนและเยาวชนรักและพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  

 3.6 เพ่ือให๎เกิดชุมชนนําอยูํ และชุมชนเข๎มแข็งในอนาคต 

 



4. เป้าหมาย 

 จ านวน  6 หมูํบ๎าน  8  ชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ประชุมหารือแนวทางการด าเนินโครงการฯ 

6.2 จัดท าโครงการฯ 

6.3 ด าเนินตามกิจกรรม/โครงการฯ 

6.4 ออกตรวจเยี่ยมตามชุมชน 

6.5 สรุปผลโครงการและรายงานผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ปีงบประมาณ 2562-2564   

8. งบประมาณด าเนินการ 

          ใช๎งบประมาณของเทศบาลต าบลรํวมจิต  20,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

10.1 ผู๎น าชุมชน และสมาชิกได๎การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10.3 ประชาชนทุกครัวเรือนได๎รู๎จักปลูกผักพืชผักสวนครัวรั้วกินได๎เพ่ือประหยัดคําใช๎จํายในครัวเรือน
และหากเหลือก็สามารถจ าหนํายเพื่อเพ่ิมรายได๎ 

10.4 ชุมชนมีความนําอยูํและเกิดชุมชนเข๎มแข็ง 

10.5 สมาชิกในชุมชนและเยาวชน มีจิตส านึกรักและพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 

10.6 สมาชิกทุกคนมีทุนในการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได๎ และตกแตํงบริเวณบ๎านให๎สะอาดสวยงาม
ทุกครัวเรือน 

 

 



โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ผู๎สูงอายุเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎จัดตั้งชมรมผู๎สูงอายุเทศบาลต าบลรํวมจิต เพ่ือดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุ
และผู๎สูงอายุที่มีฐานะยากจน  ปัจจุบันมีจ านวน 493 ราย  โดยชมรมฯ มีคณะท างานโดยมีประธานชุมชนฯ 
และคณะกรรมการชุมชน  ชุมชนฯ รํวมกับเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎จัดกิจกรรมตํางๆ ของผู๎สู งอายุทั้งด๎าน
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และการสํงเสริมอาชีพ เป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์                  
ท าให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรมท ารํวมกัน และในปัจจุบันเกิดสภาวะปัญหาเศรษฐกิจตกต่ า จึงเป็นการเพ่ิมรายได๎ให๎กับ
ครอบครัว 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสํงเสริมเป็นอาชีพเสริมในครัวเรือน 

 3.2 เพ่ือให๎มีรายได๎เพ่ิมข้ึนและลดคําใช๎จํายในครัวเรือน 

 3.3 เพ่ือสร๎างความสามัคคีให๎เกิดข้ึนในกลุํมกิจกรรม 

 3.4 เพ่ือสร๎างงานผู๎สูงอายุมีกิจกรรมท ารํวมกัน 

 3.5 เพ่ือสํงเสริมให๎สมาชิกในชมรมใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  

 3.6 เพ่ือเป็นการลดภาวะโรคซึมเศร๎าของผู๎สูงอายุ 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกผู๎สูงอายุเทศบาลต าบลรํวมจิต  และประชาชนทั่วไปและเยาวชนที่สนใจเข๎ารํวมโครงการฯ 
จ านวน 30 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ประชุมสมาชิกชมรมฯ  เพ่ือส ารวจความต๎อง 

6.2 บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

6.3 ด าเนินตามกิจกรรม/โครงการฯ 

6.4 สรุปผลโครงการและรายงานผลโครงการ  

 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ปีงบประมาณ 2562-2564    

8. งบประมาณด าเนินการ 

          ใช๎งบประมาณของเทศบาลต าบลรํวมจิต  50,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

10.1 ผู๎สูงอายุในกลุํมมีรายได๎เสริมในครัวเรือน 

10.2 ผู๎สูงอายุสามารถหารายได๎เข๎ากองทุนกลุํมเพ่ิมข้ึน 

10.3 ผู๎สูงอายุ มีวิชาชีพเพ่ิมข้ึน หรือสามารถท าเป็นอาชีพเสริมได๎ 

10.4 ผู๎สูงอายุสามารถท าอาชีพในเวลาวํางงานจากครัวเรือน 

10.5 ผู๎สูงอายุมีการปรับตัวในการรํวมกิจกรรมและมีความรักสามัคคีเกิดขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาท างานในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อนเพื่อป้องกันยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด๎วยเทศบาลต าบลรํวมจิต มีเยาวชนที่อาศัยอยูํในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก ซึ่งครอบครัวของเยาวชนสํวน
ใหญํมีรายได๎ไมํมากนัก และในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อนเยาวชนจะมีเวลาวํางอยูํบ๎านไมํมีแหลํงให๎หารายได๎             
เพ่ือชํวยเหลือลดภาระคําใช๎จํายในครอบครัว อีกทั้งยังใช๎เวลาวํางในการรวมกลุํมระหวํางเพ่ือนท ากิจกรรมที่ไมํ
เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นกลุํมเสี่ยงตํอการติดยาเสพติดที่ก าลังระบาดอยูํในปัจจุบัน 

ปัญหายาเสพติดมีแนวโน๎มของความรุนแรง และขยายเพ่ิมมากข้ึนเป็นล าดับ เป็นปัญหาใหญํของสังคมที่
สามารถท าลายความมั่นคงของชาติให๎สลายลงได๎  เยาวชนทั้งในเมืองและชนบทได๎ตกเป็นทาสของยาเสพติด
โดยเฉพาะกัญชา  ยาบ๎า  ซึ่งซื้อหาได๎งําย และวิธีการเสพไมํยุํงยาก ทุกๆ รัฐบาลตํางตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหานี้  จึงตํางใช๎มาตรการทุกวิถีทางที่จะหยุดยั้งความรุนแรงที่เกิดขึ้น  ซึ่งจะต๎องอาศัยความรํวมมือกันของทุก 
ๆ ฝุาย ในอันที่จะปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดนี้ให๎ลดลงอยํางได๎ผล จนกระท่ังหมดสิ้นไปจากสังคมไทย 

เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกลําว จึงได๎จัดให๎มีโครงการจ๎างนักเรียน 
นักศึกษาท างานในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน เพ่ือปูองกันยาเสพติดและแก๎ไขปัญหาสังคมและความยากจน           
โดยการจ๎างนักเรียน นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยูํในพ้ืนที่ท างานกับเทศบาลต าบลรํวมจิตเพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษามี
รายได๎เสริมชํวยผู๎ปกครองในชํวงปิดภาคเรียน รู๎จักท างานเพ่ือหารายได๎เลี้ยงตนเองได๎รวมทั้งเป็นการสํงเสริม
เศรษฐกิจภายในชุมชน โดยเฉพาะอยํางยิ่งปัญหาด๎านเศรษฐกิจที่เกี่ยวข๎องกับความยากจนซึ่งจ าเป็นต๎องสํงเสริม
และสนับสนุนให๎นักเรียนนักศึกษารู๎จักการท างานเพ่ือให๎ตนเองมีรายได๎ ซึ่งต๎องอาศัยศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ทุกหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยชํวยปฏิบัติงานในด๎านเอกสาร การรับค าร๎อง การจัดกิจกรรม งานด๎าน
สวัสดิการสังคม ด๎านการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง งานด๎านการส ารวจหรือจัดท าแผนที่
ข๎อมูลท๎องถิ่น ปฏิบัติหน๎าที่ตามสํวนตําง ๆ ตามความถนัดและความเหมาะสมของแตํละบุคคลและปฏิบัติหน๎าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข๎องตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษามีรายได๎เสริมชํวยลดภาระของครอบครัวในชํวงปิดภาคเรียน 

 3.2 เพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษาใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ท ากิจกรรมที่สร๎างสรรค์ในชํวงปิดภาคเรียน 

 3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการสร๎างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ เสียสละท า
กิจกรรมเพื่อสํวนรวม ท างานเพ่ือท๎องถิ่นของตนเอง 



 3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กนักเรียนนักศึกษาให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมในท๎องถิ่น 

 3.5 เพ่ือให๎สอดคล๎องกับโครงการแผํนดินธรรมแผํนดินทองเทศบาลต าบลทําปลา 

 3.6 เพ่ือสร๎างศักยภาพให๎เด็กนักเรียนนักศึกษา มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่ได๎รับ
มอบหมาย 

 3.7 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดข้ึน 

 3.8 เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบล มาตรา 50 (7) สํงเสริมการพัฒนาเด็ก 
เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 

4. เป้าหมาย 

 นักเรียน นักศึกษา ที่มีภูมิล าเนาอยูํในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 

 6.2 จัดท าประกาศการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาท างานในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อย เพ่ือปูองกันยาเสพ
ติดและแก๎ไขปัญหาสังคมและความยากจน 

 6.3 รับสมัครนักเรียนนักศึกษาท างานในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน เพ่ือปูองกันยาเสพติดและแก๎ไข
ปัญหาสังคมและความยากจน 

 6.4 อบรมชี้แจงวิธีการปฏิบัติงาน แบํงกลุํมการปฏิบัติงานตามความสามารถ และก าหนดเจ๎าหน๎าที่
ควบคุมดูแล 

 6.5 นักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการ 

 จ านวน   50,000   บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลต าบลรํวมจิต 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 นักเรียนนักศึกษามีรายได๎เสริมชํวยลดภาระของครอบครัวในชํวงปิดภาคเรียน 

 10.2 นักเรียนนักศึกษาใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ ท ากิจกรรมที่สร๎างสรรค์ในชํวงปิดภาคเรียน 

 10.3 นักเรียนนักศึกษามีจิตส านึกในการสร๎างระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์
เสียสละท ากิจกรรมเพ่ือสํวนรวม ท างานเพ่ือท๎องถิ่นของตนเอง 

 10.4 นักเรียนนักศึกษา ได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพสอดคล๎องกับสภาพสังคมในท๎องถิ่น 

 10.5 นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

 10.6 เป็นการปูองกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นให๎มีลดน๎อยลง หรือไมํเกิดขึ้นเลยในเขตเทศบาล
ต าบลทําปลา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.3.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลร่วมจิต (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได๎รับผลกระทบจากหลายๆ ด๎าน ที่ท าให๎เกิดปัญหา             
เชํน ผลกระทบด๎านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สํงผลให๎เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์เด็กและ
เยาวชนไทยไมํเห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแตํวัตถุนิยม ไมํรู๎จักการประมาณตนซึ่งกํอให๎เกิดผลเสียตํอ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให๎เด็กแลเยาวชน รู๎จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรมบํมเพาะให๎เด็กและเยาวชนมี
ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถํายทอด เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักการใช๎ชีวิตได๎อยํางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคําของ
ทรัพยากรตํางๆ รู๎จักอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนรู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปันมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล๎อม และเห็นคุณคํา
ของวัฒนธรรมคํานิยมความเป็นไทย ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงตํางๆ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให๎เทศบาลต าบลรํวมจิตมีอ านาจและ
หน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)           
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส                   
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 และแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553        
มาตรา 6 ที่ต๎องการพัฒนาคนไทยให๎เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ความรู๎ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

  เทศบาลต าบลรํวมจิต พิจารณา เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึง
ได๎จัดโครงการสร๎างภูมิค๎ุมกันทางสังคมให๎เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลรํวมจิต (กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎เด็กและเยาวชนสามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางสมดุล ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่เกิดขึ้น 
และเห็นคุณคําของทรัพยากรตํางๆ รู๎จักอยูํรํวมกับผู๎ อ่ืน รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล๎อม และเห็นคุณคําของวัฒนธรรม คํานิยมความเป็นไทย 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1. เพื่อสํงเสริมและปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได๎ 
 3.2. เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎เด็กและเยาวชนสามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางสมดุลทํามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่เกิดขึ้น 

   

 



 3.3 เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนเห็นคุณคําของทรัพยากรตํางๆ รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน และ
รู๎จักอยูํรํวมกันกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลรํวมจิต จ านวน  100 คน 
 เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู๎ รู๎จักการใช๎ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคํา ของทรัพยากรตํางๆ รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ แบํงปัน และรู๎จักอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แตํงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลรํวมจิต 
7. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน   20,000.-   บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได๎ 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ๎มกันทางสังคม สามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางสมดุลทํามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่เกิดขึ้นได๎ 
  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคําของทรัพยากรตํางๆ รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน และรู๎จัก
อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได๎จัดท ายุทธศาสตร์ชาติวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล๎ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช๎อยูํ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุํงสูํการเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหมํที่ประชาชนไมํเพิกเฉยตํอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได๎รับ
ความรํวมมือจากฝุายการเมือง หนํวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให๎ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด๎านความโปรํงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต๎านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให๎ประเทศไทยได๎รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ในปี           
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได๎นั้น การบริหารงานภาครัฐต๎องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐและประชาชนต๎องมีพฤติกรรมแตกตํางจากที่เป็นอยูํในปัจจุบัน ไมํใช๎ต าแหนํงหน๎าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได๎ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร๎างสังคมที่ไมํทนตํอการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นหนํวยงานของรัฐภายใต๎โครงสร๎างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุํงเน๎นการกระจายอ านาจจากสํวนกลางลงสูํท๎องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การสํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหนํวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต๎องให๎ความเป็นอิสระแกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยยึดหลักแหํงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท๎องถิ่น และสํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นหนํวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสํวนรํวมในการตัดสินใจแก๎ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ สํวนการก ากับดูแลองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะท า
ได๎เทําท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต๎องเป็นไปเพ่ือการค๎ุมครองประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น 



ทั้งนี้ ต๎องยอมรับวําปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได๎สร๎างความ
ขมขื่นใจให๎แกํคนท างานในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมาเป็นเวลาช๎านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการสํวนท๎องถิ่นสํวนให๎เหือดหายไป และหากจะวํากันไปแล๎ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้  
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหนํวยงานราชการอ่ืนได๎เชํนเดียวกัน เพียงแตํคนท างานในองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกวําคนท างานในหนํวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได๎สูงที่คนท างาน
ในท๎องถิ่น อาจต๎องถูกครหาในเรื่องการใช๎อ านาจหน๎าที่โดยมิชอบมากกวํา  

แม๎วําโอกาสหรือชํองทางที่คนท างานในท๎องถิ่นจะใช๎อ านาจให๎ออกนอกลูํนอกทาง จะมีได๎ไมํมากเทํากับ
ที่คนท างานในหนํวยงานราชการอ่ืน และมูลคําของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นได๎กํอให๎เกิดขึ้นก็อาจเป็นแคํเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องแสดงเจตจ านงทางการเมือง              
ในการตํอต๎านการทุจริตอยํางเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด๎วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต สํงเสริมให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นบริหารงานด๎วยความโปรํงใส มีความเข๎มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแกํประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองตํอไปให๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตํอไป  

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริต  ของผู๎บริหารเทศบาลต าบลรํวมจิต  ด๎วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหาร อยํางน๎อย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงค์การตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารตํอสาธารณะชน อยํางน๎อย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารเทศบาล 

 6.2 ประชุมหนํวยงาน/บุคคลที่เก่ียวข๎อง 

 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 



 6.4 จดัท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.5 ประกาศใช๎แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.6 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การบริหารราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความโปรํงใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ 

 10.2 ลดข๎อร๎องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ๎างของเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญตํอองค์กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให๎มีศักยภาพ โดยมุํงผลสัมฤทธิ์ของงานให๎เกิดประโยชน์ตํอองค์กร 
และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได๎ต๎องเริ่มมาจากบุคลากรผู๎ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนางานให๎มีคุณภาพ จะต๎องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปรํงใส สามารถตรวจสอบการท างานได๎ ด๎านการพัฒนาระบบบริหารให๎มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม            
เพ่ือน าไปสูํการสร๎างมาตรฐานความโปรํงใส และการให๎บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได๎อยํางแท๎จริงตํอไป 

 เพ่ือให๎เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา วําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี            
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให๎การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีนั้น ต๎องกํอให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความค๎ุมคําในเชิงภารกิจของรัฐ   

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให๎มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปรํงใส และตรวจสอบการท างานได๎ จึงได๎จัดให๎มีมาตรการสร๎างความ
โปรํงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด๎านความโปรํงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลทําปลา 

 3.2 เพ่ือให๎การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต๎อง โปรํงใสสามารถตรวจ 
สอบได๎ 

 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด๎านบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด๎านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให๎มีประสิทธิภาพได๎คนดี 
คนเกํงเข๎ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรการด๎านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลรํวมจิต จ านวน 1 มาตรการ 

 



5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตํงตั้ง โยกย๎าย โอนเลื่อนต าแหนํง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรํมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีมาตรการด าเนินงานด๎านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลรํวมจิต  จ านวน 1 มาตรการ 

 10.2 เจ๎าหน๎าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.3 บุคลากรของเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความพึงพอใจตํอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไมํต่ ากวําระดับ 3 

 10.4 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความโปรํงใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ๎าหน๎าที่ได๎ 

 

 

 

 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดฯ และหัวหน้า
ส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นหนํวยงานบริหารราชการสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน๎าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน๎าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให๎           
มีหน๎าที่ต๎องท าอีกมากมายในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน ผู๎มารับบริการติดตํอกับหนํวยงานตํางๆ นั้น 
มักจะประสบปัญหาด๎านการอ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูํกับ
ฝุายผู๎บริหาร ไมํมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน๎า
หนํวยงาน ระดับส านัก กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่งตํอการให๎บริการ ท าให๎การบริการเกิดความลําช๎า 
ประชาชนไมํได๎รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎ระบบการให๎บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให๎เป็นไปตามการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให๎การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินคว ามจ าเป็น 
ประชาชนได๎รับการอ านวยความสะดวกและได๎รับการตอบสนองความต๎องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ๎มคํา   

 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให๎บริการและไมํสร๎างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุํงยาก จึงจ าเป็นต๎องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบลรํวมจิต ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให๎ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนํวยงาน 

 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 

 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน๎าสํวนราชการ ของเทศบาลต าบลรํวมจิต                
จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด๎วย  
 (1) นายก มอบหมายให๎รองนายก   
 (2) นายก มอบหมายให๎ปลัดและรองปลัด  
 (3) ปลัด  มอบหมายให๎หัวหน๎าสํวนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข๎อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎ทุกสํวนราชการและผู๎รับมอบอ านาจให๎ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 6.4 ให๎ผู๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไมํน๎อยกวํา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได๎รับอยูํในระดับดี 
  - ประชาชนได๎รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน และเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช๎หลักการการให๎รางวัลเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ๎นในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกเทศบาลต าบลทําปลา ได๎ให๎ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต๎นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องการใช๎ดุลพิ นิจ                  
ของผู๎บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ด๎วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของ
กิจกรรมการสร๎างความโปรํงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลด๎านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรํงใส เป็นธรรมและสามารถตรวจ 

สอบได๎ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตํงตั้ง โยกย๎าย โอนเลื่อนต าแหนํง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ ์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรํมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรํงใส เป็นธรรม ตรวจสอบได๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 4 

1.โครงการ/ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดฯ  
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นหนํวยงานบริหารงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน๎าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน๎าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎แกํองค์กรปกครองท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และหน๎าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให๎เทศบาลต าบลมีหน๎าที่ ต๎องท า
อีกมากมายในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน ผู๎มารับบริการติดตํอกับหนํวยงานตํางๆ ของเทศบาลต าบล
นั้น มักจะประสบปัญหาด๎านการอ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูํ
กับฝุายบริหารไมํมีการกระจายอ านาจหน๎าที่ หรือมอบหมายอ านาจหน๎าที่ในการสังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน๎าหนํวยงานระดับส านัก/กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่งตํอการให๎บริการท าให๎การบริการเกิดความลําช๎า 
ประชาชนไมํได๎รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ๎าหน๎าที่สํงผลให๎ระบบการให๎บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัต
เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท๎าย ที่ก านดให๎การปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบล ต๎อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน  โดยใช๎วิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให๎การ
บริหารราชการ เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐไมํมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได๎รับการอ านวยความสะดวกและได๎รับการตอบสนองความต๎องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ๎มคํา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให๎ 
นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน๎าที่ในการสั่งอนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาลต าบล มาตา 48 
สัตตรส ก าหนดให๎นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบล และเป็น
ผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ๎างเทศบาลต าบล มาตรา 48 วีสติ  นายกเทศมนตรีต าบลมีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํรองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลที่ได๎รับแตํงตั้งในการสั่งการหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล ได๎ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให๎ปลัดเทศบาลต าบล เป็น
ผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ๎างเทศบาลต าบล รองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าของเทศบางต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย  และอ านาจหน๎าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือ
ตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล จังหวัดอุตรดิตถ์ ดังนั้น เพ่ือให๎การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ตอบสนองความต๎องการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการให๎บริการและไมํสร๎างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มีความยุํงยาก จึงจ าเป็นต๎องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ
หน๎าที่ของเทศบาลต าบลขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให๎ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนํวยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 



 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาลต าบล ปลัดเทศบาลต าบล และหัวหน๎าสํวนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด๎วย นายกเทศมนตรีต าบลมอบหมายให๎รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให๎ปลัดเทศบาล และหัวหน๎าสํวนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให๎หัวหน๎าสํวนราชการ 
5.พื้นที่ด าเนินการ    เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข๎อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎ทุกสํวนราชการและผู๎รับมอบหมายให๎ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 6.4 ให๎ผู๎ได๎รับมอบหมายงานตํางๆ รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายในทุกเดือน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  มีค าสั่งมอบหมายงานให๎แกํผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติราชการแทน ไมํน๎อยกวํา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์   

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได๎รับอยูํในระดับดี 
-ประชาชนได๎รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 5 

1.โครงการ/ กิจกรรม /มาตรการ  กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวยการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช๎หลักการการให๎รางวัลเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ๎นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลรํวมจิตให๎ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต๎นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องการใช๎ดุลพินิจของ
ผู๎บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
เทศบาล จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล             
ได๎ก าหนดนายกเทศมนตรี แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือนแกํข๎าราชการ พนักงาน พนักงานจ๎างของ
เทศบาลต าบลรํวมจิต ด๎วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร๎างความโปรํงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
3.วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลด๎านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรํงใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได๎ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   ข๎าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต 
5.พื้นที่ด าเนินการ      เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6.วิธีด าเนินการ          
 6.1 แตํงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข๎าราชการเทศบาลต าบล
รํวมจิต โดยแตํงตั้งปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการและหัวหน๎าสํวนราชการเป็นกรรมการ และข๎าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ๎าหน๎าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข๎าราชการเทศบาลต าบลรํวมจิต โดยประกอบด๎วย 
นายกเทศมนตรีต าบลรํวมจิต เป็นประธานกรรมการ หัวหน๎าสํวนและผู๎บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และ
ข๎าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ๎าหน๎าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3  ประชุมคระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข๎าราชการเทศบาลต าบล
รํวมจิต เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู๎บังคับบัญชาได๎พิจารณาไว๎โดยเจ๎าหน๎าที่ให๎ค าปรึกษา
และเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข๎าราชการเทศบาลต าบล
รํวมจิต รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให๎แกํคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข๎าราชการเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข๎าราชการเทศบาลต าบลรํวมจิต พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข๎าราชการเทศบาลต าบลรํวมจิต เสนอมาโดยใช๎หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว๎ใน ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลต าบล
รํวมจิต จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไมํใช๎งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรํงใส เป็นธรรม ตรวจสอบได๎ 



2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให๎การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล๎องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให๎บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลทําปลา จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจํายให๎ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการปฏิบัติ ท าให๎เกิดความคุ๎มคําและมีประสิทธิภาพลดข๎อผิดพลาดในการเบิกจํายเงินตาม เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นตํอการบริหารงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือที่เก่ียวข๎อง 

 3.2 เพ่ือลดข๎อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให๎เกิดความเสียหายแกํทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจํายตามงบประมาณแยกหมวดรายจําย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจําย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข๎อง 
 10.2 ลดข๎อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให๎เกิดความเสียหายแกํทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความค๎ุมคําและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให๎โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
 3.2 เพ่ือให๎หนํวยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช๎จํายเงิน เพ่ือสํงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ๎อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ๎าหน๎าทีผู่๎ปฏิบัติงานด๎านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าคูํมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนํวยงาน ถึงความเก่ียวข๎องกับผู๎เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนํวยงานถึงความ
เกี่ยวข๎องกับผู๎เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อน 

 10.2 มีการปูองกันการใช๎จํายเงิน เพ่ือสํงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ๎อง 

 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรํงใสตรวจสอบได๎ 



โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให๎มีการ
บริหารราชการอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ๎มคําในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการพัสดุ ปี 2535 และแก๎ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด๎านจัดซื้อจัดจ๎าง 

 3.2 เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการรายงานผู๎บริหาร 

 3.3 เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ๎างของหนํวยงาน 

 3.4 เพ่ือให๎ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 3.5 เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 3.6 เพ่ือเป็นข๎อมูลให๎กับประชาชนสามารถตรวจสอบได๎ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1  ผู๎อ านวยการกองคลัง 

 4.2 เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานด๎านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดเก็บข๎อมูลในการจัดซื้อจัดจ๎าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ๎างและคิดเป็นร๎อยละของจ านวนโครงการและร๎อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ๎าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ๎างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ๎างประจ าปี 
 6.7 เผยแพรํข๎อมูลให๎ประชาชนได๎รับทราบ 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได๎รับทราบข๎อมูลในการบริหารงานของหนํวยงานด๎วยความโปรํงใสมีประสิทธิภาพ 

 10.2 ผู๎บริหารมีข๎อมูลในการวางแผนการบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพ 

 10.3 ผู๎ปฏิบัติงานมีข๎อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ๎างให๎มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ๎มคําเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลรํวมจิต มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด๎วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได๎และการใช๎จํายเงินและการบริหารงานตํางๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แตํต๎องเป็นไปตามอ านาจหน๎าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว๎ ดังนั้น การที่ เทศบาลต าบลรํวมจิต              
จะบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชน จะต๎องบริหารงานด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให๎เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให๎การจัดซื้อจัดจ๎าง ให๎สํวน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระตํอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช๎ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได๎รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นไปอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎             
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนในท๎องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต๎องจัดกิจกรรมเผยแพรํข๎อมูล
ขําวสารด๎านการจัดซื้อ – จัดจ๎าง เพ่ือให๎ประชาชนได๎เข๎าถึงข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ๎างของ
เทศบาลต าบลทําปลา ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ๎างตามโครงการและกิจกรรม
ตํางๆ ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 3.2 เพ่ือเสริมสร๎างความโปรํงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได๎ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหนํวยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรํข๎อมูลการจัดซื้อ – จัดจ๎าง ตามแผนงาน/โครงการตํางๆ ของเทศบาลต าบลรํวมจิต                         
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการพัสดุขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2535  
แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ชํองทาง ได๎แกํ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร๎สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต และชุมชนตํางๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลรํวมจิต 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข๎อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ๎าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ๎าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู๎ผํานการคัดเลือกพร๎อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ๎าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าสํงประกาศไปเผยแพรํประชาสัมพันธ์ตามชํองทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
ได๎แกํ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร๎สาย หนํวยงานราชการ เป็นต๎น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลังเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎างไมํน๎อยกวํา 3 ชํองทาง 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได๎เข๎าถึงข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎างไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 
 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ๎างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร๎องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ๎างได๎ 
 
 
 
 
 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน และให๎ประชาชนสามารถตรวจสอบได๎ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริ หารกิจการบ๎านเมืองที่ดี               
โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการรํวมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดตํอ สอบถามข๎อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอ านาจหน๎าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลรํวมจิต ติดตามความคืบหน๎า และแจ๎งผลการด าเนินการให๎
ประชาชนผู๎รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแตํละกระบวนงานเพ่ือให๎มีระบบบริการที่เชื่อมตํอ
ระหวํางศูนย์บริการรํวมกับหนํวยงานเจ๎าของเรื่อง ทั้งในด๎านเอกสาร การสํงตํองาน ระบบการรับเงิน และ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตํละกระบวนงาน ใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชํวยอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให๎บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวก
แกํประชาชน ให๎ได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมํเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ เทศบาลต าบลรํวมจิต ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ได๎มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด๎านถนน ทางเดิน และทางเท๎า, 
ด๎านไฟฟูาสาธารณะ, ด๎านระบบระบายน้ า, ด๎านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด๎านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด๎ านการ
สํงเสริมกีฬา, ด๎านการสํงเสริมผู๎สูงอายุ, ด๎านการสํงเสริมผู๎ด๎อยโอกาส, ด๎านงานสาธารณสุข, ด๎านการสํงเสริม
การพัฒนาสตรี, ด๎านการสํงเสริมอาชีพ, ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด๎านการสํงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น, ด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยว, ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม, ด๎านศึกษา และด๎านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาล (การแก๎ไขปัญหาไฟ
ปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลํงน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตํแหลํงก าเนิด       
การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแกํประชาชน สร๎างความโปรํงใสในการ
บริการสาธารณะ ให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมํเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการใน
การปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 สร๎างความโปรํงใสในการบริการสาธารณะ ให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมํ
เลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง/  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมํเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/ เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมํ
เลือกปฏิบัติ  ให๎ได๎มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด๎านถนน ทางเดิน และทางเท๎า, ด๎านไฟฟูาสาธารณะ, ด๎านระบบ
ระบายน้ า, ด๎านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด๎านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด๎านการสํงเสริมกีฬา, ด๎านการสํงเสริม
ผู๎สูงอายุ, ด๎านการสํงเสริมผู๎ด๎อยโอกาส, ด๎านงานสาธารณสุข, ด๎านการสํงเสริมการพัฒนาสตรี, ด๎านการสํงเสริม 
อาชีพ, ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด๎านการสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น, 
ด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยว, ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม, ด๎านศึกษา และด๎านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาล (การแก๎ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลํงน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตํแหลํงก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช๎จํายจากงบประมาณรวมในคําวัสดุ/คําใช๎สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สร๎างความโปรํงใสในการบริการสาธารณะให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมํเลือกปฏิบัติ 

 10.2 ไมํมีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน 

 

 

 



โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต มีภารกิจให๎บริการงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนให๎บริการประชาชน
เกี่ยวกับการแจ๎งเกิด แจ๎งตาย ย๎ายที่อยูํ ก าหนดเลขที่บ๎าน และขอมีบัตรประจ าตัวประชาชน โดยด าเนินการ ณ 
ที่วําการอ าเภอรํวมจิต ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ที่วําการอ าเภอรํวมจิต เพ่ือบริการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต๎องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี 

 ในขั้นตอนการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน ได๎ก าหนดแนวทางเพ่ือปูองกันการทุจริตและสร๎างความ
โปรํงใสในการด าเนินงานโดย 

 - ใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชํวยในการจัดเก็บข๎อมูลที่มีความปลอดภัยสูง การเข๎า
สูํระบบต๎องเป็นผู๎รับผิดชอบเฉพาะ ที่ต๎องผํานการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว รหัสลับ และลายพิมพ์นิ้วมือ
ของเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติและผู๎อนุมัติ/น าระบบถํายส าเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช๎ในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคล
กํอนการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันการทุจริต และสร๎างความมั่นใจแกํ
ประชาชนในเรื่องความถูกต๎องของระบบงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนอีกด๎วย 

 - ใช๎มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจ าตัว
ประชาชน โดยนายทะเบียนท๎องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตํละวัน) ด๎วยตนเอง อยําง
น๎อยเดือนละ 1 ครั้ง ด๎วยโปรแกรมการตรวจสอบและปูองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจ าตัว
ประชาชนในชํองทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือขํายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เข๎าสูํ
โปรแกรมทางชํองทาง http : intranet.dopa.go.th/padmic 

3. วัตถุประสงค ์

 1. สร๎างความโปรํงใสในการบริการสาธารณะ ให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมํเลือก
ปฏิบัติ 

 2. เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตและสร๎างความโปรํงใสในการด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู๎รับบริการได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต๎องของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 งานทะเบียนและบัตรเทศบาลต าบลรํวมจิต  ที่วําการอ าเภอทําปลา 



6. วิธีด าเนินการ 

 1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน ให๎ประชาชนได๎รับความ              
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมํเลือกปฏิบัติ 

 2. ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ระบบกระจายเสียงไร๎สาย หนํวยงานราชการ เป็นต๎น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานทะเบียนและบัตร ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. สร๎างความโปรํงใสในการบริการสาธารณะให๎ประชาชนได๎รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมํ
เลือกปฏิบัติ 

 2. ไมํมีการทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม แสดงขั้นตอนระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองทีดี โดยอยํางน๎อยต๎องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการของประชาชน ตลอดจนจัดให๎
มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู๎รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผํานมาได๎มีการประเมินองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได๎ด าเนินการตามโครงการดังกลําวอยํางตํอเนื่องทุกปีนั้น 

 เพ่ือให๎การประเมินบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยเกิดประโยชน์สุขตํอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง หรืออยํางน๎อยมีผลการประเมินไมํต่ ากวําปีที่ผํานมา 
เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นและอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบลทําปลา ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู๎รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให๎บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลรํวมจิตให๎สั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลรํวมจิต 

 

 



 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจ๎าหน๎าที่ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 4.5 ผู๎บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูํผู๎ใต๎บังคับบัญชาซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แตํงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให๎บริการที่สามารถปฏิบัติได๎จริงและพิจารณางานในภารกิจวําเรื่องใดที่
ผู๎บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให๎แกํผู๎ใต๎บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเมอบอ านาจให๎รองนายก หรือปลัด ให๎ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร๎อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให๎ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข๎อร๎องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกลําวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตํางๆ ให๎นายก และผู๎บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 

 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได๎รับความสะดวก รวดเร็วในการติดตํอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให๎บริการของเจ๎าหน๎าที ่

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลํองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล๎องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ท าให๎ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลรํวมจิต เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให๎ประชาชนมีความ
ศรัทธาตํอคณะผู๎บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2545                      
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว๎วํา                  
“การบริหารราชการต๎องเป็นไปเ พ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ                        
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ๎มคําในเชิงภารกิจแหํงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการ              
ของประชาชน” และเพ่ือให๎การด าเนินการดังกลําวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลําว จึงได๎มีการประกาศใช๎พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยํางน๎อยต๎องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่                 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให๎บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ 
ที่ผู๎บริหารและพนักงานทุกทํานจะต๎องรํวมกันปรับปรุงและแก๎ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชนได๎มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล๎วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให๎เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตต าบลทํา
ปลา ให๎กับประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับการบริการได๎อยํางสะดวกรวดเร็วและถูกต๎อง 
 3.2 เพ่ือให๎สามารถตรวจสอบความต๎องการของประชาชน รับรู๎สภาพปัญหาและแก๎ไขปัญหาที่เกิด            
ขึ้นได ๎
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให๎ค านึงถึงผลลัพธ์ในด๎านการบริการประชาชน 
ผู๎มาติดตํอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให๎การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรํงใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ๎
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต และผู๎ที่มาติดตํอราชการกับเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 



6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดให๎มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให๎ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.3 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแกํประชาชน 
  6.3.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู๎รับผิดชอบให๎เป็นปัจจุบัน 
  6.3.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให๎บริการแกํประชาชน 
  6.3.3 จัดท าเอกสาร/แผํนพับประชาสัมพันธ์เผยแพรํข๎อมูลขําวสารตํางๆ 
  6.3.4 จัดให๎มีกลํอง/ตู๎รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.3.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร๎องตํางๆ พร๎อมตัวอยํางการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.3.6 จัดท าค าสั่งการให๎บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให๎มีการให๎บริการแกํ
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ชํวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.3.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.4  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให๎บริการ เพ่ือน าจุดบกพรํองใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก๎ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให๎บริการให๎ดียิ่งขึ้นอยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตํอไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได๎รับการบริการได๎อยํางสะดวกรวดเร็วและถูกต๎อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต๎องการของประชาชน รับรู๎สภาพปัญหาและแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได๎ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด๎านการบริการประชาชนผู๎มา
ติดตํอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรํงใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ๎
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน๎าที่ให๎กับผู๎ใต๎บังคับบัญชาในการบริหารงานในด๎านตํางๆ ภายในองค์กรนั้น            
ก็เพ่ือเป็นการชํวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให๎เกิดความคลํองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขํายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให๎ผู๎ ใต๎บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู๎ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอยํางดี ด๎วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให๎การบริหารงานกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหนํวยงานต๎องมีการปรับให๎เข๎ากับสภาพสังคมและทันตํอสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต๎องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ๎มคําในเชิงภารกิจแหํงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต๎องการของประชาชน แตํทั้งนี้ต๎องมีผู๎รับผิดชอบตํอผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให๎การบริหารราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต ภายใต๎กรอบอ านาจหน๎าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกํราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู๎บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน๎าสํวนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตํงตั้ง มอบหมาย คณะผู๎บริหาร ปลัด   
รองปลัด  หรือหัวหน๎าสํวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 

 



 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ๎งคณะผู๎บริหาร  ปลัด  รองปลัด หรือหัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวน ที่ได๎รับ
มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํวนราชการทุกสํวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลํองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให๎บริการประชาชน/บริการสาธารณะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม ได๎บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน๎าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว๎หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน๎าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว๎ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องตํางๆ เพียงผู๎เดียว ก็อาจท าให๎เกิดชํองวํ างใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนตํางๆ เกิดขึ้นได๎ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได๎
ก าหนดมาตรการให๎มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให๎รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ได๎ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎การใช๎ดุลยพินิจตํางๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด ี

 3.2 เพ่ือให๎เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ๎าหน๎าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอ านาจอยํางน๎อยจ านวน 3 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมภารกิจที่อยูํในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน๎าที่ของนายกเทศมนตรีให๎รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใํช๎งบประมาณ 

 

 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ร๎อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล๎วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลทําปลาเป็นหนํวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน๎าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน๎าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน๎าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให๎เทศบาลมีหน๎าที่ต๎องท าอีก
มากมายในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน ผู๎มารับบริการติดตํอกับหนํวยงานตํางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด๎านการอ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูํกับฝุาย
ผู๎บริหาร ไมํมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน๎า
หนํวยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายตําง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่งตํอการให๎บริการ ท าให๎การบริการเกิดความ
ลําช๎า ประชาชนไมํได๎รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎ระบบการให๎บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท๎าย ที่ก าหนดให๎                   
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล ต๎องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช๎วิธีการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให๎การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได๎รับการอ านวยความสะดวก
และได๎รับการตอบสนองความต๎องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ๎มคํา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล            
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให๎นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน๎าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให๎นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ๎างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํรองนายกเทศมนตรีที่ได๎รับแตํงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได๎ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให๎ปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ๎างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให๎
เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน๎าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ ์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิ
หารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ ์

 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให๎บริการและไมํสร๎างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุํงยาก จึงจ าเป็นต๎องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลขึ้น 

 

 



3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให๎ประชาชนมีความพึงพอใจในการให๎บริการจากหนํวยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน๎าสํวนราชการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข๎อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎ทุกสํวนราชการและผู๎รับมอบอ านาจให๎ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 6.4 ให๎ผู๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได๎รับอยูํในระดับดี 
  - ประชาชนได๎รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 
 



2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ีอสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรมยกย่องประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในความซ่ือสัตย์สุจริตใน
วันเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปัจจุบันอยูํด๎วยความเรํงรีบ แกํงแยํงแขํงขัน เพ่ือความอยูํรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให๎การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู๎คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไมํวําจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสํวนรวมถึงปัญหาการกํออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎คนดีมีที่ยืนในสังคม สร๎างแบบอยํางที่ดีแกํคนรุํนหลัง เทศบาลต าบลทําปลา          
จึงจัดให๎มีการยกยํอง เชิดชูเผยแพรํ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกํผู๎กระท าความดี 
เพ่ือสํงเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจแกํคนดีเหลํานั้นให๎รํวมกันสร๎างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน 

เป็นแบบอยําง เพ่ือปลุกกระแสการสร๎างสังคมแหํงความดีอยํางเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม             
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สูํความอยูํเย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติแกํบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติแกํบุคคลที่ให๎ความชํวยเหลือกิจการสาธารณะของท๎องถิ่น 
 3.3 เพ่ือสร๎างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ๎นให๎ทุกภาคสํวนได๎มีแบบอยํางที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให๎สังคมตระหนักถึงคุณคําแหํงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎างของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให๎มีการเผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ยกยํองเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นที่ประจักษ์ผําน
ทางสื่อชํองทางตํางๆ ได๎แกํ วารสารเทศบาลต าบลรํวมจิต  Fackbook เทศบาลต าบลรํวมจิต สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต๎น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู๎ท าคุณประโยชน์ได๎รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให๎เป็นแบบอยํางกับพนักงาน  พนักงานจ๎าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4.2. ยอย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1.โครงการ/กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชน 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด๎วยเทศบาลต าบลรํวมจิตเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มี พ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 9.22 ตาราง
กิโลเมตร ประกอบด๎วย 1 ต าบล 6 หมูํบ๎าน มีประชากรทั้งสิ้น  3,443 คน  ครัวเรือนจ านวน  1,122 
ครัวเรือน ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลมุํงสํงเสริมให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
งานและแก๎ไขปัญหาได๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนมากที่สุด  ปัจจุบันเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎จัดตั้ง
หมูํบ๎านไว๎แล๎ว จ านวน 6 หมูํบ๎าน เพ่ือให๎เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให๎ประเทศไทยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มารตร 50 วรรคท๎าย การปฏิบัติงานตามหน๎าที่ ของ
เทศบาลต าบลต๎องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช๎หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีและค านึงถึง
การมีสํวนรํวม ของประชาชน มาตรา 50 (9) ก าหนดให๎เทศบาลต าบล มีหน๎าที่ตามที่กฎหมายบัญญัตให๎เป็น
หน๎าที่ของเทศบาลต าบลและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให๎เทศบาลต าบล มีอ านาจและหน๎าที่สํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 
ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให๎มีคณะกรรมการหมูํบ๎านเข๎ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนตํางๆ 
ท าหน๎าที่ในการประสานงานกับเทศบาลต าบลและหนํวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล  ทุกข์สุขของพ่ีน๎อง
ประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการหมูํบ๎านที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตํละหมูํบ๎านตํางอุทิศ
เวลาแรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน๎าที่โดยไมํได๎รับคําตอบแทน ประกอบกับเทศบาลต าบล มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให๎สอบคล๎องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ การบริหารงาน
เพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกํหนํวยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให๎เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยํองเชิดชูเกียรติที่ให๎
ความชํวยเหลือกิจการสาธารณะของท๎องถิ่น ดังนั้น เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดให๎มีกิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแกํคณะกรรมการหมูํบ๎านที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหน๎าที่ครบวาระการด ารงต าแหนํง 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติแกํคณะกรรมการหมูํบ๎านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน๎าที่เป็น
กรรมการหมูํบ๎านมาด๎วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหนํง 
 3.2  เพื่อยกยํองเชิดชูสตรีแกํคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ตํอสังคมให๎มีขวัญ
และก าลังใจ 
4.เป้าหมาย   มอบประกาศเกียรติคุณให๎แกํคณะกรรมการหมูํบ๎านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน๎าที่จน
ครบวาระการด ารงต าแหนํง จ านวน 6 หมูํบ๎าน 
5.พื้นที่ด าเนินการ    ห๎องประชุมเทศบาลต าบลรํวมจิต 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมูํบ๎านที่ครบวาระการด ารงต าแหนํง 
 6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกํคณะกรรมการหมูํบ๎านในการประชุมเวทีชาวบ๎าน 
 



 
7.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณด าเนินการ   20,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต  -  คณะกรรมการหมูํบ๎านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน๎าที่จนครบวาระ 4 ปี 
ได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 100 
 10.2 ผลลัพธ์ 
   -  คณะกรรมกาชุมชนผู๎ได๎รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูํในระดับดี 
   -  มีคณะกรรมการชุมชนต๎นแบบที่ดี ด๎านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท๎องถิ่น 
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2.4.3. ยอย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1.โครงการ/กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวํา 25 ปี ตั้งแตํกํอนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได๎ทรงเน๎นย้ าแนวทางแก๎ไขเพ่ือให๎รอบพ๎นและสามารถด ารงอยูํได๎อยํางมั่นคงและยั่งยืนภายใต๎กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงตํางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกํอน การเกษตรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล๎อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม๎ผล ไม๎ยืนต๎น พืชสมุนไพร 
พืชใช๎สอย ในลักษณะของสวนผสมตํอมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหนําย ท าให๎ต๎องใช๎
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต๎นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให๎ต๎อง
หันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหนํายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได๎จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่นําสนใจ เนื่องจากเป็นเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช๎พ้ืนที่เล็กๆให๎เกิด
ประโยชน์ปลอดภัยจากการใช๎สารเคมีและสารพิษตกค๎าง ท าให๎สภาพแวดล๎อมของบริเวณบ๎านนําอยูํนําอาศัย
และที่ส าคัญ  สามารถใช๎บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจํายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือ
จากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได๎ให๎แกํครอบครัวอีกด๎วย ตั้งแตํปี 2558 ได๎เกิดภาวะ
ฝนทิ้งชํวงและปริมาณน้ าฝนที่มีน๎อยกวําปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล๎งท าให๎เกษตรกรในพ้ืนที่สํวนใหญํไมํสามารถท า
นาปรังได๎ แตํยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูํใกล๎กับคลองสํงน้ า ประมาณ 2,500 ไรํ เกษตรกรเหลํานี้จะอาศัยน้ าจาก
สถานีสูบน้ าด๎วยพลังงานไฟฟูาในชํวงแรกของการปลํอยน้ าจนถึงชํวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได๎ทราบถึงสถานการณ์
ภัยแล๎งดี และได๎ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได๎มีการลดพ้ืนที่การท านาปรังลงอยํางมาก โดยเทศบาล
ต าบลรํวมจิต ได๎สํงเสริมการให๎ความรู๎และสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข๎ารํวมโครงการฯ โดย
พืชที่ใช๎น้ าน๎อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข๎าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว ข๎าวโพด ฯลฯ ซึ่งการที่
เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช๎น้ าน๎อย แทนการปลูกข๎าวนาปรังนั้น จะเห็นได๎วําใช๎น้ าน๎อยกวําการปลูกข๎าว 
เชํน พ้ืนที่ท านา 1 ไรํ ใช๎น้ า 1.738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกข๎าวโพด 1 ไรํ ใช๎น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร 
เป็นต๎น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการชํวยเหลือเกษตรกรที่ได๎รับผลกระทบจากภัยแล๎งในพ้ืนที่
ต าบลรํวมจิตอยํางยั่งยืน  เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎เห็นความส าคัญของการสํงเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  จึงได๎รํวมกับศูนย์บริการและถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลรํวมจิต คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลดการ
ใช๎ทรัพยากรน้ าและต๎นทุนในการใช๎จํายลงได๎ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได๎อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล๎งให๎สอดคล๎อง
กับปริมาณน้ าต๎นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือเป็นตัวอยําง ตลอดจน สามารถถํายทอดความรู๎เพ่ือ
ชํวยเหลือเกษตรกรที่ได๎รับผลกระทบจากภัยแล๎งให๎มีรายได๎จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยํางยั่งยืน  จึงได๎จัดท า
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู๎ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตํงตั้งให๎เป็นวิทยาการประจ าศูนย์



เรียนรู๎ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอยํางให๎แกํเกษตรกรได๎
น๎อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมาใช๎ในการด าเนินชีวิตอีกด๎วย 

3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู๎ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให๎เป็นตัวอยํางและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู๎  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานถํายทอดให๎แกํเกษตรกร 
4.สถานทีด่ าเนินการ   เทศบาลต าบลรํวมจิต 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลรํวมจิต 
 5.2 ด าเนินการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตํงตั้งให๎เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู๎โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู๎โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
7.งบประมาณด าเนินการ   10,000 บาท 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
9.ตัวช้ีวัด 
 9.1  ตัวชี้วัดที่ 1   ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข๎ารํวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2  ตัวชี้วัดที่ 2   ระดับความส าเร็จกิจกรรมถํายทอดให๎ความรู๎ของศูนย์ เรียนรู๎โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู๎เกษตรกรผสมผสานโดยวัดจากเปูาหมาย
เกษตรกรรมและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข๎าศึกษาโครงการ จ านวน 50 คน 
 

10.ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรที่ผํานการอบรมสมัครใจเข๎ารํวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน ากลับไปด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 
 10.2 ศูนย์เรียนรู๎โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู๎
เกษตรผสมผสานด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู๎มีชีวิตของต าบลรํวมจิตได๎ 
 10.3 ศูนย์เรียนรู๎โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศูนย์เรียนรู๎เกษตรผสมผสานมีเกษตรกร  
 
 
 

 

 

 

 

 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐได๎ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข๎อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนํวยงานของภาครัฐ สาเหตุสํวนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตํางๆ ที่เอ้ือให๎
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คํานิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให๎กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได๎ของผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่ภายในองค์กร โดยการสร๎างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตภายในองค์กร ของผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่
ถึงแม๎จะเป็นสิ่งที่ยากตํอการด าเนินงานก็ตาม แตํเป็นสิ่งส าคัญที่หนํวยงานต๎องสร๎างให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสูํองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร๎างแนวรํวมในการตํอต๎านการ
ทุจริตอันจะสํงผลตํอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต               
ในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดท ามาตรการ “จัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี               
ขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูํการยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใส            
ในการด าเนินงานให๎สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎บุคลากรปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให๎ทุกสํวนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรํงใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าข๎อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสํวนราชการระหวํางสํวนราชการกับผู๎บริหารท๎องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ด ี



 6.2 รวบรวมรายงานข๎อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสํวนราชการเสนอผู๎บริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธ์พร๎อมแจ๎งให๎ทุกสํวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละ
ประเภทได๎ให๎อ านาจข๎าราชการในหนํวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้ งผู๎วําราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยํางเครํงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช๎อ านาจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งในแงํของการทุจริตจะ
เกี่ยวข๎องกับการใช๎จํายเงินไปโดยชอบด๎วยกฎหมายระเบียบข๎อบังคับหรือไมํ หรือตรวจสอบเพ่ือให๎นักการเมือง
ท๎องถิ่นและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินกิจการตํางๆ อยํางโปรํงใสและสุจริต ซึ่งหนํวยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน๎าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงใช๎มาตรการ “ให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสํงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนํวยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน๎าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนํวยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน๎าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต จากหนํวยงานภาครัฐและ
องค์กรอสิระเป็นอยํางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตรวจสอบทั้งจากผู๎ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผํนดิน 



 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต ให๎ความรํวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลทําปลา จากหนํวยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 
1.โครงการ/  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

ด๎วยเทศบาลต าบลรํวมจิต มีนโยบายใช๎หลักธรรมาภิบาลสํงเสริมให๎ภาคประชาชนเข๎ามีสํวนรํวมโดยเปิด
โอกาสให๎ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร๎องเรียน แจ๎งเบาะแส เสนอข๎อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร๎องเรียนผําน
ชํองทางตํางๆ ได๎แกํ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ๎งเบาะแสด๎วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการ
รับเรื่องร๎องเรียน เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยสามารถแก๎ไขความเดือดร๎อนของประชาชน  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
จึงได๎แตํงตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร๎องเรียนประจ าเทศบาลต าบลรํวมจิต รวมถึงการจัดท าคูํมือ 
ด าเนินการเรื่องร๎องเรียนของเทศบาลต าบลรํวมจิต ขึ้น เพ่ือด าเนินการตามมาตรการจัดการในกรณีได๎รับทราบ
หรือรับแจ๎งเรื่องร๎องเรียนตํางๆ เจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบได๎ถือปฏิบัติให๎เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให๎มีเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบด าเนินการรับแจ๎งเรื่องร๎องเรียนตํางๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให๎มีมาตรการจัดการในกรณีได๎รับทราบหรือรับแจ๎งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข๎องอยํางถูกต๎อง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการมอบหมายแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียน 
5.พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู๎รับผิดชอบเรื่องร๎องเรียน 
 6.2 จัดท าคูํมือด าเนินการเรื่องร๎องเรียนของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 6.3 จัดประชุมให๎ความรู๎เจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบเรื่องร๎องเรียนเพ่ือใช๎เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาเรื่องร๎องเรียนที่ได๎รับจากชํองทางการร๎องเรียนตํางๆ ให๎เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรํงใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพรํกระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียนเทศบาลต าบลรํวมจิต ให๎
ผู๎รับบริการ ผู๎มีสํวนได๎เสีย คูํสัญญา ประชาชนทั่วไป หนํวยงานภายนอก ตลอดจนบุคคลภายในหนํวยงาน 
สามารถเข๎าใจและใช๎ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกลําวได๎ตรงกับความต๎องการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียน ด าเนินการจัดการเรื่องร๎องเรียนของเทศบาล
ต าบลรํวมจิตตามคูํมือด าเนินการเรื่องร๎องเรียนของเทศบาลต าบลรํวมจิตโดยการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข๎องอยํางถูกต๎อง 
 

 
 
 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลร่วมจิต ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแหํงชาติ ที่ 69/2559  เรื่อง มาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบได๎ก าหนดให๎ทุกสํวนราชการและหนํวยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสํวนราชการและหนํวยงานของรัฐ โดยมุํงเน๎นการสร๎างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และสํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให๎เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได๎ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได๎แถลง
นโยบายของรัฐบาลตํอสภานิติบัญญัติแหํงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได๎ก าหนดให๎มีการบริหาร
ราชการแผํนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให๎การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหํงชาติในการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดท า
มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลําวหาเจ๎าหน๎าที่เทศบาล
ต าบลรํวมจิต วําปฏิบัติราชการตามอ านาจหน๎าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให๎ประชาชนผู๎มีสํวนได๎เสียได๎ทราบชํอง
ทางการร๎องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร๎องเรียน และการตอบสนองตํอข๎อร๎องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข๎าราชการ และเป็นการสร๎างเครือขํายภาคประชาชนในการชํวยสอดสํองและเฝูาระวังมิให๎
เจ๎าหน๎าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมิได๎อีกทางหนึ่งด๎วย 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร๎างจิตส านึกให๎แกํพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง เทศบาลต าบล
รํวมจิต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให๎การตรวจสอบเรื่องร๎องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอยํางรวดเร็ว 
โปรํงใส เป็นธรรม 
4. เปูาหมาย 
 “เจ๎าหน๎าที”่ หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างเทศบาลต าบลรํวมจิต 
5. พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร๎องเรียนวํามีมูลและเข๎า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไมํ 
 6.2 แตํงตั้งคณะกรรมการสอบข๎อเท็จจริงกรณีมีเจ๎าหน๎าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน๎าที่
โดยมิชอบ 
 6.3 ก าหนดชํองทางการร๎องเรียนแจ๎งเบาะแสข๎อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชํองทางการร๎องเรียนให๎งํายสะดวกและวิธีการคุ๎มครองผู๎ใช๎ข๎อมูลเพ่ือเป็นหลักประกันและสร๎างความมั่นใจแกํ
ผู๎ให๎ข๎อมูลในการให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ตํอหนํวยงาน 
 6.4 แจ๎งผลการพิจารณาให๎ผู๎ร๎องเรียนทราบผลและความคืบหน๎าของการด าเนินการภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
9.ผู๎รับผิดชอบโครงการ       ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์        -ตัวชี้วัด    ร๎อยละของเรื่องร๎องเรียนของเจ๎าหน๎าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ๎าหน๎าที่ 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/ โครงการจัดบริการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหํงพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให๎หนํวยงานของรัฐ
ต๎องจัดให๎มีข๎อมูลขําวสารของราชการอยํางน๎อยตามที่กฎหมายก าหนดไว๎ให๎ประชาชนเข๎าตรวจดู  โดยมี
เจตนารมณ์ให๎ประชาชนมีโอกาสอยํางกว๎างขวางในการได๎รับขําวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตํางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการดังกลําวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎ให๎มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข๎าตรวจดูข๎อมูลขําวสารซึ่งได๎รวบรวมไว๎   เพ่ือที่ประชาชนจะได๎สามารถรับรู๎สิทธิและ
หน๎าที่ของตนอยํางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช๎สิทธิทางการเมืองได๎โดยถูกต๎องตรงกับความเป็นจริง ใน
การรักษาประโยชน์ของตนตํอไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลขําวสารอันเป็นประโยชน์แกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎องและไมํบิดเบือน
ข๎อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชํองทางให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบล               
รํวมจิต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 แหํง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให๎บริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผู๎มารับบริการและสรุปผล
เสนอผู๎บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม การออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แหํงพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว๎วํา
ภายใต๎บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนํวยงานของรัฐต๎องจัดให๎มีข๎อมูลขําวสารของราชการอยํางน๎อย
ดังตํอไปนี้ไว๎ให๎ประชาชนเข๎าตรวจดูได๎ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

 และเพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล             
ความโปรํงใส การมีสํวนรํวม สามารถตรวจสอบได๎ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให๎เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสาร วําด๎วยข๎อมูลขําวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 

2. เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับประชาชนในการจัดระบบข๎อมูลขําวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข๎อมูลขําวสารที่ต๎องจัดไว๎ให๎ประชาชนตรวจดูได๎ 
  3.2 ข๎อมูลขําวสารอื่น 
  3.3 ข๎อมูลขําวสารสํวนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสารของราชการ จ านวน 1 แหํง 
 2. แบบค าร๎องขอตรวจดูข๎อมูลขําวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในเทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแล๎ว แจ๎งเวียนทราบภายในทุกสํวนราชการ 

 6.3 จัดท ารํางแบบค าร๎องขอตรวจดูข๎อมูลขําวสาร เสนอตํอผู๎บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.4 จัดเตรียมสถานที่ โต๏ะ ตู๎เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  



8. งบประมาณ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสารของราชการเทศบาลต าบลรํวมจิต ณ ส านักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 2. มีการจัดระบบข๎อมูลขําวสารที่ครบถ๎วน ไว๎ส าหรับอ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข๎อมูลขําวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได๎ก าหนดหน๎าที่ให๎หนํวยงานของรัฐต๎องปฏิบัติ
อยูํหลายประการ เชํน หน๎าที่ด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนตามที่กฎหมายก าหนดในการ
จัดหาข๎อมูลขําวสารให๎ประชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะราย หน๎าที่ต๎องแจ๎งให๎ผู๎ขอข๎อมูลขําวสารของราชการทราบ  

เหตุผลที่หนํวยงานมีค าสั่งมิให๎เปิดเผยข๎อมูลขําวสารหน๎าที่ที่จะไมํเปิดเผยข๎อมูลขําวสารสํวนบุคคล โดยปราศจาก
ความยินยอมของเจ๎าของข๎อมูล และในเรื่องการคุ๎มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย น ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ก าหนดให๎หนํวยงานของรัฐน าข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบ 
ราคา  รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ๎างในรอบเดือนเผยแพรํทางเว็บไซด์ของหนํวยงาน รวมทั้งการ        
น าเรื่องความโปรํงใส เรื่องการเปิดเผยข๎อมูลขําวสาร เรื่องการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็นเครื่องมือใน           
การ ประเมินประสิทธิภาพของหนํวยงานสํวนท๎องถิ่นทุกแหํง 

การที่ผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงานตํางๆ ของรัฐได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ และถือปฏิบัติให๎เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว๎ และเพ่ือให๎ประชาชนมีโอกาสอยํางกว๎างขวางในการได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตํางๆของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช๎สิทธิทางการเมืองได๎โดยถูกต๎องกับ
ความเป็นจริง รวมทั้งมีสํวนรํวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช๎อ านาจรัฐ อันจะเป็นการสํงเสริม
ให๎มีรัฐบาลที่บริหารบ๎านเมืองอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให๎ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสารตํางๆ เทศบาลต าบลรํวมจิต
จึงได๎จัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

3.  วัตถุประสงค์                         

 2.1  เพ่ือให๎ประชาชนทั่วไป มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ 
พ.ศ.2540    

2.2  เพ่ือให๎ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสารได๎อยํางถูกต๎อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย                  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต     

5. วิธีการด าเนินการ 

 ประชาสัมพันธ์ข๎อมูล  ขําวสารตําง ๆ ให๎ประชาชนได๎รับรู๎ตามเสียงตามสาย                     

6. ระยะเวลาด าเนินการ     

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 



7. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

           ในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต 

8. งบประมาณด าเนินการ 

          ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

 10.1    ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
ข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 10.2    ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิตได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวได๎อยํางถูกต๎อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนํวยงานภาครัฐทุกแหํงพึงปฏิบัติเพ่ือให๎เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และสํงเสริมองค์กรให๎มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรํงใสในการท างานที่
จ าเป็นต๎องมีในทุกหนํวยงาน  โดยเฉพาะหนํวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชํวยให๎เกิดความโปรํงใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข๎อมูลขําวสารตามที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู๎หรือรับทราบข๎อมูลขําวสารของราชการวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิได๎รับทราบข๎อมูลหรือ
ขําวสารสาธารณะในครอบครองของหนํวยราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือสํวนราชการสํวนท๎องถิ่น” 
และตามพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได๎ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ข๎อมูลขําวสารของราชการวําในระบอบประชาธิปไตย การให๎ประชาชนมีโอกาสกว๎างขวางในการรับข๎อมูล
ขําวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตํางๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช๎
สิทธิทางการเมืองได๎โดยถูกต๎องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข๎อมูลขําวสารของเทศบาลต าบลรํวมจิตให๎ประชาชนรับรู๎
อยํางถูกต๎อง รวดเร็ว จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอยํางยิ่งซึ่งสอดคล๎องกับแผนการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต ดังนั้นเพ่ือเสริมสร๎างให๎เทศบาลต าบลรํวมจิต มีความโปรํงใสในการท างาน
มากยิ่งขึ้น จึงได๎จัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปรํงใสสูํองค์กร เพ่ือให๎บุคลากรของเทศบาล
ต าบลและตัวแทนชุมชนได๎รับรู๎สิทธิในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของราชการและเรียนรู๎เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรํงใส และเมื่อเกิดความเข๎าใจแล๎วจะสามารถขยายผลบอกตํอไปยังผู๎ใกล๎ชิด สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือระหวํางเทศบาลต าบลรํวมจิตกับภาคประชาชนให๎มีความเข็มแข็ง 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรํงใสในการ
ท างานและมีความรู๎เกี่ยวกับสิทธิในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารตามพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   ผู๎เข๎ารํวมอบรม จ านวน 50 คน (ตัวแทนส านัก/กอง  จ านวน 10 คน ตัวแทนชุมชน 
จ านวน 40 คน) ผลการเรียนรู๎เฉลี่ยร๎อยละ 85  ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร๎อยละ85 
5.พื้นที่ด าเนินการ    เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6.วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1    ส ารวจความต๎องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2    ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3    ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4    วัดผลความรู๎ 
 ขั้นตอนที่ 5    ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู๎เข๎ารํวมอบรม ร๎อยละของผลการเรียนรู๎เฉลี่ย ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
 
 
 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจ  
สอบได้ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมและมีบทบาทอยํางมากในการ
บริหารงานของราชการสํวนท๎องถิ่นในด๎านตํางๆ การบริหารงานราชการสํวนท๎องถิ่นต๎องสามารถตรวจสอบได๎ 
ต๎องมีความโปรํงใส ต๎องให๎ประชาชนได๎รับทราบข๎อมูล ขําวสาร ในการด าเนินกิจกรรมตํางๆ เพ่ือเป็นการปูองกัน
มิให๎เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในการปฏิบัติงานให๎ประชาชนได๎รับรู๎ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อสํงเสริมบทบาทการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร๎างและพัฒนาเครือขํายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให๎มี
ความเข๎มแข็งเพ่ือให๎มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให๎เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน๎าที่โดย
มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจํายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ๎าง 
จัดหาพัสดุตํางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท๎องถิ่น และการรับเรื่องร๎ องเรียนทางด๎าน
การเงินการคลัง ผํานทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลรํวมจิต และปิดประกาศข๎อมูลดังกลําวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได๎ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลรํวมจิต ท าให๎ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรํงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก๎าวหน๎าด๎านวิชาการ และเทคโนโลยีตํางๆ ก๎าวหน๎าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ตํางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีตํางๆ เข๎ามาใช๎ในการ
ด าเนินงานผํานสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให๎บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให๎ความรู๎
ความเข๎าใจได๎งํายในชํวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชํวงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต๎องปูพ้ืนฐาน สร๎างความ
นําเชื่อถือ และนําสนใจให๎กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลต าบลทําปลา ให๎สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตํางๆ ได๎ชัดเจนถูกต๎อง ฉะนั้นการสร๎างความสัมพันธ์กับประชาชน
ต๎องการให๎ประชาชนเข๎าถึงและมีสํวนรํวมรับรู๎ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต๎องพิจารณาในการเลือกสื่อให๎
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช๎สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอยํางไรบ๎าง ในแตํละขั้นตอนที่ตํางกันเป็นสิ่ง
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให๎ประชาชนยอมรับและให๎ความรํวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตํอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน๎าที่ อยํางโปรํงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลต าบลรํวมจิตให๎ประชาชนได๎รับทราบ  
 2. เพื่อสร๎างจิตส านึกให๎เกิดการเรียนรู๎ รับรู๎และเข๎าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยํางถูกต๎อง
และโปรํงใส 
 3. เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 4. เพื่อให๎เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท๎องถิ่นของตน 
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเดํน ให๎เป็นที่ทราบกันอยํางแพรํหลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวํางเทศบาลต าบลรํวมจิตและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าวาสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาล จ านวน 500 เลํม 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได๎รับทราบเข๎าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบลร่วมจิต  

2. หลักการและเหตุผล 

   เทศบาลต าบลรํวมจิต มีหน๎าที่ในการพัฒนาในเขตเทศบาลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยใช๎แผนพัฒนาของเทศบาลต าบล เป็นเครื่องมือน าสูํการปฏิบัติและเป็นกรอบในการท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี และงบประมาณรายจํายเพ่ิมเติม โดยอาศัยอ านาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559  ข๎อ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นจัด
ประชุมประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือจ๎างแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต๎องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข๎องตลอดจนความชํวยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี โดยให๎น า
ข๎อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนํวยงานตํางๆ และข๎อมูลในแผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 

 ดังนั้น เพ่ือให๎เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท๎องถิ่น โดยกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในสังคม 
หมูํบ๎าน ชุมชน ให๎มากที่สุด อีกทั้งเป็นการเสริมสร๎างกระบวนการ การเรียนรู๎ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนา
ชุมชน ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล โดยแผนพัฒนาชุมชนได๎สนองตอบ
ปัญหาความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง และยังเป็นการลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ าซ๎อนในการ
จัดท าแผนของเทศบาลต าบล ที่อาจเชิญคณะกรรมการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล มาเข๎ารํวมประชุมประชาคมท๎องถิ่นในการจัดท าแผนชุมชน พร๎อมกันทีเดียว และเพ่ือให๎เป็นไปตามที่
กระทรวงมหาดไทยได๎มีหนังสือ ดํวนที่สุด ที่มท 0810.2/0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดแนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 เทศบาลต าบลทําปลา จึงได๎จัดท า “โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบลร่วมจิต  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรับทราบ ความต๎องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร๎อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากหลายฝุาย ล าดับความส าคัญ และน าข๎อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีของเทศบาล
ต าบลรํวมจิต 
2. เพื่อให๎เทศบาลต าบลทําปลาน าแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล๎องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลทําปลา น าไปสูํการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีที่มีประสิทธิภาพและ
ใช๎เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต ภายใต๎การบริหารงาน โดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 



3. เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู๎ขั้นตอน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

4. เป้าหมาย 

๑.  คณะผู๎บริหารเทศบาลต าบลรํวมจิต  
2.  ผู๎น าชุมชน (ก านัน,ผู๎ใหญํบ๎าน,กรรมการชุมชน, และสมาชิกสภาเทศบาล) 
3.  สํวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผู๎แทนกลุํมประชาชนและประชาชนในพื้นท่ี 
 5.  เจ๎าหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าที่   

  
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –พ.ศ. 2564   

6. วิธีการด าเนินการ 

1. จัดท าหนังสือแจ๎งกลุํมเปูาหมาย 

2. แจ๎งประสานขอความรํวมมือจากก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน ประชาสัมพันธ์โครงการ 

3. ประชุมประชาคมต าบล เพ่ือน าปัญหาความต๎องการจากประชุมประชาคมหมูํบ๎านจัดล าดับ 

    ความส าคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 

7. งบประมาณ 

 10,000  บาท 

8. สถานทีด่ าเนินการ 

เทศบาลต าบลรํวมจิต 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถรับทราบ ความต๎องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร๎อมทั้งแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากหลายฝุาย ล าดับความส าคัญ และน าข๎อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีของ
เทศบาลต าบลรํวมจิต 
 



2. เทศบาลต าบลทําปลาสามารถน าแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล๎องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลรํวมจิต น าไปสูํการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีที่มีประสิทธิภาพและ
ใช๎เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต ภายใต๎การบริหารงาน โดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
3. สามารถสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู๎ขั้นตอน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นหนํวยงานภาครัฐที่เน๎นการให๎บริการประชาชน และมีเปูาหมายให๎มีการ
บริการประชาชนในด๎านตํางๆ ที่อยูํในอ านาจหน๎าที่ด๎วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ตํอ
ประชาชนผู๎รับบริการโดยตรง โดยถือวําประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได๎รับการบริการอยํางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานด๎านบริการเป็นไปอยํางตํอเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ เรื ่องราวร๎องทุกข์             
เพ่ือไว๎ส าหรับรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ จากประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนตํางๆ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได๎แก๎ไขปัญหาได๎อยํางถูกต๎อง
หรือน ามาเป็นข๎อมูลในการท าแผนงานโครงการแก๎ไขปัญหาตํอไป 

 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแกํประชาชนที่มาติดตํอราชการ ณ เทศบาลต าบลรํวมจิต 

 3.3 เพ่ือเสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางบุลากรของเทศบาลต าบลรํวมจิตกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 

 ให๎บริการรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได๎รับความเดือดร๎อนร าคาญหรือผู๎มีสํวนได๎
เสียที่เกี่ยวข๎อง โดยการปฏิบัติราชการต๎องสามารถให๎บริการได๎อยํางมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล๎วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร๎างความเชื่อมั่นไว๎วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต๎องการของ
ประชาชนผู๎รับบริการ และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตํางกันได๎อยํางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก๎ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได๎ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 

 5.2 เผยแพรํประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบชํองทางในการร๎องทุกข์/ร๎องเรียน 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู๎บริหารพิจารณาสั่งการเจ๎าหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือแก๎ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเรํงดํวน 

 5.4 แจ๎งผลการปฏิบัติงานให๎ผู๎ร๎องทราบ 

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให๎บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตํเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชํองทางร๎อง
ทุกข์/ร๎องเรียน ดังนี้ 

 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 055-406199 ,055-406147 ,055-406010 , 055-406053   

                ทางโทรสารหมายเลข 055-406010 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร๎องทุกข์/ร๎องเรียน ประจ าเดือน ท าให๎เห็นวําประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการ
สอดสํองดูแลสังคมและการอยูํรํวมกัน แสดงให๎เห็นถึงการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลทําปลา 

 9.2 สามารถด าเนินการแก๎ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 

 9.3 แจ๎งผลการด าเนินการให๎ผู๎ร๎องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นหนํวยบริการด๎านสาธารณสุข ในการให๎บริการแกํ
ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและตํอเนื่องสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนทั้งในด๎านการ
รักษาพยาบาลและการสํงเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค เพื่อมุํงเน๎นให๎ประชาชนได๎รับบริการที่มีมาตรฐาน
อยํางเทําเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็น
กลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให๎ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นชองทางที่เปิดให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมและ
ได๎รับบริการที่มีความเทําเทียมและโปรํงใส 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นชํองทางในการับเรื่องร๎องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให๎ประชาชนได๎ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร๎องเรียน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีชํองทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร๎องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ     ส านักปลัด  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ        จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และชํองทางในการรับเรื่องร๎องเรียนจากประชาชน ได๎แกํ 
         - กลํองรับความคิดเห็นติดตั้งไว๎ ณ บริเวณจุดให๎บริการข๎อมูลขําวสารประชาสัมพันธ์ 
เทศบาลต าบลรํวมจิต 
         -ผํานเฟสบุ๏กเทศบาลต าบลรํวมจิต 
7.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ          ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวช้ีวัด/ผล         ประชาชนได๎รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผํานชํองทางในการรับ
เรื่องร๎องเรียน 
 
 

  

 

 

 

 

 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นสํวนงานที่มีอ านาจหน๎าที่โดยตรงในการดูแล
ด๎านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมให๎แกํประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2534 ซึ่งมุํงเน๎น
การบริการให๎ประชาชนอยูํในสภาพสิ่งแวดล๎อมท่ีดีเอ้ือตํอการด ารงชีวิตได๎อยํางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ๎ง
เรื่องราวหรือร๎องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข๎องกับสภาพสิ่งแวดล๎อมท่ีมีเหตุเดือดร๎อนร าคาญ เชํน กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม จึงมีหน๎าที่เรํงด าเนินการตรวจสอบและแก๎ไขเหตุเดือดร๎อนร าคาญนั้น
เพ่ือแก๎ไขปัญหาให๎ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือรับแจ๎งปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร๎อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และจะได๎แก๎ไขปัญหาได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให๎อยูํสภาพแวดล๎อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ๎าหน๎าที่ 
4. เป้าหมาย 
 รับแจ๎งเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ เกี่ยวกับเหตุเดือดร๎อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบล 
รํวมจิต 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร๎อนร าคาญ 
 5.2 เผยแพรํประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบชํองทางในการแจ๎งเหตุเดือดร๎อนร าคาญ 
 5.3 รับแจ๎งโดยตรงหรือรับเรื่องผํานศูนย์รับเรื่องราวร๎องทุกข์ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ และน าเรื่องเสนอตํอคณะผู๎บริหาร พิจารณาสั่ง
การเจ๎าหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือแก๎ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเรํงดํวน 
 5.5 แจ๎งผลการปฏิบัติงานให๎ผู๎ร๎องทราบ 15 วัน นับแตํวันรับแจ๎ง 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให๎บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตํเวลา 08.30 น.-16.30 น. โดยชํองทางร๎อง
ทุกข์/ร๎องเรียน ได๎แกํ 
  1)ไปรษณีย์  2)โทรศัพท์ 
  3)โทรสาร  4)เว็ปไซต์ 
  5)เฟสบุ๏ค 
 
 
 
 



 
7. งบประมาณด าเนินการ     จ านวน     20,000   บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลรํวมจิต 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร๎องทุกข์/ร๎องเรียนเหตุเดือดร๎อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให๎เป็นวํา
ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการสอดสํองดูแลสังคมและการอยูํรํวมกัน แสดงให๎เห็นถึงการเปิดโอกาส  ให๎ประชาชน
มีสํวนรํวมในการสอดสํองดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต  
 9.2 สามารถด าเนินการแก๎ไขปรับปรุงเหตุเดือดร๎อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ๎งเหตุหรือร๎องเรียน/
ร๎องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ๎งผลการด าเนินการให๎ผู๎ร๎องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ในการรับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน๎าที่ราชการ          
ทุกครั้งจะต๎องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช๎อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนได๎รับทราบข๎อเท็จจริง 
ข๎อกฎหมายที่ถูกต๎อง และต๎องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร๎องเรียนร๎องทุ กข์เสร็จ
แล๎วให๎แจ๎งผู๎ร๎องรับทราบโดยเร็วไมํเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข๎องอยํางเครํงครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให๎เกิดการปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางถูกต๎องโดยการน าข๎อเสนอแนะจากหนํวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให๎ผู๎ร๎องได๎รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร๎องเรียนร๎องทุกข์และสํงเสริมภาค
ประชาชนรํวมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู๎ร๎องเรียนร๎องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข๎อเท็จจริงแล๎วเสร็จแจ๎งผู๎ร๎องโดยเร็วไมํเกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน๎าที่ราชการถูกต๎องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 10.2 ใช๎เป็นแนวทางปฏิบัติงานด๎านการร๎องเรียนร๎องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข๎อ 7  - ข๎อ 12 ก าหนดให๎มีองค์กรและโครงสร๎างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให๎เทศบาลต าบลรํวมจิต  ในฐานะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล         
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแตํงตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือสํงเสริมให๎บุคลากรของเทศบาลต าบลรํวมจิตและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสํวนได๎มีสํวนรํวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท ารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี ให๎สอดคล๎องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลต าบลรํวมจิต และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ก าหนดด๎วยความถูกต๎อง โปรํงใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู๎แทนประชาคม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลรํวมจิต มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  
 
 
 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าป ี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นกฎหมายที่คํอนข๎างใหมํ
และมีจ านวนหลายฉบับด๎วยกัน ท าให๎ประชาชนยังไมํอาจได๎รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีสํวนรํวมของประชาชนตํอการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎จัดท าโครงการ ประชุม
ประชาคมหมูํบ๎านและประชาคมต าบลประจ าปี ขึ้น เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีสํวนรํวมของประชาชนตํอการพัฒนาท๎องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให๎การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีสํวนรํวมของประชาชน โปรํงใส และตรวจสอบได๎          
เพ่ือเผยแพรํความรู๎ให๎กับประชาชนถึงการมีสํวนรํวมในการบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาท๎องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมา อีกทางหนึ่งด๎วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู๎น าองค์กรประชาชน เชํน ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน สารวัตรก านัน ผู๎น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุํมอาชีพตํางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดตํอ ประสานงานกับเจ๎าของสถานที่ 
 5.2 แตํงตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร๎อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
7. งบประมาณ 
 5,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู๎เข๎ารํวมประชุมประชาคมสามารถเข๎าใจการบริหารงานแบบการมีสํวนรํวม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร๎างทัศนคติที่ดีระหวํางประชาชนและหนํวยการบริหารราชการสํวนท๎องถิ่น 

 

 

 

 



 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 

1.ชื่อโครงการ/ มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี ในด๎านการ
จัดซื้อจัดจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ และสํงเสริมให๎ภาคประชาชน (ประชาคม) ให๎
มีสํวนรํวมอยํางแข็งขันกับมาตรการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลรํวมจิต 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผํานการประชาคม) ในการมีสํวนรํวมกับเทศบาลต าบลรํวมจิต 
อยํางแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลรํวมจิตได๎มีกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ก าหนดให๎ภาค
ประชาชนและสํงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผํานการประชาคม) ให๎มีสํวนรํวมอยํางแข็งขันกับมาตรการ
ปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลรํวมจิตนั่นคือได๎ท าหน๎าที่อยํางถูกต๎อง 
4. เป้าหมาย   ตัวแทนประชาคมหมูํบ๎านทั้ง 6 หมูํบ๎าน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 สํงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผํานการประชาคม) ให๎มีสํวนรํวมกับเทศบาลต าบลรํวมจิตแข็งขัน 
ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎มีกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ก าหนดให๎ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต๎องไปมีสํวนเกี่ยวข๎องกับเทศบาลต าบลรํวมจิต ในหลายๆ สํวน เชํน ให๎ตัวแทนประชาคมมี
สํวนรํวมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ วําด๎วยการพัสดุ เชํน เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ๎าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องระเบียบฯวําด๎วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู๎ท าความเข๎าใจระเบียบตํางๆ จะได๎ปฏิบัติอยํางถูกต๎อง 
6.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
7.งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสํวนรํวมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลรํวมจิต 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน๎าที่และบทบาทในการมีสํวนรํวมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหนํวยงานท๎องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 1 

1.ชื่อโครงการ/ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด๎วยกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นก าหนดให๎เทศบาลต าบลในฐานะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลวําสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไมํ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล เพ่ือ
น าผลที่ได๎จากการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุง แก๎ไข สํงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจตํางๆ ของ
เทศบาลต าบลตํอไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหํงประราชกฤษฎีกาวํา
ด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เทศบาลต าบลรํวมจิตจึงได๎จัดท าโครงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564  เพ่ือให๎การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิตมีการขับเคลื่อนอยํางเป็นรูปธรรม ซึ่งจะสํงเสริมให๎เทศบาลต าบลมี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช๎วิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี และให๎ค านึงถึง
การมีสํวนรํวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข๎อมูลขําวสารโดย
ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฏหมายก าหนด 
3.วัตถุกระสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได๎อยํางถูกต๎องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให๎เกิดกระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลรํวมจิต และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให๎เป็นไปตามนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
5.พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลรํวมจิต 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับสํวนราชการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือรวบรวมข๎อมุล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของเทศบาลต าบลรํวมจิต (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว435 ลงวันที่ 11 ก.พ.2558) 
จ านวน 7 คน ประกอบด๎วย 
  (1) ผู๎แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน   จ านวน  2   คน 
  (2) ผู๎แทนสมาชิกาภาเทศบาล     จ านวน  2   คน 
  (3) ผู๎ทรงคุณวุฒิ       จ านวน  2   คน 
  (4) ปลัด (อบจ/ทต/อบต)  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน๎าส านักปลัด เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ 
  (6) หัวหน๎าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผุ๎ชํวยเลขานุการ ให๎คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
   
 



1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิตตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต ปีละ 2 ครั้ง เป็นอยําง
น๎อยแล๎วเสนอผลการประเมินให๎เทศบาลต าบลรํวมจิตทราบ เพ่ือน าผลที่ได๎จาก
การประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไข สํงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจตํางๆ ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลรํวมจิตส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลรํวมจิตมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการให๎เป็นไปตามแผนการด านเนงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนํวยงานตํางๆ ของเทศบาลต าบล
รํวมจิตพร๎อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล๎วรายงานให๎ผู๎บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการ แก๎ไขตํอไป 

7.ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8.งบประมาณด าเนินการ   ไมํใช๎งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะชํวยให๎การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชํวยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้ นยังถือเป็นสํวนประกอบส าคัญที่แทรกอยูํใน                     
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต๎องมีการกระท าอยํางเป็นขั้นตอนที่ถูกต๎องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด           
โดยผู๎บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช๎โดยรวมเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให๎
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอยํางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข๎อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องจะท าให๎การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นไปอยํางถูกต๎องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วําด๎วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของข๎อมูลและตัวเลขตํางๆ ทางด๎านการบัญชี และด๎ านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข๎อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยรับตรวจวําเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนํวยรับตรวจวําเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช๎และระวังทรัพย์สินตํางๆ ของสํวนราชการเป็นไปอยํางเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานทุกกอง ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลรํวมจิต 

 



6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของข๎อมูลและตัวเลขตํางๆ ด๎วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน๎อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนํวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด๎านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช๎ทรัพยากรทุกประเภท วําเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข๎อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให๎มั่นใจได๎วําสามารถน าไปสูํการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล๎องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หนํวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมีความเข๎าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ โดยมุํงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจํายเงินลดน๎อยลง 
 10.3 การใช๎ทรัพยากรของส านัก/กอง/หนํวยงาน ที่มีอยูํอยํางค๎ุมคํา ประหยัด 
  

 

 

 

 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ / โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน วําด๎วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให๎หนํวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได๎ก าหนดไว๎ รายงานตํอผู๎ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก๎าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให๎การปฏิบัติถูกต๎องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให๎นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตํอผู๎ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผํนดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สํวนราชการทุกหนํวยงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 สํวนราชการทุกหนํวยงานของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนํวยงานยํอย 
 3. ผู๎บริหารมีหนังสือแจ๎งให๎ทุกสํวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนํวยงานยํอย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข๎อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู๎บริหาร พร๎อมจัดสํงรายงานให๎ผู๎
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน 
 
 

 



7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตํอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดตํอองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนํวยงานไมํวําจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญํ ระบบการควบคุมภายในจะชํวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนํวยงานให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ซึ่งจะท าให๎ปฏิบัติงานและการจัดการของหนํวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผํานมาการบริหารงานของหนํวยงานภาครัฐ ได๎มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให๎
ใช๎เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูํในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข๎อหารือ
ตํางๆ โดยสํวนใหญํ จะเน๎นไปที่การควบคุมด๎านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว๎ ซึ่งไมํครอบคลุมถึงการจัดการด๎านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด๎านการเงินและบัญชีใน
หนํวยงาน จึงไมํสามารถสะท๎อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหนํวยงานได๎ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด๎านและสามารถสะท๎อนภาพให๎เห็นเป็นองค์รวมของ
หนํวยงานนั้นๆ วํามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมํเพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมํครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นชํองทางรั่วไหลท าให๎เกิดความเสียหายในหนํวยงานและการ
ด าเนินงานไมํสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสํวนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน๎าที่และมอบหมายงานในหนํวยงานไมํ
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให๎บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไมํมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหนํวยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให๎ระบบการควบคุมภายในดังกลําวทันสมัยอยูํเสมอ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต พิจารณาแล๎วเห็นวําเพ่ือให๎องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายใน ให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนํวยงานจึงได๎ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลรํวมจิต ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให๎การใช๎ทรัพยากรเป็นไป
อยํางประหยัดและค๎ุมคํา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ๎อนหรือไมํจ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด๎าน
การเงินหรือด๎านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพ่ือให๎มีข๎อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต๎องครบถ๎วนและเชื่อถือได๎ สร๎างความมั่นใจแกํ
ผู๎บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข๎อง 

 3.3 เพ่ือให๎บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข๎อตกลง ระเบียบข๎อบังคับ
ตํางๆ ของหนํวยงานอยํางถูกต๎องและครบถ๎วน 



4. เป้าหมาย 

 เพ่ือให๎การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนํวยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนํวยงานให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎            
ซึ่งจะท าให๎การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนํวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แตํงตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผํนดินวําด๎วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข๎อ 6 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให๎คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข๎อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตํางๆ ให๎นายกเทศมนตรีต าบลรํวมจิตทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การด าเนินงานของหนํวยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช๎ทรัพยากรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ๎มคํา 
 3. มีข๎อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต๎อง ครบถ๎วนและเชื่อถือได๎ สามารถน าไปใช๎ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนํวยงานเป็นไปอยํางมีระบบและอยูํในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับท่ีวางไว๎ 
 5. เป็นเครื่องมือชํวยผู๎บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยํางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข๎อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร๎อยละ 80 ได๎ด าเนินการแก๎ไข 
 10.3 ร๎อยละของหนํวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร๎อยละ 80 ในระดับมาก) 
 



โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน วําด๎วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให๎เทศบาลต าบลรํวมจิต ในฐานะหนํวยรับตรวจวัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช๎มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตํางๆ ของหนํวยรับการตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตํอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผํนดิน ผู๎ก ากับดูแลอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก๎าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร๎างความม่ันใจอยํางสมเหตุสมผลวําการด าเนินงานของหนํวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด๎านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช๎ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนํวยรับ
ตรวจด๎านความเชื่อถือได๎ของรายงานทางการเงิน และด๎านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข๎อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดงานระบบควบคุมภายในเพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดวําจะมีและจัดให๎มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนได๎ และให๎สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได๎ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือให๎สํวนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนํวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให๎มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสํวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตํอคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน ผู๎ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให๎เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกสํวนราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ     ส านกังานเทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ        

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลรํวมจิต (ระดับองค์กร) 
จัดสํงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให๎ทุกสํวนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสํวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวํางปี 



 6.2 หัวหน๎าสํวนราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน               
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการตํอที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํวนราชการ (ระดับสํวนยํอย) 

 6.3 หัวหน๎าสํวนราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร๎อมปัญหาอุปสรรคตํอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลรํวมจิต ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสื่ยงของแตํละสํวนราชการวํามีความพึงพอใจหรือไมํหรือจะต๎อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตํอไป 

 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตํอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผํนดิน ผู๎ก ากับดูแลอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก๎าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ  ไมํใช๎งบประมาณ    

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สวํนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตํอคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน                
ผู๎ก ากับดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้งการโอนย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวําเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน๎าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข๎อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหนํวยงาน เพ่ือให๎มีประสิทธิภาพและเพ่ือให๎การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เทศบาลต าบล
รํวมจิต จึงได๎ก าหนดมาตรการสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดย
การพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตํงตั้ง การโอนย๎าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครํงครัด 
เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลรํวมจิตเป็นไปอยํางโปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให๎เป็นไปด๎วยความ
โปรํงใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให๎เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตํงตั้งการ
โอนย๎าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ๎าง มีการด าเนินการด๎านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ       เทศบาลต าบลรํวมจิต   อ าเภอทําปลา   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
6. วิธีการด าเนินการ    ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการบรรจุแตํงตั้ง โอน ย๎าย  
 - แตํงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให๎มีสํวนรํวม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตํงตั้ง เทศบาลต าบลรํวมจิต ให๎ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับที่เก่ียวข๎องอยํางเครํงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตํงตั้งได๎มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนํวยงานอื่น และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูํบ๎าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงเฟสบุ๏คเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
 -ในการบรรจุแตํงตั้งได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจากหนํวยงานอื่นเป็นกรรมการรวมถึงมีการแตํงตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแตํงตั้ง 
 - การบรรจุแตํงตั้งจะต๎องได๎รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทสบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กํอน 
 
 



 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแตํงตั้งเทศบาลต าบลรํวมจิตจะออกค าสั่งแตํงตั้งได๎ไมํกํอนวันที่เทศบาล
ต าบลรํวมจิตรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) 
 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
           -แตํงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให๎มีสํวนรํวม ตรวจสอบ ก ากัลป์ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ต าแหนํง เทศบาลต าบลรํวมจิต ได๎ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎องอยํางเครํงครัด 
 -มีการแจ๎งผู๎ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข๎อความแจ๎งผู๎มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนํง 
 -มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนํวยงานอื่น และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชน
ภายในต าบลทรายโดยการประกาศเสียงตามสายในหมูํบ๎านและมีการประชาสัมพันธ์ลงเฟสบุ๏คของเทศบาลต าบล
รํวมจิต 
 -มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู๎ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนํง 
 -มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจากหนํวยงานอ่ืนเข๎ารํวมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อน ต าแหนํงเพ่ือความโปรํงใส 
 -มีการออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอยํางชัดเจน 
 -ผู๎ขอรับการประเมินสามารถซักถามข๎อสงสัยหรือโต๎แย๎งผลการประเมินหรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็นวําไมํเป็นธรรมได๎ 
 -การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหนํง  จะต๎องได๎รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กํอน 
  -ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหนํง เทศบาลต าบลรํวมจิต จะออกค าสั่งแตํงตั้งได๎ต๎อง
ไมํกํอนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กํอน 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
           -แตํงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให๎มีสํวนรํวม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
เทศบาลต าบลรํวมจิตได๎ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข๎อบังคับที่เก่ียวข๎อง 
อยํางเครํงครัด 
 -มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรํหลักเกณฑ์ให๎
บุคลากรทราบ 
 -มีการแตํงตั้งคระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให๎เป็นไปยอํางยุติธรรม 
 -มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการน าข๎อมูลมาใช๎ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชํน ข๎อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข๎อมูลการลา เป็นต๎น 
 -มีการแจ๎งผลการประเมินให๎พนักงานทราบ พร๎อมเปิดโอกาสให๎ซักถามตอบข๎อสงสัยและโต๎แย๎งผลการ
ประเมินที่ไมํเป็นธรรม 
 -นายกเทศมนตรีต าบลรํวมจิต ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขัน้เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให๎พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 



7. ระยะเวลาการด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ       ไมํใช๎งบประมาณ     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ตัวช้ีวัด  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบํงเกณฑ์การให๎คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย พิจารณา
จากความก๎าวหน๎าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแตํละระดับ 
 ผลลัพธ์  ประชาชนมีสํวนรํวมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ
โอน ย๎าย ขององค์กร  เทศบาลต าบลรํวมจิต และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยํางชัดเจนพร๎อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลําวได๎  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การเบิกจํายเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เจ๎าหน๎าที่จะต๎องปฏิบัติตามอ านาจหน๎าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข๎องให๎ถูกต๎องครบถ๎วนเรียบร๎อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจําย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นก็เชํนเดียวกันต๎องมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคําธรรมเนียม 
คําบริการ จะต๎องเป็นไปด๎วยความโปรํงใส ประชาชนมีสํวนรํวมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต๎องมีกระบวนการ
ขัน้ตอนที่ถูกต๎อง มีความสุจริต สํงผลให๎การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต จึงได๎ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให๎ การรับ จํายเงินและการใช๎ประโยชน์ทรัพย์สิน
เกิดความโปรํงใส ประชาชนมีสํวนรํวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจําย ของเทศบาลต าบล            
รํวมจิต 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให๎การรับ จํายเงินของเทศบาลต าบลรํวมจิต เกิดความโปรํงใสตรวจสอบได๎ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. วิธีการด าเนินการ 

 - มีการแตํงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตํงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช๎จํายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข๎ารํวมเป็น
กรรมการ 

 - เปิดโอกาสให๎ประชาชนสอบถามข๎อสงสัยเกี่ยวกับการรับจํายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จํายเงินของเทศบาลต าบลรํวมจิต ให๎ประชาชนทราบทางชํองทางตํางๆ เชํน             
ศูนย์ข๎อมูลขําวสารเทศบาลต าบลรํวมจิต และเสียงตามสาย หอกระจายขําว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีสํวนรํวมตรวจสอบและได๎รับทราบข๎อมูลการรับ จํายเงินของเทศบาลต าบลรํวมจิตท าให๎เกิด
ความโปรํงใส  ในการรับจํายเงินของเทศบาลต าบลรํวมจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1  

1.ชื่อโครงการ / กิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุและคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ๎างและการควบคุมงานกํอสร๎าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญท่ีจะ
บริหารสัญญา ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอยํางมีประสิทธิภาพซึ่งผู๎ที่
ได๎รับการแตํงตั้งให๎ท าหน๎าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ๎าง และผู๎ควบคุมงาน จะต๎องมีความรู๎ความ
เข๎าใจในอ านาจหน๎าที่ตามข๎อบังคับ อ.อ.ป.วําด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวํา
ด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม และเข๎าใจเงื่อนไขข๎อก าหนดที่ระบุไว๎ในสัญญาเป็นอยํางดี เพราะ
หากไมํเข๎าใจหรือเข๎าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมํครบถ๎วนในหน๎าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน๎าที่ตนเอง
ได๎รับการแตํงตั้งให๎ท าหน๎าที่แล๎วอาจท าให๎เกิดความเสียหายตํอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นากจากนี้อาจจะต๎อง
รับผิดชอบทางแพํง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร๎องตํอศาลปกครองได๎ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ๎าง ประกอบกับได๎มี
การเชิญให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการตรวจรับงานจ๎าง เพื่อความโปรํงใส จึงได๎จัดโครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ๎าง เพื่อให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งให๎ท าหน๎าที่กรรมการตรวจการจ๎างมีความรู๎ ความเข๎าใจ ปฏิบัติหน๎าที่
ตามท่ีได๎รับมอบหมายได๎อยํางถูกต๎อง 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานและผู๎ได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นกรรมการตรวจการจ๎าง ท าหน๎าที่ตรวจงานจ๎างอยําง
ถูกต๎อง สอดคล๎องกับข๎อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข๎อง 

4.เป้าหมาย    คณะกรรมการตรวจการจ๎าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการให๎ผู๎บริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมให๎ความรู๎แกํคณะกรรมการตรวจการจ๎าง 
 6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ๎างให๎เข๎ารํวมอบรม 
7.ระยะเวลาด าเนินการ       ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณด าเนินการ     จ านวน  10,000  บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ       กองคลัง เทศบาลต าบลรํวมจิต 
10.ผลลัพธ์                     คณะกรรมการตรวจการจ๎างที่ตรวจงานจ๎างอยํางถูกต๎องสอดคล๎องกับข๎อบังคับ
หรือระเบียบที่เก่ียวข๎อง 

 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ตํางๆ ที่สมาชิกสภาท๎องถิ่นและผู๎บริหารท๎องถิ่นได๎รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต๎องรู๎และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน๎าที่ การด าเนินการอยํางเครํงครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไมํได๎เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู๎ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ตํางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทํานั้น หากแตํเกิดจากความรู๎ความเข๎าใจ
หรือการตีความข๎อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข๎องอยํางผิดๆ สํงผลให๎สมาชิกสภาท๎องถิ่น
และผู๎บริหารท๎องถิ่น โดยเฉพาะผู๎บริหารท๎องถิ่นต๎องตกเป็นผู๎กระท าผิดกฎหมาย กํอให๎เกิดความเสียหายแกํ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และท าให๎การแก๎ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท๎องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สํงผลให๎การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องลําช๎า เพราะไมํตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชนอยํางแท๎จริง จากปัญหาดังกลําวข๎างต๎น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท๎องถิ่นและผู๎บริ หารท๎องถิ่นต๎องมี
ความรู๎ ความเข๎าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ตํางๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข๎องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อันมีผลให๎เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท๎องถิ่นและผู๎บริหารท๎องถิ่นไมํต๎องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให๎ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต เพ่ิมพูนความรู๎ ความเข๎าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภาท๎องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู๎ความเข๎าใจมิให๎ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหวํางประโยชน์
สํวนบุคคลและประโยชน์สํวนรวมตามมาตรา 100 แหํงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ๎าหน๎าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิ น
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหํงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาลต าบลทําปลา จึงได๎จัดสํงสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทําปลาเข๎ารํวม
อบรมตามโครงการอบรมให๎ความรู๎ด๎านระเบียบ กฎหมายท๎องถิ่น ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาท๎องถิ่น               
ตามหลักสูตรของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นที่จัดขึ้น หรือหนํวยงานตํางๆที่ด าเนินการจัดอบรม 

 

 

 



3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให๎ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต เพ่ิมพูนความรู๎ความเข๎าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภาท๎องถิ่น พ.ศ. 2547 

 2. เพ่ือให๎ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 3. เพ่ือให๎ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความรู๎ความเข๎าใจมิให๎ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหวํางประโยชน์สํวนบุคคลและประโยชน์สํวนรวมตามมาตรา 100 แหํงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4. เพ่ือให๎ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตมีความรู๎ความเข๎าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ๎าหน๎าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103                 
แหํงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู๎บริหารเทศบาลต าบลรํวมจิต สมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต และพนักงานเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให๎แกํผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข๎ารับการ
อบรม 
 3. อบรมให๎ความรู๎โดยวิทยากร พร๎อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 100,000.- บาท หรือตามโครงการก าหนด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลรํวมจิต 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตได๎ เ พ่ิมพูนความรู๎ความเข๎าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภาท๎องถิ่น พ.ศ. 2547 

 2. ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 3. ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตมีความรู๎ความเข๎าใจมิให๎ด าเนินกิจการที่เป็น            
การขัดกันระหวํางประโยชน์สํวนบุคคลและประโยชน์สํวนรวมตามมาตรา 100 แหํงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4. ผู๎บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหํงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร          
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลร่วมจิต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การสํงเสริมและการพัฒนาความเข๎มแข็งขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เกี่ยวข๎องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอยํางยิ่งบุคลากรท๎องถิ่น อันได๎แกํ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข๎าราชการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคลากรเหลํานี้มีบทบาท
และต๎องท าหน๎าที่ของตนอยํางเข๎มแข็ง เพ่ือเสริมสร๎างแนวคิดประชาธิป ไตยและการมีสํวนรํวมโดยให๎มี
กระบวนการสอดคล๎องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให๎มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก๎ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต๎องการของประชาชน ตลอดจนมีการถํวงดุลอ านาจระหวํางฝุายสภากับ
ฝุายบริหาร และที่ส าคัญสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการเสนอแก๎ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
สภาเทศบาล 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท๎องถิ่น เกี่ยวกับการมีสํวนรํวมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได๎ด าเนินกิจกรรมการมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท๎องถิ่นในเรื่องตํางๆ เพ่ือเป็น
การสํงเสริมให๎สมาชิกสภาท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งในการใช๎อ านาจหรือปฏิบัติหน๎าที่ให๎เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎สมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสํวนรํวมใน
การท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิต  จ านวน  12  คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 แตํงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตเป็นคณะกรรมการรํวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตํางๆ   



 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลรํวมจิตที่ได๎รับการแตํงตั้ง เข๎ารํวมปฏิบัติหน๎าที่น าข๎อมูลแจ๎งในที่ประชุม
สภาเทศบาลต าบลรํวมจิต เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสํวนที่ประชาชนได๎รับความเดือดร๎อนและ
ต๎องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาเทศบาลต าบลรํวมจิต เป็นไปอยํางตํอเนื่อง ตอบสนองความต๎องการของประชาชน            
เกิดทัศนคติที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช๎ต าแหนํงหน๎าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สํวนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ๎อง โดยมิชอบด๎วยกฎหมายและศีลธรรม เจ๎าหน๎าที่ของรัฐมีหน๎าที่รักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม หาก
ใช๎ต าแหนํงหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์สํวนตัวหรือพวกพ๎อง ก็ถือวํามีการกระท าคอร์รัป
ชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล๎อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนํวยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให๎การบริหารราชการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให๎ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว๎วางใจในการบริหารราชการแผํนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์

 สนับสนุนให๎ภาคประชาชนรํวมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมํใช๎งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป
ชันได ๎

 10.2 มีการมอบหมายให๎คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหนํวยเฝูาระวังการคอร์รัปชัน             
ในต าบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได๎ในทุกวงการ ไมํวําจะเป็นวงการระดับท๎องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลปุาบอน ภารกิจหน๎าที่ในการบริหารราชการท๎องถิ่นให๎มี
ความก๎าวหน๎าเจริญรุํงเรือง โดยการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปใน
การรํวมกันพัฒนาท๎องถิ่นให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท๎องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นจะพัฒนาให๎เจริญก๎าวหน๎าได๎นั้น จ าเป็นจะต๎องมีองค์ประกอบหลายๆ ด๎าน ในการรํวมกัน
พัฒนาท๎องถิ่น ในการนี้ การมีเครือขํายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรํวมมือกันพัฒนาท๎องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือขํายด๎านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให๎ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการเป็นเครือขํายรํวมกับองค์การบริหารสํวนต าบลปุาบอนใน
การรํวมคิด รํวมพิจารณา รํวมตัดสินใจ รํวมท า รํวมรับผิดชอบ และรํวมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

คอร์รัปชันในท๎องถิ่น 

 เทศบาลต าบลรํวมจิต  พิจารณาแล๎วเห็นวํา การมีเครือขํายดังกลําวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได๎จัดท ามาตรการ
สํงเสริมและพัฒนาเครือขํายด๎านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือขําย
ด๎านการปูองกันการทุจริตให๎มีความเข๎มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร๎างแกนน า แนวรํวมและเครือขํายในการรักษาผลประโยชน์ของท๎องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู๎ให๎กับทุกภาคสํวน ให๎เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพื่อให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลรํวมจิต 

4. เป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ใน พ้ืนที่เทศบาลต าบลรํวมจิต          
เข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นเครือขํายด๎านการปูองกันการทุจริตรํวมกับเทศบาลต าบลรํวมจิต 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลรํวมจิต 

6. วิธีด าเนินงาน 

 1. แตํงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รํวมเป็นเครือขํายด๎านการ
ปูองกันการทุจริตเทศบาลต าบลรํวมจิต 



 2. จัดท าฐานข๎อมูลบุคคล องค์กร สํวนราชการ และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกแหํงบริเวณใกล๎เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข๎ารํวมเป็นเครือขําย 
 3. เปิดโอกาสให๎เครือขํายที่ได๎รับการแตํงตั้งมีสํวนรํวมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลรํวมจิต 
ในการรํวมคิด รํวมพิจารณา รํวมตัดสินใจ รํวมท า และรํวมรับผิดชอบ รํวมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
 4. สํงเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให๎กับเครือขํายในการรํวมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลรํวมจิต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ท าให๎เกิดแกนน า แนวรํวมและเครือขํายในการรักษาผลประโยชน์ของท๎องถิ่น 
 2. ท าให๎ทุกภาคสํวนมีความรู๎ กํอให๎เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ท าให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลรํวมจิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


